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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: v aprili
nezamestnanost’ klesla, aj ked oproti prvému
Stvrtroku mozno ocakavat’ zmiernenie.

V aprili pokracoval pokles celkového poctu nezamestnanych, aj ked' doslo k miernemu
zvyrazneniu pritoku uchadzacov a oslabeniu odtoku, ¢o sa prejavilo v zmierneni tempa
poklesu nezamestnanosti. Zaujem zamestnavatel'ov o dalSiu tvorbu pracovnych miest
pretrvava.

Celkova miera nezamestnanosti klesla o 0,06 p.b., resp. 1 600 osob, na Uroven 11,53 %.
Sezénne neocistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,25 p.b. na 9,64%.
Miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla po sezonnom ocisteni v aprili 0 0,05 p.b. na dUroven 9,83 %
(o cca 1 300 os6b).

Odhad aktualneho vyvoja zamestnanosti ESA Zmena poctu nezamestnanych v aprili
na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q)
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Zmena po¢tu uchadzacov, neocistena, prava os
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=Celkovi zamestanost — =——Noweasting zamestmanosti A P1Q-2016 —Potet nezamestnanych, sezénne otisteny

Zdroj: SUSR, vypolty NBS. Pasmo okolo bodového Zdroj: UPSVaR. Sezonne ocistenie NBS.
odhadu predstavuje +/- 1 a 2-nasobok RMSE (stredna

kvadratickd chyba). BlizSie informacie v komentari o

nowcastingu zamestnanosti.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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http://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2016/AK33_nowcasting_zamestnanosti.pdf

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych
a nedisponibilnych uchadzacov
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Pritok uchddzadov o zamestnanie. 3-mes. klzavy priemer —— Miera evidovanej nez sti (pocitand z disp jeh uchidzacov o ic), pravi os
e Odtok uchadzacov o zamestnanie, 3-mes. klzavjf priemer Miera evidovanej nezamestnanosti, neocistend, prava os

e Miera nezamestnanosti z celkového podtu UoZ, pravd os
Miera nezamestnanosti z celkového poétu UoZ. neodistend, pravi os

Zdroj: UPSVaR. Sezdénne odistenie NBS.

Podet volnych pracovnych miest (prava os)

Zdroj: UPSVaR. Sezdnne otistenie NBS. Pritok
uchadzacov je pocitany ako stcet zmeny stavu a odtoku.

Celkovd nezamestnanost’ pokracovala v aprili v klesajucej tendencii, aj ked doslo
k zmierneniu jej poklesu oproti priemeru za prvy Stvrtrok. Za zmiernenym vyvojom bol mierne
zvySeny pritok uchadzaCov, ato ako zradov predoSlych zamestnancov (narast pritoku bol
zaznamenany vo viacerych odvetviach, najviac prispieval obchod a administrativne sluzby), tak aj
z radov neaktivnych osob. Odtok uchadzacov do zamestnania vSak napriek svojmu zmierneniu
dosiahol opat’ pomerne vysoku Groven, ktora je porovnatelna s priemernou Uroviiou za posledné
dva roky, kedy dochddzalo k neustdlemu zlepSovaniu ukazovatelov trhu prace. Pocet
nedisponibilnych uchadzacov klesol (viaceré podkategérie, napriklad absolventska prax,
aktivacné prace atd.), Co sa prejavilo v miernom naraste poctu disponibilnych uchadzacov
a disponibilnej miery nezamestnanosti.

Zaujem zamestnavatelov o dalSiu tvorbu pracovnych miest podciarkuje aj nad’alej vysoky pocet
nahlasenych vol'nych miest. Aktualny pokles nezamestnanosti spolu s dalsimi mesacnymi
indikatormi naznacuju pokracovanie priaznivého vyvoja zamestnanosti v ekonomike v druhom
Stvrtroku (mierne nad ocakavaniami z prognozy P1Q-2016), aj ked o nieCo miernejSie ako
v prvom Stvrtroku.

Stav
% zmena voci predch.
obdobiu
Vypocty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficialna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2015 -8.0 354.5 13.14 310.1 11.50 11.50

2015 Q4 -4.4 336.9 12.49 290.6 10.77 10.79

2016 Q1 -5.4 318.6 11.73 270.3 9.95 10.12

2016 Februar -1.2 318.6 11.73 268.6 9.89 10.09

2016 Marec -1.2 314.7 1159 265.8 9.79 9.89

2016 April -0.5 313.2 11.53 267.1 9.83 9.64

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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