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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: V júli počet 
nezamestnaných prakticky bez zmeny. Výraznejšiemu 
poklesu môže brániť prítok pôvodne neaktívnych 
osôb.  
 
Miera evidovanej nezamestnanosti po sezónnom očistení bola v júli bez zmeny na úrovni 12,87 %. 

Celková miera nezamestnanosti klesla o 0,01 p.b. na 14,43 % (okolo 150 osôb). Sezónne neočistená 

miera evidovanej nezamestnanosti medzimesačne klesla o 0,12 p.b. na 12,67 %.  
 

Vývoj nezamestnanosti                

    
 

 
 

 

 
 

Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVAR                                                                                  

  
   Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 
   

 

Zdroj: ÚPSVaR, ŠÚSR, výpočty NBS. Popis 
analytického radu nezamestnanosti je uvedený 
v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanosť (VZPS) za 
2.štvrťrok je založená na prognóze P2Q-2014 a 3. 
štvrťrok na regresii s využitím aktuálnych údajov 
nezamestnanosti a konjunkturálnych prieskumov. 

 

Vyraďovanie nezamestnaných a umiestňovanie na 

trhu práce 

 

Zdroj: ÚPSVaR, sezónne očistenie NBS.  

 

Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. Prítok 

uchádzačov je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 

Vývoj v júni v porovnaní s predošlými 
rokmi 
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Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS.                                      

 

 

 
Počet nezamestnaných osôb v evidencii úradov práce bol prakticky nezmenený oproti júnu. 

Zároveň sa dá konštatovať, že od januára tohto roka klesol len veľmi mierne (o 2,5 tis. osôb). 
Počet disponibilných uchádzačov klesal v rovnakom období prudšie (o 10,3 tis. osôb), pričom za 

rozdielny vývoj môže najmä nárast aktivačných prác v tomto období. Stagnácia nezamestnanosti 
v posledných mesiacoch je mierne prekvapivá pri viditeľnom oživení z hľadiska 

zamestnanosti, ako aj počtu voľných pracovných miest a stále priaznivých očakávaniach 

zamestnanosti medzi zamestnávateľmi na najbližšie mesiace. Môže to naznačovať, že do evidencie 
sa v minulých mesiacoch zaraďovali aj osoby predtým neaktívne (študenti, osoby odradené 

od hľadania práce a podobne), čo bránilo poklesu nezamestnanosti. Pri pretrvaní zvyšovania 
zamestnanosti signalizovanej aj v júlových konjunkturálnych prieskumoch by sa však trend poklesu 

nezamestnanosti mohol v krátkodobom horizonte obnoviť.  

 
Prognóza NBS P2Q-2014 očakáva pokračovanie kladných dynamík zamestnanosti a znižovania 

miery nezamestnanosti aj v druhom polroku 2014, aj keď o niečo miernejším tempom ako 
v prvej polovici roka. Prierez dostupných mesačných indikátorov zatiaľ tomuto očakávaniu príliš 

neprotirečí. 

 

 
Zdroj: ÚPSVaR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery 
evidovanej nezamestnanosti).  

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Nezamestnaní spolu

Nezamestnaní 

spolu

Celková miera 

nezamestnanosti

Disponibilní 

nezamestnaní

Miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

Oficiálna miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

2013 2.3 414.9 15.4 380.7 14.11 14.11

2014 Q1 -2.6 390.5 14.5 354.4 13.13 13.46

2014 Q2 -0.1 390.3 14.5 348.2 12.90 12.85

2014 Máj 0.0 390.6 14.48 348.6 12.92 12.80

2014 Jún -0.3 389.6 14.44 347.3 12.87 12.78

2014 Júl 0.0 389.5 14.43 347.4 12.87 12.67

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na 

základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ÚPSVaR, ŠÚ SR. Sezónne očistenie voľných 
pracovných miest NBS (3.štvrťrok 2014 je založený na 
údaji za júl). Zamestnanosť za 3. štvrťrok 2014 
predstavuje prognózu NBS P2Q – 2014.  

 

Vývoj nezamestnanosti v členení na 

disponibilných a nedisponibilných uchádzačov  

 

Tvorba pracovných miest 
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