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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Vo februari zamestnanost aj platy
nad‘alej rastli dynamicky.

e Vo februari rastla zamestnanost’ dynamickym tempom 3,1 %. Za posledné 3
mesiace je vSak badatel'né mierne spomalenie. M6ze to suvisiet’ so stale sa
prehlbujicim nedostatkom vhodnych zamestnancov.

e Rast priemernej mzdy spomalil na 3,6 % medzirocne. Je za tym predovsetkym
efekt priestupného roka 2016, ktory docasne timi mzdovi dynamiku. Od marca by
vSéak mali posobit’ aj vyssie vyjednané mzdy v niektorych vel'’kych podnikoch.
Vyvoj zamestnanosti aj miezd je priblizne v siilade s predikciou NBS P1Q-2017.

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ) Prispevky  odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny klzavy priemer)
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odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych v januari 2016.

mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

Zamestnanost' vo februari pokracovala v dynamickom tempe rastu (medzirocne o 3,1 %).
Dynamiku podporuji najma odvetvia priemyslu, sluzieb a obchodu.

Pri pohlade na vyvoj len za posledné tri mesiace (kizavd medzikvartalna dynamika) je vdak
badatel'né urcité spomalenie, ato najmd v sluzbach a v mensej miere aj v priemysle. Moze to
suvisiet' so stdle sa prehlbujucim nedostatkom vhodnych zamestnancov, ktory uz niektorych
zamestnavatel'ov obmedzuje v obsadzovani novych pracovnych miest.

Ocakavania zamestnavatelov ohladne zamestnanosti na najblizSie mesiace su stale priaznivé, a to
najma v priemysle. Podobne priaznivo sa vyvijaja aj d'alsie predstihové indikatory
zamestnanosti. Je teda pravdepodobné, Ze v najblizSom obdobi bude rast zamestnanosti pokracovat,
a to tempom priblizne v sulade s predikciou NBS P1Q-2017.

Rast priemernej mzdy vo vybranych odvetviach vo februari spomalil na 3,6 % medzirocne (v januari
5,5 %). Toto spomalenie vSak bolo oCakavané a indikované uz v predoslom komentari. Mozno za nim
vidiet predovsetkym efekt priestupného roka 2016, kedy dlhsi februar podporil aj objem
vyplatenych miezd. Podobne v minulom roku posobila aj netradi¢ne marcova Velka noc, ktora pridala
zamestnancom z hl'adiska priplatkov za pracu nadcas (o vel'kosti takmer 1 p.b. z hl'adiska rastu miezd).
Februar aj marec 2017 teda mo6zu byt’ tymito Statistickymi javmi docasne ovplyvnené smerom nadol.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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http://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2016/AK33_nowcasting_zamestnanosti.pdf

Z hl'adiska hlavnych odvetvi mzdy nadalej rasti najma@ v obchodnych cinnostiach. Pomerne
dynamicky je vSak aj vyvoj v priemysle. Nad tempo 2 % sa dostalo aj stavebnictvo po minuloro¢nom
spomal‘ovani.

Najmd od marca by vSak mali pOsobit aj vyssie vyjednané mzdy v niektorych vel'kych
podnikoch, ktoré sa boj 0 zamestnancov rozhodli riesit’ raznejSim zvySenim priemernych miezd.

Vyvoj v januari a februdri naznacuje, Ze ocakavany rast mzdy za celt ekonomiku z predikcie NBS
P1Q-2017 tempom 3,9 % v prvom stvrt'roku moze byt' realisticky.

Porovnanie mesacnych a kvartdlnych miezd ~ Medziro¢ny rast miezd v odvetviach (%, mzdy

(%, y-0-y) za vybrané odvetvia, 3-mes. kI'zavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. 1. kvartal 2017 na zaklade rychlej  Zdroj: SU SR, vypolty NBS.
aktualizacie (nowcastingu) progndzy miezd.

Rast mzdy ocisteny od kalendarnych efektov (medzirocny rast v %)
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Zdroj: Vypocty NBS. Ocistenie od efektov poctu pracovnych dni, priestupného roka, Vel'kej noci a sviatkov v SR.
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Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypocty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}'/ch Nominalna Nominalna Reélna

ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2015 17 3.1 17 31 3.4

2016 2.2 4.0 2.2 4.0 45

2016Q3 1.0 14 2.7(3.6)* 3.7 45

2016Q4 0.6 14 2.6 (3.4)* 3.7 3.8

2016 December 0.0 -0.8 2.3(3.2* 3.2 3.0

2017 Januar -0.1 11 4.0 (3.0)* 55 4.7

2017 Februar 0.2 0.1 3.1 3.6 2.4

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. Vietky Udaje predstavujl

sticet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym tradom SR.

*(daj v zatvorke je ocisteny od zlomu v datach zatiatkom roka 2016, ktory skresl'uje medziroén(i dynamiku po januar 2017.

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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