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Rýchly komentár 

Zamestnanosť a mzdy vo vybraných 
odvetviach: Vo februári zamestnanosť aj platy 
naďalej rástli dynamicky.  
  

 Vo februári rástla zamestnanosť dynamickým tempom 3,1 %. Za posledné 3 

mesiace je však badateľné mierne spomalenie. Môže to súvisieť so stále sa 
prehlbujúcim nedostatkom vhodných zamestnancov.  

 Rast priemernej mzdy spomalil na 3,6 % medziročne. Je za tým predovšetkým 

efekt priestupného roka 2016, ktorý dočasne tlmí mzdovú dynamiku. Od marca by 
však mali pôsobiť aj vyššie vyjednané mzdy v niektorých veľkých podnikoch. 

Vývoj zamestnanosti aj miezd je približne v súlade s predikciou NBS P1Q-2017. 

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ)  Príspevky odvetví k vývoju zamestnanosti          
(% Q-o-Q, p. b., trojmesačný kĺzavý priemer) 

    
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Nowcasting je krátkodobý Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Očistené od metodického zlomu 
odhad vývoja zamestnanosti na základe aktuálnych v januári 2016.                       
mesačných indikátorov. Viac informácii v komentári.            
   

Zamestnanosť vo februári pokračovala v dynamickom tempe rastu (medziročne o 3,1 %). 

Dynamiku podporujú najmä odvetvia priemyslu, služieb a obchodu.  
 

Pri pohľade na vývoj len za posledné tri mesiace (kĺzavá medzikvartálna dynamika) je však 
badateľné určité spomalenie, a to najmä v službách a v menšej miere aj v priemysle. Môže to 

súvisieť so stále sa prehlbujúcim nedostatkom vhodných zamestnancov, ktorý už niektorých 

zamestnávateľov obmedzuje v obsadzovaní nových pracovných miest.  
 

Očakávania zamestnávateľov ohľadne zamestnanosti na najbližšie mesiace sú stále priaznivé, a to 
najmä v priemysle. Podobne priaznivo sa vyvíjajú aj ďalšie predstihové indikátory 

zamestnanosti. Je teda pravdepodobné, že v najbližšom období bude rast zamestnanosti pokračovať, 

a to tempom približne v súlade s predikciou NBS P1Q-2017. 
 

Rast priemernej mzdy vo vybraných odvetviach vo februári spomalil na 3,6 % medziročne (v januári 
5,5 %). Toto spomalenie však bolo očakávané a indikované už v predošlom komentári. Možno za ním 

vidieť predovšetkým efekt priestupného roka 2016, kedy dlhší február podporil aj objem 
vyplatených miezd. Podobne v minulom roku pôsobila aj netradične marcová Veľká noc, ktorá pridala 

zamestnancom z hľadiska príplatkov za prácu nadčas (o veľkosti takmer 1 p.b. z hľadiska rastu miezd). 

Február aj marec 2017 teda môžu byť týmito štatistickými javmi dočasne ovplyvnené smerom nadol. 

http://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2016/AK33_nowcasting_zamestnanosti.pdf
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Z hľadiska hlavných odvetví mzdy naďalej rastú najmä v obchodných činnostiach. Pomerne 

dynamický je však aj vývoj v priemysle. Nad tempo 2 % sa dostalo aj stavebníctvo po minuloročnom 

spomaľovaní.  
 

Najmä od marca by však mali pôsobiť aj vyššie vyjednané mzdy v niektorých veľkých 
podnikoch, ktoré sa boj o zamestnancov rozhodli riešiť ráznejším zvýšením priemerných miezd. 

 
Vývoj v januári a februári naznačuje, že očakávaný rast mzdy za celú ekonomiku z predikcie NBS 

P1Q-2017 tempom 3,9 % v prvom štvrťroku môže byť realistický.  

 
 

  

           
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 1. kvartál 2017 na základe rýchlej Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.  
aktualizácie (nowcastingu) prognózy miezd. 
 

Rast mzdy očistený od kalendárnych efektov (medziročný rast v %) 

 
Zdroj: Výpočty NBS. Očistenie od efektov počtu pracovných dní, priestupného roka, Veľkej noci a sviatkov v SR. 
        

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, mzdy 
za vybrané odvetvia, 3-mes. kĺzavý priemer) 

 

Porovnanie mesačných a kvartálnych miezd 
(%, y-o-y) 
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Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú 
súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR.  
*Údaj v zátvorke je očistený od zlomu v dátach začiatkom roka 2016, ktorý skresľuje medziročnú dynamiku po január 2017. 
 
 
 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2015 1.7 3.1 1.7 3.1 3.4

2016 2.2 4.0 2.2 4.0 4.5

2016Q3 1.0 1.4 2.7 (3.6)* 3.7 4.5

2016Q4 0.6 1.4 2.6 (3.4)* 3.7 3.8

2016 December 0.0 -0.8 2.3 (3.2)* 3.2 3.0

2017 Január -0.1 1.1 4.0 (3.1)* 5.5 4.7

2017 Február 0.2 0.1 3.1 3.6 2.4

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka
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