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PREAMBULA

Vyhlasenie Medzinarodného statistického instititu o profesijnej etike pozostava z vyhlasenia o spolo¢nych
profesiondlnych hodnotach a zo suboru etickych zasad, ktoré z tychto hodnot vyplyvaju.

Definicia toho, kto je statistik, na ucéely tohto dokumentu, daleko presahuje rdmec os6b s formalnym
vzdelanim v tejto oblasti a zahtna Siroku Skalu tvorcov a pouzivatelov Statistickych Udajov a ndstrojov.
Statistici pracuju v réznych ekonomickych, kulttrnych, pravnych a politickych podmienkach, ktoré maju
vplyv na dbraz a zameranie Statistického zistovania. Takisto pracuju v jednom z viacerych réznych odvetvi
svojej discipliny, z ktorych kazdé ma vlastné techniky a postupy, pripadne aj vlastny eticky pristup. Okrem
toho sa podielaju na vyvoji softvéru zalozenom na Statistickych metddach, ako aj nastrojoch umelej
inteligencie a strojového ucenia. Bez ohladu na oblast odbornosti su etické zasady Statistikov
neoddelitelnou sucastou ich odbornej spdsobilosti a mali by byt zahrnuté do vSeobecného statistického
vzdeldvania.

Statistici pracuju v réznych oblastiach, ako je ekondmia, psycholégia, sociolégia, medicina ¢i umeld
inteligencia, kde odbornici m6zu, no nemusia mat urcité etické konvencie, ktoré ovplyvriuju ich spravanie.
Dokonca aj v ramci toho istého prostredia a odvetvia Statistiky mozu jednotlivci éelit r6znym situaciam

a obmedzeniam, ktoré podnecuju etické otazky.

Cielom tohto vyhlasenia je umoznit, aby individudlne etické usudky a rozhodnutia $tatistikov vychadzali
skor zo spolocénych hodn6t a skusenosti nez z prisnych pravidiel stanovenych profesiou. Zdmerom
vyhladsenia je zdokumentovat vieobecne uznavané zasady profesie Statistiky a identifikovat faktory, ktoré
brania ich implementacii. Pripasta sa v nom, Ze uplatfiovanie jednej zdsady moze branit uplatfiovaniu inej
zasady a Ze Statistici — podobne ako iné profesijné skupiny — maju vzdjomne nezlucitelné povinnosti,

z ktorych nie vietky mozno plnit si€asne. Statistici si teda niekedy musia vybrat medzi jednotlivymi
zasadami. Ciefom vyhldsenia nie je rozhodnut o vybere ani urdit priority tychto zasad. Namiesto toho
ponuka ramec, v ktorom by svedomity Statistik mal byt schopny pohodine pracovat. Odporucéa sa, aby
odchylky od rdmca zasad boli skor vysledkom uvdazenia nez neznalosti.

Vyhlasenie by v prvom rade malo byt skor informativne a opisné neZ autoritativne alebo normativne. Po
druhé, je navrhnuté tak, aby sa dalo ¢o najviac uplatnit na Siroké a meniace sa oblasti Statistickej
metodiky a aplikacie. Z tohto dévodu su jeho ustanovenia formulované pomerne obSirne. Po tretie, hoci
su zasady formulované tak, aby mali SirSie uplatnenie skor na rozhodnutia nez na konkrétne uvedené
otazky, vyhlasenie nie je v Ziadnom pripade vycerpavajice. Je koncipované s vedomim, Ze bude vyzadovat
pravidelnu aktualizaciu a Upravy, ktoré budu na jednej strane odrazat vyvoj v oblasti generovania
informdcii a technickych ndstrojov pouzivanych statistikmi a na druhej strane vyvoj v oblasti vyuZivania

(a nasledne zneuzivania) Statistickych vystupov. ZvySujlca sa produkcia a dostupnost digitalizovanych
udajov od velkého poctu sukromnych a verejnych organov, ktoré mozno pouzit na Statistické ucely, je
taka vyraznd, Ze vedie k potrebe prehodnotit vyhldsenie z hfadiska nevyhnutnych zmien.! 2 Po $tvrté,
hodnoty, zasady a komentdre, ktoré nasleduju, potvrdzuju vSeobecné pisané ¢i nepisané pravidla alebo
normy, ako je dodrziavanie zakonov alebo potreba bezihonnosti. Vyhlasenie sa vSak obmedzuje, pokial je
to mozné, na otazky, ktoré sa konkrétne tykaju statistického zistovania.

! Digitalizované Gdaje predstavuju ¢asto velké a zloZité stbory Gdajov, pri¢om proces ich tvorby mdze byt nezndmy.
Zaroven sa vyrazne zvySuje kapacita vypoctovej techniky, ¢o umozriuje pouzivanie narocnych pocitacovych technik,
ako je strojové ucenie a umela inteligencia. To vyvolava nové etické otdzky u Statistikov, datovych vedcov a v celej
spolocnosti.
2 S rychlo sa rozsirujucim zaélefiovanim $tatistiky do novovznikajicich sektorov &innosti sa objavuju situdcie, pre
ktoré je nevyhnutné vybudovat $pecifické zlozky etického ramca, ktoré by odpovedali na otazky vyplyvajice zo
spoluprace s inymi odbornymi oblastami prispievajicimi k tomuto vzniku, s ciefom poskytnut spoloéné usmernenia.
Jednym z takychto prikladov je umela inteligencia.
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Hoci sa to vyslovne neuvadza, zdsady vo svojej podstate odrazaju povinnosti a zodpovednosti Statistikov —
a z toho vyplyvajuce konflikty, ktorym celia — vo vztahu k silam a tlakom mimo ich vlastnej pdsobnosti,
konkrétne voci tymto subjektom a z ich strany:

¢ spoloc¢nost,

¢ zamestnavatelia, klienti a sponzori,
¢ kolegovia,

¢ subjekty.

Pri plneni svojich povinnosti musi kazdy Statistik dbat na to, aby jeho konanie bolo v stlade so zaujmami
kazdej skupiny, nezvyhodnovalo Ziadnu skupinu na ukor inej a nebolo v rozpore s niektorou zo zasad.

Po zasadach nasleduju kratke komentare o konfliktoch a tazkostiach spojenych s ich uplatfiovanim. Pri
kazdej etickej zasade je uvedeny odkaz pre tych, ktori sa chcli venovat danej problematike. Podobne je za
komentarmi uvedena struéna anotovana bibliografia pre tych, ktori sa chct venovat danej problematike
alebo si chcl preditat podrobnejsie informacie.



SPOLOCNE PROFESIONALNE HODNOTY

Nasimi spoloénymi profesionalnymi hodnotami su reSpekt, profesionalita, pravdivost a bezihonnost.
1. Respekt
Respektujeme sukromie ostatnych a slub zachovéavat ml¢anlivost, ktory sme im dali.

Respektujeme komunity, v ktorych sa Udaje zbieraju, a chranime ich pred ujmou, ktorud by utrpeli
v pripade zneuzitia vysledkov.

Nemali by sme zavrhovat alebo znevazovat pracu inych.
2. Profesionalita
Profesionalita znamend zodpovednost, kompetentnost, odborné znalosti a informovany Usudok.
Snazime sa pochopit potreby nasich pouzivatelov a hladat relevantné riesenia.
Svoje Statistické znalosti, Udaje a analyzy vyuzivame v zdujme spoloéného blaha v prospech spolo¢nosti.

Snazime sa zbierat a analyzovat (daje v ¢o najvyssej kvalite. Ich kvalitu posudzujeme bez ohladu na to, i
sa ziskavaju prostrednictvom scitani, prieskumov alebo z inych zdrojov, pricom vyuzivame dostupné
ramce kvality.

Zodpovedame za vhodnost idajov a metdd na dany ucel.

Dodrziavame postupy, ktoré zabezpecia spolocensku prijatelnost pouzitia idajov na sledované Statistické
Ucely (vratane prepojenych siborov udajov).

Objektivne diskutujeme o problémoch a snazime sa prispiet k ich rieseniu.

Dodrziavame zakony a usilujeme sa o zmenu zakonov, ktoré podla ndsho nazoru brania dobrej Statistickej
praxi.

Neustale sa vzdeldvame vo svojom vlastnom odbore, ako aj v oblastiach, na ktoré aplikujeme nase
metody.

Podla potreby vyvijame nové metddy.
Neprijimame ulohy, pri vykonavani ktorych sme v jasnom konflikte zaujmov.
Koname zodpovedne voci svojim zamestnavatelom.

3. Pravdivost a bezihonnost

Hodnoty pravdivost a bezihonnost sa odrazaju v nasich pracovnych postupoch, ktoré si zaloZzené na
nezavislosti, objektivnosti a transparentnosti.

Statistické vysledky vypracivame na zaklade nasich vedeckych poznatkov a nepodliehame tlaku politikov
alebo sponzorov.

Sme transparentni, pokial ide o pouZité Statistické metodiky vratane softvéru s otvorenym zdrojovym
kodom, ktoré, ak je to mozné, zverejriujeme, aby sme umoznili ich reprodukovatelnost.

SnaZime sa prinasat vysledky, ktoré nestranne odrazaju pozorované javy.

Udaje a analyzy prezentujeme €estne a otvorene spolu s informaciami o obmedzeniach tykajucich sa ich
relevantnosti, a to poskytovanim vhodnych kvantitativnych a kvalitativnych informacii.



Sme zodpovedni za svoje konanie.

ResSpektujeme dusevné vlastnictvo.

Ako vedci podporujeme nové sfubné napady a uptstame od tych, ktoré sa ukazali ako mylné.
Usilujeme sa o logickd suvislost a empirickd primeranost nasich Gdajov a zaverov.

Ocenujeme osvedcené objektivne kritérid hodnotenia.



ETICKE ZASADY

1. Snaha o objektivitu

Statistici by sa mali usilovat o objektivitu bez strachu alebo zvyhodfiovania, pri¢om by mali volit a pouzivat
len metddy uréené na dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov s prihliadnutim na faktory, ako je presnost

a v€asnost. Mali by zabezpedit, aby Gdaje pouzité pri analyze boli vhodné na dany ucel. Mali by
zabezpedit, aby mali k dispozicii poZadované poznatky z danej oblasti. V3etky zistenia by mali prezentovat
otvorene, Uplne a transparentne bez ohladu na vysledky. Mali by informovat o obmedzeniach tykajicich
sa relevantnosti zisteni, a to poskytnutim vhodnych kvantitativnych a kvalitativnych informacii. Statistici
by mali obzvlast dbat na potrebu prezentovat zistenia, aj ked spochybriuju preferovany vysledok. Statistik
by sa mal vyvarovat predvidatelnej nespravnej interpretacie alebo zneutzitia. Ak k takejto nespravnej
interpretacii alebo zneuZitiu dojde, mali by sa prijat opatrenia na informovanie potencialnych
pouzivatelov. Zistenia by sa mali zverejriovat v prospech ¢o najsirSej komunity, pricom by sa malo dbat na
to, aby Ziadna skupina populacie neutrpela ujmu.

2. Objasnenie povinnosti a uloh

Prislusné povinnosti zamestnavatela, klienta alebo sponzora a Statistika, pokial ide o ich Ulohy

a zodpovednosti, ktoré by mohli nastolit etické otazky, je potrebné objasnit a v plnej miere im
porozumiet. Pri poskytovani poradenstva alebo usmerneni by Statistici mali dbat na to, aby neprekracovali
svoje kompetencie, a v pripade potreby by mali poziadat o radu iné osoby s prislusnymi odbornymi
znalostami.

3. Posudenie alternativ

Mali by sa zvazit dostupné metddy a postupy a zamestnavatelovi, klientovi alebo sponzorovi by sa malo
poskytnut nestranné posutdenie prislusnych vyhod a obmedzeni jednotlivych alternativ spolu
s navrhovanou metddou.

4. Protichodné zaujmy

Statistici sa vyhybaju tlohdm, pri vykondvani ktorych by sa mohli ocitnit vo finanénom alebo osobnom
konflikte zaujmov vo vztahu k vysledkom prace. Mali by sa zvazit a preskimat pravdepodobné dosledky
zberu a Sirenia réznych typov Udajov a vysledkov ich analyzy.

5. Vyhybanie sa vopred stanovenym vysledkom

Akykolvek pokus o stanovenie vopred uréeného vysledku navrhovaného Statistického zistovania by sa mal
zamietnut, rovnako ako zmluvné podmienky podmienené takouto poZiadavkou.

6. Ochrana dévernych informacii

Déverné informécie maju zostat tajné. Tento zédkaz sa nevztahuje na Statistické metddy a postupy pouzité
na vykonanie zistovania alebo vypracovanie zverejnenych Gdajov.

7. Preukazovanie odbornej spOsobilosti

Statistici sa usiluju o zlep$ovanie svojich odbornych vedomosti a zru¢nosti a udrZiavaju si prehlad
o technologickom vyvoji, postupoch a normach, ktoré sa tykaju ich odboru, a podporuju ostatnych, aby
postupovali rovnako.

8. Zachovanie dovery v Statistiku

V zdujme podpory a zachovania dévery verejnosti by Statistici mali zabezpecit, aby presne a spravne
opisali svoje vysledky vratane vypovednej hodnoty svojich Udajov. Povinnostou Statistikov je upozornit
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potencidlnych pouzivatelov vysledkov na obmedzenia ich spolahlivosti a pouzZitelnosti poskytnutim
vhodnych kvantitativnych a kvalitativnych informacii.

9. Zverejnenie a preskimanie metdd a zisteni

Verejnosti by sa mali poskytnut primerané informécie vratane softvéru s otvorenym zdrojovym kédom,
aby bolo mozné nezévisle posudit metddy, postupy, techniky a zistenia.

10. Informovanie o etickych zasadach

Pri spolupraci s kolegami a inymi odbornikmi z rovnakého alebo iného odboru je potrebné a dolezité
zabezpedit, aby vsetci zi¢astneni jasne chapali etické zasady statistikov a aby sa tieto zasady spravne
premietli do zistovania.

11. Zodpovednost za integritu discipliny

Statistici sa riadia véeobecnymi moralnymi pravidlami vedeckého a odborného spravania: nemali by
klamat alebo vedome zavadzat ani sa pokusat zabranit nahlaseniu pochybenia alebo branit
vedeckému/odbornému vyskumu inych.

12. Ochrana zdujmov subjektov

Pokial je to mozné, Statistici su povinni chranit subjekty, individualne aj kolektivne, pred potencidlne
Skodlivymi Ucinkami Gcasti. Tejto zodpovednosti ich nezbavuje sthlas ani zdakonna povinnost Ucasti.
Obtazujuci potencial niektorych foriem Statistického zistovania vratane pouzivania inych udajov

a prepojenych stiborov Udajov si vyzaduje, aby sa takéto zistovania vykonavali len s velkou opatrnostou,
Uplnym odévodnenim potreby a pod podmienkou ¢o najlepsSieho informovania zd¢astnenych stran. Pokial
je to mozné, zistovania by mali byt zaloZené na informovanom suhlase. TotoZnost a zaznamy vsetkych
subjektov alebo respondentov by mali v kazdom pripade zostat déverné. Mali by sa pouZit vhodné
opatrenia, aby sa zabranilo zverejneniu Statistickych Udajov vo forme, ktora by umoznila odhalenie alebo
odvodenie totoZnosti subjektu alebo respondenta.



KONTEXT

Medzinarodny Statisticky institut sa podiela na vypracuvani vyhlasenia o profesijnej etike uz niekolko
desatrodi. Predsednictvo institutu v reakcii na podnety ¢lenov a na navrh vyboru pre budice smerovanie
inStitutu zriadilo vybor pre eticky kddex Statistikov uz v roku 1979, pocas 42. zasadnutia Medzinarodného
Statistického institutu v Manile. Tento vybor® vypracoval ,kddex”, ktory institut prijal pocas oslav svojho
stého vyrocia v roku 1985, ked valné zhromazdenie Medzinarodného Statistického instititu 21. augusta
1985 prijalo toto uznesenie, ktorym:

* uzndva, ze ciefom Vyhlasenia o profesijnej etike Statistikov je zdokumentovat spolo¢né profesionalne
hodnoty a skusenosti skor ako prostriedok poskytovania usmerneni nez reguldcie,

* prijima toto vyhldsenie ako potvrdenie zaujmu ¢lenov o danu problematiku a ich odhodlania podporovat
znalost profesijnej etiky a zaujem o nu medzi Statistikmi na celom svete,

¢ rozhoduje o zaslani vyhldsenia vsetkym ¢lenom Medzinarodného Statistického institdtu a jeho odborom
a o jeho pripadnom Sireni v rdmci Statistickej profesie,

¢ vyjadruje uznanie vyboru, ktory zodpovedad za vypracovanie vyhlasenia, za jeho dokladnu, efektivnu
a uspesnu pracu pocas poslednych piatich rokov.

S odstupom casu sa institut zaoberal otdzkou potreby aktualizacie vyhlasenia. Konkrétne v juli 2006
vykonny vybor vyzval svoj staly Vybor pre profesijnu etiku?®, aby prehodnotil vyhldsenie Medzinarodného
Statistického institutu a ,,v pripade potreby (navrhol) aktualizaciu vyhlasenia Medzindrodného
Statistického institutu”. To vybor teraz urobil. Revidovany dokument bol pripraveny na zasadnutie v PariZi
v marci 2007, ktoré organizoval franctzsky Statny Ustav $tatistiky a ekonomického vyskumu (INSEE).
Nasledovala otvorend schédza na medzinarodnych zasadnutiach Medzindrodného Statistického institutu
v Lisabone v auguste 2007, na ktorej boli vysledky tohto Usilia predlozené uc¢astnikom, aby mohli vyjadrit
svoje pripomienky a reakcie. Hoci v mnohych bodoch panovala zjavna zhoda, niekolko navrhov bolo
predlozenych na dalsie preskimanie. Viedlo to k doplneniu €asti o spoloénych profesionalnych hodnotach
a k zmene poradia a zluceniu niekolkych etickych zasad, ktoré z tychto hodnot vyplyvaju. Nova verzia bola
prijatd na valnom zhromazdeni Medzindrodného Statistického institutu v roku 2010.

Hoci obsah vyhlasenia z roku 2010 zostava do velkej miery platny, Coraz ¢astejSie vyuZivanie ré6znorodych
zdrojov Udajov, prepojenych stborov Udajov a Statistickych metéd narocnych na vypoctovu techniku si
vyziadalo aktualizacie zavedené v roku 2023°.

Medzindrodny Statisticky institut v stlade s podstatou a znenim predchdadzajucich uzneseni predkladd toto
revidované a aktualizované Vyhlasenie o profesijnej etike s pevnou nadejou a vierou, Ze novy dokument
pomoze kolegom na celom svete pri plneni ich profesijnych cielov a povinnosti.

3 vyboru predsedal Roger Jowell. Pdvodnymi ¢lenmi boli W. Edwards Deming, Arno Donda, Helmut V. Muhsam
a Edmund Rapaport, ku ktorym sa neskér pridali Edmundo Berumen-Torres, Gilbert Motsemme a René Padieu.
4 \lybor, ktory v roku 2010 vykonal reviziu, pracoval v zloZeni David Morganstein (predseda), Margo Anderson,
Edmundo Berumen, Stephen E. Fienberg, Fred Ho, Roger Jowell, Denise Lievesley, Olav Ljones, Bill Seltzer a Jan
Robert Suesser. Vyboru poskytuje dolezitu podporu poradna skupina pre etiku v zloZeni Jean-Louis Bodin, Oliver
J. M. Chinganya, Howard Gabriels, Dan Levine, René Padieu, Hrachya Petrosyan a Norbert Victor.
5 Na aktualizacii z roku 2023 pracoval vybor v tomto zloZeni: Walter Radermacher (predseda), Jairo Arrow, Misha
Belkindas, Ayse Bilgin, Albina Chuwa, Hing Wang Fung, Saleha Habibullah, Sibylle von Oppeln-Bronikowski, Eric
Rancourt, Jan Robert Suesser, Silke Stapel-Weber, Teresita Evelina Teran, Dennis Trewin (koordinator revizie), Nikos
Tzavidis, Gabriella Vukovich.
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