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EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy: V aprili zamestnanost’
podl'a oCakavani klesla, mzdy nad'alej mierne rastu.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR klesla v aprili medzimesatne 00,1 % (cca 800 os6b).

Medziro¢ne sa jej pokles prehibil na -0,5 %. Mzdy medzimesa¢ne vzrastli 0 0,3 %. Medziroéne to
predstavuje rast o 3,9 %.

Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky k medzimesacnej dynamike
zamestnanosti v p.b.
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Vyvoj nominalnych miezd (%) Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
(rast v %)
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®  Prognéza kvartdlnych miezd P2Q Y-o-Y

Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Kvartalne Statistické vykaznictvo za

2.Q.2013 predstavuje momentalne najpravdepodobnejsi posun
miezd oproti predikcii NBS P2Q 2013. Mesacny ukazovatel za
2.Q.2013 je dopocitany na zaklade ARIMA modelu.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Zamestnanost' v aprili mierne klesla, Co zatial' potvrdzuje, Ze pozitivhy vyvoj v prvom stvrt'roku
bol skresleny prechodom najma dohodarov na pracovné zmluvy. Mierny pokles je v sulade
s ukazovatel'mi realnej ekonomiky, ako nasvedcuje mierny prepad exportu, priemyselnej
produkcie, ako aj nizke urovne indikatorov dovery. Tieto ukazovatele, ako aj ocakavania firiem
naznacuji, Ze vyvoj v najblizsich mesiacoch by mohol byt' podobny ako v aprili, ¢o
zodpoveda progndéze zamestnanosti v predikcii NBS P2Q 2013. Pozitivom je, Ze zamestnanost’
neklesa v priemysle, avsak pokles sa prejavil najma v sluzbach.

V aprili pokracovalo mierne zvysovanie miezd na medzimesacnej baze, doslo aj k zrychleniu ich
mierneho poklesu v priemyselnej vyrobe, stavebnictve a vybranych trhovych sluZieb. Rast miezd od
zaCiatku roka moze suvisiet’ s pokracujicim rastom produktivity prace, pripadne aj s
platovou sStrukturou prepustenych a v neposlednom rade aj s prechodom casti mzdovych
prostriedkov z doh6d na standardné zmluvy (dohody nie su zahrnuté v Gdajoch o mzdach).
V porovnani s oCakdvaniami predikcie NBS P2Q 2013 moéZze byt rast miezd v roku 2013 rychlejsi
v dosledku zverejnenych Gdajov za prvy stvrt'rok, ktoré neboli zohl'adnené v predikcii.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypodéty na predchadzajucemu obdobiu obdobiu minulého roka

zaklade mesacnych Nominalne Nominalne Realne
ukazovatelov Zamestnanost’ mzdy Zamestnanost’ mzdy mzdy

2012 -0.2 3.1 -0.2 3.1 -0.5

2012 Q4 -1.1 1.3 -0.8 3.7 0.2

2013 Q1 0.5 0.4 -0.1 2.1 -0.1

2013 Februar 0.4 -1.0 -0.1 0.9 -1.3

2013 Marec 0.5 1.2 -0.1 2.9 0.9

2013 April -0.1 0.3 -0.5 3.9 2.2

Zdroj: SU SR. Sezénne ocistené Udaje — vlastné ocistenie. Nominalne mzdy sU deflované indexom CPIL. VSetky
Udaje predstavuju sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym tradom SR.

Alexander Karsay (alexander.karsay@nbs.sk)

© Vsetky prava vyhradené. 2 RYCHLY KOMENTAR, 11. JUNA 2013


mailto:alexander.karsay@nbs.sk

