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Miera evidovanej nezamestnanosti:
Nezamestnanost’ v maji klesla a vol'nych pracovnych
miest nad'alej pribuda.

Celkova miera nezamestnanosti klesla v aprili 0 0,24 p.b. na 8,9 % po sezénnom ocisteni.
Vzrastol pocet os6b umiestnenych do zamestnania. Dopyt po pracovnej sile rastie, ¢o
naznacuju aj udaje pracovného portalu profesia.sk. Na druhej strane vzrastol aj pocet
vyradenych z doévodov inych ako najdenie si prace pravdepodobne aj vplyvom
prisnejsieho zakona, avsak miera vyrad'ovania prekracuje historicky priemer len mierne.
Priaznivé mesacné indikatory vyvoja trhu prace boli pretavené do ocakavaného rastu
zamestnanosti v ramci predikcie NBS P2Q-2017.
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Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS. Pritok uchadzacov Zdroj: UPSVR. Sezdnne otistenie NBS.
je pocCitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

PoCet nezamestnanych v maji pokraCoval v klesajucej tendencii. Miera nezamestnanosti z
celkového poctu uchadzacov klesla o 0,24 p.b., resp. 6 600 os6b, na Groven 8,9 %. Sezénne
neoCistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,39 p.b. na 7,35 %. Neocistené
poklesy byvaju v maji Standardne silnejSie ako ocistené. Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po
sezoénnom ocisteni 0 0,25 p.b. na uroven 7,6 % (o cca 6 900 osoOb).

Priaznivy vyvoj nezamestnanosti v maji v sebe skryval dva hlavné elementy. V prvom rade
vzrastol pocet osob umiestnenych do zamestnania, ato priblizne o 3,5 tis. 0osob (sezdnne
oCistenie NBS). Dobry vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti na druhy Stvrtrok zatial' okrem
mesacnej nezamestnanosti indikuju aj nad'alej priaznivé oCakdvania zamestnavatel'ov a spotrebitelov
ako aj ukazovatele dovery v SR aj zahraniCi. Rastovl tendenciu si udrzuju aj trzby v ekonomike a po
novom aj ozivena stavebna produkcia. Na druhej strane vSak pocet nezamestnanych vyradenych
z ,inych doévodov" (dévody ako nespolupraca, dobrovolné odhlasenie, prekroCenie povoleného
prijmu a podobne) v poslednych mesiacoch mierne prekracuje historicky priemer. Tato
skutoCnost’ Ciastone podporuje pokles nezamestnanosti. V maji vstlpil do platnosti novelizovany
zakon o sluZzbach zamestnanosti, ktory sprisiiuje moZnost' privyrbat’ si pocas evidencie na
UPSVR. Prekrocenie historického priemeru vo vyrad'ovani uchadzacov je vSak stale pomerne mierne
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Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadzaJuceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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(za posledné dva mesiace tvori celkovo priblizne 3 tis. os6b) a je zohl'adnené aj pri tvorbe odhadu
rastu zamestnanosti (nowcastingu) na najblizSie obdobie.

Ako dodatocné overenie priaznivého vyvoja na trhu prace méze slizit' aj pocet vol'nych
pracovnych miest evidovanych ¢i uz na sukromnych pracovnych portaloch alebo na tradoch
PSVR.

Priaznivy vyvoj mesacnych indikatorov sa prejavuje aj v predpokladanom raste zamestnanosti
na druhy Stvrtrok v rdmci predikcie NBS P2Q-2017.

Rastuca intenzita vyrad‘ovania z dévodov inych Porovnanie vyvoja vol'nych pracovnych miest
ako najdenie zamestnania (% z celkového poctu s profesiou.sk
uchadzacov o zamestnanie)
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Zdroj: UPSVR, vypocty NBS. Sezénne ocistenie NBS. Iné Zdroj: UPSVR, profesia.sk, vypotty NBS. Sezénne

dévody zahffiaji napr. nespolupracu, dobrovolné ocistenie NBS. Udaj pri pravej osi oznauje aktudliny
odhlasenie, prekroCenie povolenej vysky prijmu, resp. pocet volnych miest pre dany zdroj.
trvania zamestnania na dohodu a podobne.
Odhad aktualneho vyvoja zamestnanosti ESA Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny
na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-nésobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,

vzdelavanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q).
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http://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2016/AK33_nowcasting_zamestnanosti.pdf

Stav
% zmena vo¢&i predch.
obdobiu
Vypocty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti] nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2016 -15,1 300,9 11,08 257,6 9,48 9,49

2016 Q4 -5,8 279,9 10,30 2411 8,88 8,87

2017 Q1 -6,8 260,8 9,57 2241 8,22 8,36

2017 Marec -2,2 254,7 9,34 218,2 8,00 8,04

2017 April -1,9 249,9 9,17 2131 7,82 7,74

2017 Maj -2,7 243,3 8,93 206,2 7,57 7,35

Zdroj: UPSVR, Udaje v tis. 0sOb, miera v %. Sezénne oistené NBS (okrem oficidlnej miery evidovanej
nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)

© Vsetky prava vyhradené.

RYCHLY KOMENTAR, 20. JUNA 2017

> b

A SLOVENSKA
TEM



mailto:analytici@nbs.sk

