
Rýchle/analytické komentáre nie sú oficiálnym stanoviskom Národnej banky Slovenska. Prezentujú názory analytikov Úseku pre menu, 
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Menového úseku“. Ak nie je uvedené inak, časové rady sú sezónne očistené použitím vlastných sezónnych modelov. 
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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: 
Nezamestnanosť v máji klesla a voľných pracovných 
miest naďalej pribúda.  
 

Celková miera nezamestnanosti klesla v apríli o 0,24 p.b. na 8,9 % po sezónnom očistení. 
Vzrástol počet osôb umiestnených do zamestnania. Dopyt po pracovnej sile rastie, čo 

naznačujú aj údaje pracovného portálu profesia.sk. Na druhej strane vzrástol aj počet 
vyradených z dôvodov iných ako nájdenie si práce pravdepodobne aj vplyvom 

prísnejšieho zákona, avšak miera vyraďovania prekračuje historický priemer len mierne. 

Priaznivé mesačné indikátory vývoja trhu práce boli pretavené do očakávaného rastu 
zamestnanosti v rámci predikcie NBS P2Q-2017. 

 
Toky v evidencii ÚPSVR  Vývoj nezamestnanosti v členení podľa 

disponibility    

    
 Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 

 

Počet nezamestnaných v máji pokračoval v klesajúcej tendencii. Miera nezamestnanosti z 
celkového počtu uchádzačov klesla o 0,24 p.b., resp. 6 600 osôb, na úroveň 8,9 %. Sezónne 

neočistená miera evidovanej nezamestnanosti medzimesačne klesla o 0,39 p.b. na 7,35 %. Neočistené 
poklesy bývajú v máji štandardne silnejšie ako očistené. Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po 

sezónnom očistení o 0,25 p.b. na úroveň 7,6 % (o cca 6 900 osôb). 

 
Priaznivý vývoj nezamestnanosti v máji v sebe skrýval dva hlavné elementy. V prvom rade 

vzrástol počet osôb umiestnených do zamestnania, a to približne o 3,5 tis. osôb (sezónne 
očistenie NBS). Dobrý vývoj zamestnanosti a nezamestnanosti na druhý štvrťrok zatiaľ okrem 

mesačnej nezamestnanosti indikujú aj naďalej priaznivé očakávania zamestnávateľov a spotrebiteľov, 
ako aj ukazovatele dôvery v SR aj zahraničí. Rastovú tendenciu si udržujú aj tržby v ekonomike a po 

novom aj oživená stavebná produkcia. Na druhej strane však počet nezamestnaných vyradených 

z „iných dôvodov“ (dôvody ako nespolupráca, dobrovoľné odhlásenie, prekročenie povoleného 
príjmu a podobne) v posledných mesiacoch mierne prekračuje historický priemer. Táto 

skutočnosť čiastočne podporuje pokles nezamestnanosti. V máji vstúpil do platnosti novelizovaný 
zákon o službách zamestnanosti, ktorý sprísňuje možnosť privyrábať si počas evidencie na 

ÚPSVR. Prekročenie historického priemeru vo vyraďovaní uchádzačov je však stále pomerne mierne 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 
je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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(za posledné dva mesiace tvorí celkovo približne 3 tis. osôb) a je zohľadnené aj pri tvorbe odhadu 
rastu zamestnanosti (nowcastingu) na najbližšie obdobie. 

 

Ako dodatočné overenie priaznivého vývoja na trhu práce môže slúžiť aj počet voľných 
pracovných miest evidovaných či už na súkromných pracovných portáloch alebo na úradoch 

PSVR. 
 

Priaznivý vývoj mesačných indikátorov sa prejavuje aj v predpokladanom raste zamestnanosti 
na druhý štvrťrok v rámci predikcie NBS P2Q-2017. 

 

Rastúca intenzita vyraďovania z dôvodov iných  Porovnanie vývoja voľných pracovných miest  
ako nájdenie zamestnania (% z celkového počtu s profesiou.sk 

uchádzačov o zamestnanie) 

    
 
 

 

 
Odhad aktuálneho vývoja zamestnanosti ESA Vplyv mesačných ukazovateľov na výsledný 

na základe mesačných ukazovateľov (%, Q-o-Q) nowcasting zamestnanosti (%, príspevky)   

    
 
 

 

 

Zdroj: ŠÚSR, výpočty NBS. Pásmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-násobok RMSE (stredná kvadratická 
chyba). Bližšie informácie v komentári o nowcastingu zamestnanosti. Verejný sektor tvorený verejnou správou, 
vzdelávaním a zdravotníctvom (NACE, sekcie O, P, Q). 

 

Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Sezónne očistenie NBS. Iné 
dôvody zahŕňajú napr. nespoluprácu, dobrovoľné 
odhlásenie, prekročenie povolenej výšky príjmu, resp. 
trvania zamestnania na dohodu a podobne.  

Zdroj: ÚPSVR, profesia.sk, výpočty NBS. Sezónne 
očistenie NBS. Údaj pri pravej osi označuje aktuálny 
počet voľných miest pre daný zdroj. 

http://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2016/AK33_nowcasting_zamestnanosti.pdf
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Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 
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2016 -15,1 300,9 11,08 257,6 9,48 9,49

2016 Q4 -5,8 279,9 10,30 241,1 8,88 8,87

2017 Q1 -6,8 260,8 9,57 224,1 8,22 8,36

2017 Marec -2,2 254,7 9,34 218,2 8,00 8,04

2017 Apríl -1,9 249,9 9,17 213,1 7,82 7,74

2017 Máj -2,7 243,3 8,93 206,2 7,57 7,35
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