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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti:
Nezamestnanost' v juli klesla. Odraza to najma dopyt
po novych zamestnancoch.

Celkova miera nezamestnanosti klesla v juli 0 0,33 p.b. na 8 % po sezonnom ocisteni.
Pokles bol aj v juli vyrazny, aj ked' o nieCo miernejsi ako v juni. Pokles nezamestnanych
v predoslom mesiaci podporoval aj pravdepodobny vplyv prisnejsej legislativy, ktory vsak
uz v juli pravdepodobne slabne. Hlavhym faktorom poklesu nezamestnanosti tak zostava
dopyt po novych zamestnancoch. Nové (daje naznacuju mierne priaznivejsi rast
zamestnanosti v porovnani s predikciou NBS P2Q-2017.

Toky v evidencii UPSVR Vyvoj nezamestnanosti v Cleneni podla
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= Pritok uchadzadov o zamestnanie —— Miera evidovanej nezamestnanosti (poéitand z dispenibilngch uchddzagov o zamestanie), prava os

Odtok uchadzatov o zamestnanie Miera evidovanej nezamestnanosti, neocistend, pravi os
M . - . . . s Miera niezamestnanosti z celkového poctu UoZ, pravé os
Pocet vol'nych pracovnych miest (prava os)

Miera nezamestnanosti z celkového poétu UoZ, neogistend, pravi os

Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS. Pritok uchadzacov Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS.
je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

PoCet nezamestnanych v juli pomerne vyrazne klesol. Miera nezamestnanosti z celkového poctu
uchadzacov klesla o 0,33 p.b., resp. 8 900 os6b, na Uroven 8 %. Sezdnne neolistena miera
evidovanej nezamestnanosti medzimesatne klesla o 0,2 p.b. na 6,7 %. Miera evidovanej
nezamestnanosti klesla po sezdbnnom ocisteni o0 0,28 p.b. na Uroven 6,8 % (o cca 7 700 os6b).

Nezamestnanost' aj v juli klesla vyrazne, aj ked” odtok uchadzacov bol vyrazne slabsi ako
v juni. Pokles nezamestnanosti bol v porovnani s jiunom o nieco miernejsi. V juni jednak vzrastol pocet
umiestnenych do zamestnania a zaroven bolo vyssie aj vyrad'ovanie z dévodov inych ako umiestnenie
na trhu prace (dovody ako nespolupraca, dobrovol'né odhlasenie, prekroCenie povoleného prijmu a
podobne). Odtok uchadzacov tak v juni dosiahol vysokd hodnotu, ktora sa v juli ,znormalizovala®. Je
mozné usudzovat, ze prisnejSia legislativa ohl'adne moznosti privyrobit’ si pocas evidencie
na urade sa CiastoCne podpisala pod tento vykyv. Aj vjuli eSte miera vyradovania
z administrativnych dovodov prekracuje historicky priemer, aj ked’ sa tento rozdiel oproti junu zmensil.

Napriek moznému vplyvu legislativy je zrejmé, Ze umiestiovanie uchadzatov do zamestnania je
vyrazne silnejSie ako ich pritok. To naznacCuje, Ze dopyt po novych zamestnancoch nad‘alej
motivuje zamestnavatel'ov zamestnavat’ aj osoby zradov nezamestnanych, co
predstavuje vyznamny faktor poklesu nezamestnanosti. Jllové (daje po analytickom ocisteni
od pravdepodobného vplyvu legislativy naznacuju pomerne dynamicky vyvoj zamestnanosti

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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v tretom Stvrtroku, mierne nad ramec ocakavani z predikcie NBS P2Q-2017. Okrem
poklesu nezamestnanosti priaznivo na aktudlny odhad vplyvaju optimistické ocakavania
zamestnavatel'ov v SR a indikatory dovery v zahranidi.

Intenzita vyrad'ovania z dovodov inych
ako najdenie zamestnania (% z celkového poctu Historicky pohl'ad na vyvoj nezamestnanosti

uchadzacov o zamestnanie) (tis. os0b)
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Zdroj: UPSVR, vypolty NBS. Sezénne ocistenie NBS. Iné Zdroj: UPSVR, vypocty NBS. Sezénne ocistenie NBS.
dovody zahfmaju napr. nespolupracu, dobrovolné

odhlasenie, prekroCenie povolenej vysky prijmu, resp.

trvania zamestnania na dohodu a podobne.

Odhad aktualneho vyvoja zamestnanosti ESA Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny
na zaklade mesacénych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-nésobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). Blizsie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,

vzdeldvanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q).
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http://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2016/AK33_nowcasting_zamestnanosti.pdf

NARODNA BANKA SLOVENSKA
YSTEM

Stav
% zmena vo¢i predch.
obdobiu
Vypocty na zéiklade
mesaénych Nezamestnani | Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficialna miera evidovane;j
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2016 -15.1 301.0 11.08 257.6 9.48 9.49
2017 Q1 72 260.1 9.54 2235 8.20 8.36
2017 Q2 -8.1 239.1 8.77 203.2 7.45 7.33
2017 Maj -34 240.4 8.82 204.2 7.49 7.35
2017 Jan -5.2 227.8 8.36 192.9 7.08 6.90
2017 Jul -3.9 218.9 8.03 185.2 6.79 6.70

Zdroj: UPSVR, Udaje v tis. 0sOb, miera v %. Sezdnne otistené NBS (okrem oficialnej miery evidovanej
nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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