
Rýchle/analytické komentáre nie sú oficiálnym stanoviskom Národnej banky Slovenska. Prezentujú názory analytikov Úseku pre menu, 
štatistiku a výskum (ÚMS). Šírenie je povolené bez predchádzajúceho súhlasu, avšak s uvedením zdroja „analytici ÚMS“, resp. „analytici 
Menového úseku“. Ak nie je uvedené inak, časové rady sú sezónne očistené použitím vlastných sezónnych modelov. 
 
© Všetky práva vyhradené.  1 RÝCHLY KOMENTÁR, 11. AUGUSTA 2015 

 

Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzdy vo vybraných 
odvetviach: V júni sa rast zamestnanosti skorigoval 
k miernejšiemu tempu, ale druhý štvrťrok bol 
úspešný. Rast miezd ostáva mierny aj keď 
akceleroval.   
 

Zamestnanosť za vybrané odvetvia v SR v júni medzimesačne klesla o 0,15 %. Medziročná dynamika 

dosiahla 1,3 % (2,3 % v máji). Priemerná mzda medzimesačne vzrástla o 1,3 %. Jej medziročný rast 
zrýchlil z 0,7 % v máji na 3,5 % v júni.   

Vývoj zamestnanosti (%) Príspevky ku kĺzavej medzikvartálnej dynamike 

zamestnanosti v p. zamestnanosti v p.b 

  
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 

Vývoj zamestnanosti a očakávania  Vývoj priemernej nominálnej mzdy (%) 
zamestnávateľov (%, saldo odpovedí: dlhodobý  

priemer = 0) 

  
      Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 
 
 
 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Očakávaná zamestnanosť pochádza  
z konjunkturálnych prieskumov Európskej komisie. Zamestnanosť 
(ESA) za 2. štvrťrok predstavuje tzv. nowcasting zamestnanosti  
na základe mesačných indikátorov (ne)zamestnanosti.  
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Porovnanie mesačných a kvartálnych miezd  
(medziročný rast v %)  

  
 Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 

 

 
 

   

Z hľadiska zamestnanosti došlo v júni ku korekcii predošlých nárastov zamestnanosti. Napriek 
tomu však možno považovať nárast zamestnanosti za celý 2.štvrťrok za solídny, pričom na 

základe vývoja mesačných indikátorov sa mohlo vytvoriť medzikvartálne okolo 10 tisíc pracovných 
miest. Rast ekonomiky by mohol aj v ďalšom období ťahať trh práce do lepších čísel, čo 

potvrdzujú aj očakávania zamestnávateľov ohľadne tvorby pracovných miest za júl. Z hľadiska odvetví 

v poslednom období kladne prispievali najmä priemysel a služby. V stavebníctve je oživenie 
pozorovateľné skôr v produkcii a mzdách. Najviac ku korekcii zamestnanosti v júni prispelo odvetvie 

vybraných trhových služieb (výkyvy pravdepodobne v oblasti agentúrneho zamestnávania). 
Zamestnanosť v druhom štvrťroku pravdepodobne akcelerovala oproti začiatku roka, čo je 

približne v súlade s očakávaniami prognózy NBS P2Q-2015. 
 

Priemerná mzda vo vybraných odvetviach v júni akcelerovala, čím potiahla nahor celý druhý 

štvrťrok. Zrýchlenie rastu miezd sa prejavilo najmä v stavebníctve, priemysle a maloobchode. 
Stavebníctvo je momentálne odvetvím s najrýchlejšie rastúcimi mzdami, aj keď z pomerne nízkej 

bázy. Mesačné štatistiky (najmä výber odvodov sociálnou poisťovňou) naznačujú, že rast miezd 
v druhom štvrťroku mohol byť mierne rýchlejší, ako predpokladala prognóza NBS P2Q-

2015, čo by mohlo pozitívne ovplyvniť spotrebu domácností. 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú 
súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4

2015 Q1 0.1 0.1 1.3 1.8 2.2

2015 Q2 0.8 0.8 1.8 1.9 2.0

2015 Apríl 0.1 0.3 1.8 1.7 1.9

2015 Máj 0.3 -0.6 2.3 0.7 0.7

2015 Jún -0.2 1.3 1.3 3.5 3.5

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, y-o-y, 

3-mesačný kĺzavý priemer) 

 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Kvartálne štatistické 
výkazníctvo za 2.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting 
miezd na základe dostupných mesačných mzdových 
indikátorov. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu 
produktivitu práce (pri využití prognózy P2Q-2015). 
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