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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: marec
zakonCil prvy stvrtrok na trhu prace v pozitivnom
duchu.

Nezamestnanost’ v marci klesla, ¢o signalizuje, Ze zamestnanost’ za prvy stvrt'rok
vzrastla, a to priblizne v silade s o¢akavaniami prognézy NBS P1Q-2016. Potvrdzuju to aj
iné mesacné indikatory. Odtok do zamestnania je podstatne vyssi ako pritok po strate
prace. Dopyt po pracovnej sile je rozbehnuty, avSak objavuji sa aj naznaky, Zze by
zamestnavatelia mohli v budicnosti narazat’ na nedostatok vhodnych zamestnancov.

Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po sezénnom ocisteni v marci o 0,09 p.b. na Uroven 9,77 %
(o cca 2 400 osob). Celkova miera nezamestnanosti klesla o 0,15 p.b., resp. 4 200 osdb, na

aroven 11,55 %. Sezénne neocistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,2
p.b. na 9,89%.

Vyvoj nezamestnanosti
v mesacnej a Stvrtrocnej metodike
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= Q-0-q zmena poétu nezamestnanych, UPSVaR, pravd os

Q-0-q zmena nezamestnanosti VZPS, pravd os
Celkovy poget nezamestnanych, UPSVaR
~———Nezamesmanost VZPS

Zmena poctu uchadzacov, neoCistena, prava os
= TDPolet nezamestnanych
—TPotet nezamestnanych, sezoénne oéisteny

= P1Q-2016, q-0-q. pravé os

Zdroj: UPSVAR, SUSR, vypocty NBS. Nezamestnanost
podla VZPS za 1. stvrtrok 2016 predstavuje nowcasting
na zaklade aktualnych mesacnych ukazovatel'ov

Zdroj: UPSVaR.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR

Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych

a nedisponibilnych uchadzacov
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i Zdroj: UPSVaR. Sezénne oCistenie NBS.
Zdroj:  UPSVaR. Sezdénne ocistenie NBS. Pritok

uchadzacov je pocitany ako stcet zmeny stavu a odtoku.

Pocet nezamestnanych klesol v marci podobnym tempom ako v predoslom mesiaci, ¢o spolu
s vyraznejSim januarovym poklesom naznaCuje, Zze zamestnanost’ pokracovala aj v prvom
stvrt'roku v solidnom raste. Pokles nezamestnanosti naznacCuji aj iné mesacné indikatory,
ktoré si uz za prvy Stvrtrok k dispozicii (zamestnanost za vybrané odvetvia, ocakavania
zamestnavatel'ov). Odtok uchadzacov na trh prace zostava na pomerne vysokej Urovni, pricom odtok

o 44

do zamestnania je podstatne vyssi ako pritok po strate prace. Pocet volnych pracovnych
miest je nadalej vysoky, ¢o spolu s pomerne priaznivymi oCakavaniami zamestnavatelov vytvara
podmienky na pokracovanie rastu dopytu po pracovnej sile aj v najblizSom obdobi.
PokraCovanie poklesu nezamestnanosti (a to aj dlhodobej) svedCi o tom, ze zamestnavatelia zatial’
dokazu najst’ vhodnych zamestnancov aj v radoch nezamestnanych, aj ked' sa objavuja
naznaky, Ze to pre nich v budicnosti méze byt’ t'azsie (zvySuje sa aj zamestnavanie cudzincov
a zamestnavatelia vnimaju vo zvySenej miere nedostatok vhodnych zamestnancov ako bariéru
ekonomickej vykonnosti).

Pokles nezamestnanosti naznacuje, ze vyvoj na trhu prace v prvom sStvrt'roku je priblizne
v stlade s rastom zamestnanosti ocakavanym v prognéze NBS P1Q-2016.

Stav
% zmena voci predch.
obdobiu
Vypodéty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera Disponibilni Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2015 -8.0 354.5 13.14 310.1 11.50 11.50

2015 Q4 -4.4 337.3 12,51 290.8 10.78 10.79

2016 Q1 -5.7 318.0 11.71 269.8 9.93 10.12

2016 Januar -2.9 322.1 11.86 275.9 10.16 10.39

2016 Februar -1.3 318.0 11.71 267.9 9.86 10.09

2016 Marec -1.3 313.9 11.55 265.5 9.77 9.89

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery

evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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