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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: V marci
stabilné tempo poklesu nezamestnanosti.

Celkova miera nezamestnanosti klesla v marci 0 0,22 p.b. na 9,3 % po sezonnom ocisteni.
Tempo poklesu nezamestnanosti je nad‘alej stabilné. Podporuje ho rast ekonomiky
a pocetné odchody do dochodku. Na trhu prace sa tvori nedostatok pracovnych sil
podporujuci rast nakladov prace. Dynamické tempo rastu zamestnanosti pravdepodobne
pokracuje podobne ako koncom minulého roka (priblizne v silade s predikciou NBS).

Historicky vyvoj poctu nezamestnanych Vyvoj nezamestnanosti v cleneni na disponibilnych
a nedisponibilnych uchadzacov
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Zdroj: UPSVR. Sezdnne ocistenie NBS. Zdroj: UPSVR. Sezdnne ocistenie NBS.

V marci pokracovalo stabilné tempo poklesu poctu nezamestnanych v SR. Miera nezamestnanosti z
celkového poctu uchadzacov klesla o 0,22 p.b., resp. 5 900 osob, na Groven 9,3 %. Sezdnne
neoCistenda miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla rovnako o 0,35 p.b. na 8,04 %.
Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po sezénnom odisteni o 0,23 p.b. na Uroven 8 % (o cca 6
200 os6b).

Rast ekonomiky nadalej produkuje vySSiu zamestnanost, ktord podporuje pokles miery
nezamestnanosti. Druhym vyznamnym faktorom je starnutie obyvatelstva a pocetné odchody do
dochodku v pomere k poCtu mladSich os6b prichadzajlucich na trh prace, o vytvara priestor na
zamestnanie pdvodne nezamestnanych osob. Pnutie na trhu prace pri pocitovanom nedostatku
vhodnych zamestnancov je zarover podpornym faktorom rastu miezd.

Pokracuje pomerne vyrazny rozdiel medzi odlevom a prilevom novych uchadzacov. Nezamestnanost' v
marci, ako jeden z viacerych mesacnych indikatorov rastu zamestnanosti naznacuje, ze dynamické
tempo tvorby novych pracovnych miest z konca minulého roka by mohlo v prvom Stvrtroku
pokracovat, Co je priblizne v stllade s o¢akavanim progndzy NBS P1Q-2017.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadzajuceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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Odhad aktudlneho vyvoja zamestnanosti ESA Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny
na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-ndsobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,
vzdelavanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q).

Stav
% zmena vo¢i predch.
obdobiu
Vypocty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficialna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %
2016 -15.1 300.9 11.08 257.6 9.48 9.49
2016 Q4 -5.8 279.5 10.29 240.7 8.86 8.87
2017 Q1 -6.7 260.8 9.57 224.0 8.22 8.36
2017 Januar -2.4 267.2 9.80 229.9 8.43 8.64
2017 Februar -2.5 260.5 9.56 224.1 8.22 8.39
2017 Marec -2.3 254.6 9.34 217.9 7.99 8.04
Zdroj: UPSVR, Udaje v tis. 0sdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery evidovanej
nezamestnanosti).

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVR
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= Pritok uchddzacov o zamestnanie. 3-mes. klzavy priemer
= Odtok uchadzafov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer
Poéet volnych pracovnych miest (prava os)

Zdroj: UPSVR. Sezénne odistenie NBS. Pritok uchadzacov
je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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