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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: V marci 
stabilné tempo poklesu nezamestnanosti. 
 

Celková miera nezamestnanosti klesla v marci o 0,22 p.b. na 9,3 % po sezónnom očistení. 
Tempo poklesu nezamestnanosti je naďalej stabilné. Podporuje ho rast ekonomiky 

a početné odchody do dôchodku. Na trhu práce sa tvorí nedostatok pracovných síl 

podporujúci rast nákladov práce. Dynamické tempo rastu zamestnanosti pravdepodobne 
pokračuje podobne ako koncom minulého roka (približne v súlade s predikciou NBS). 

 
Historický vývoj počtu nezamestnaných Vývoj nezamestnanosti v členení na disponibilných 

a nedisponibilných uchádzačov    

    
Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 
V marci pokračovalo stabilné tempo poklesu počtu nezamestnaných v SR. Miera nezamestnanosti z 

celkového počtu uchádzačov klesla o 0,22 p.b., resp. 5 900 osôb, na úroveň 9,3 %. Sezónne 
neočistená miera evidovanej nezamestnanosti medzimesačne klesla rovnako o 0,35 p.b. na 8,04 %. 

Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po sezónnom očistení o 0,23 p.b. na úroveň 8 % (o cca 6 
200 osôb). 

 

Rast ekonomiky naďalej produkuje vyššiu zamestnanosť, ktorá podporuje pokles miery 
nezamestnanosti. Druhým významným faktorom je starnutie obyvateľstva a početné odchody do 

dôchodku v pomere k počtu mladších osôb prichádzajúcich na trh práce, čo vytvára priestor na 
zamestnanie pôvodne nezamestnaných osôb. Pnutie na trhu práce pri pociťovanom nedostatku 

vhodných zamestnancov je zároveň podporným faktorom rastu miezd. 

 
Pokračuje pomerne výrazný rozdiel medzi odlevom a prílevom nových uchádzačov. Nezamestnanosť v 

marci, ako jeden z viacerých mesačných indikátorov rastu zamestnanosti naznačuje, že dynamické 
tempo tvorby nových pracovných miest z konca minulého roka by mohlo v prvom štvrťroku 

pokračovať, čo je približne v súlade s očakávaním prognózy NBS P1Q-2017. 
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Odhad aktuálneho vývoja zamestnanosti ESA Vplyv mesačných ukazovateľov na výsledný 
na základe mesačných ukazovateľov (%, Q-o-Q) nowcasting zamestnanosti (%, príspevky)   

    
 

 

 
 

 
Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  

Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVR 
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Nezamestnaní spolu

Nezamestnaní 

spolu

Celková miera 

nezamestnanosti

Disponibilní 

nezamestnaní

Miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

Oficiálna miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

2016 -15.1 300.9 11.08 257.6 9.48 9.49

2016 Q4 -5.8 279.5 10.29 240.7 8.86 8.87

2017 Q1 -6.7 260.8 9.57 224.0 8.22 8.36

2017 Január -2.4 267.2 9.80 229.9 8.43 8.64

2017 Február -2.5 260.5 9.56 224.1 8.22 8.39

2017 Marec -2.3 254.6 9.34 217.9 7.99 8.04

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ŠÚSR, výpočty NBS. Pásmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-násobok RMSE (stredná kvadratická 
chyba). Bližšie informácie v komentári o nowcastingu zamestnanosti. Verejný sektor tvorený verejnou správou, 
vzdelávaním a zdravotníctvom (NACE, sekcie O, P, Q). 

 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 

je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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