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Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy:
Rast zamestnanosti sa v tretom Stvrtroku podla ocakavani zmiernil. Mzdy
taktiez spomalili ale nad’alej dosahuji pomerne solidne tempo rastu.

Zamestnanost’ podl'a ocakavani mierne spomalila a po troch rokoch sa dostala pod
hranicu medzirocného rastu 2 %. Spomalenie zaznamenala vacsina odvetvi okrem
sluzieb. Tento sektor potiahli hlavne odborné a vedecké cinnosti. Vyvoj zamestnanosti bol
v suilade s ocakavaniami. Priemerna mzda taktiez spomalila svoje tempo rastu a v tret'om
stvrt'roku dosiahla 6,1 %. Negativhe posobili najmda menej dynamické nepravidelné
odmeny. Tempo je priblizne v stilade s ocakavanim predikcie NBS (6,2 % za 3. stvrt'rok
v predikcii P3Q-2018).

Zamestnanost’ v tretom Stvrtroku 2018 dosiahla medzistvrtrocné tempo rastu 0,4 % a oproti
predchadzajicemu Stvrtroku mierne spomalila (z 0,5 %). Medziro¢ne jej rast dosiahol 1,9 % (v 2.
Stvrt'roku 2,1 %) Miera nezamestnanosti (VZPS) nad‘alej klesa (medzikvartalne o 0,5 p.b.) a dosiahla
historicky najnizSiu hodnotu 6,3 % (sezdnne ocistenie SU SR). PocCet nezamestnanych medzikvartalne
klesol 0 13,6 tisic 0sdb. Tempo rastu priemernej mzdy spomalilo a dosiahlo 6,1 %.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti Vyvoj zamestnanosti a oakavani
zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR, sezénne odistené tdaje. Zdroj: SU SR, EK, vypocty NBS. Oakéavania v 4.Q.2018

v priemere za oktdber a november.

Zamestnanost' v tret'om sStvrt'roku spomalila vplyvom vacsiny odvetvi okrem sektora sluzieb,
ktoré potiahli odborné, vedecké a technické cinnosti. Trend vyvoja zamestnanosti odraza sucasnu
situaciu na trhu prace. Na jednej strane dochadzalo k dalSiemu rastu poctu vol'nych pracovnych miest,
ale pretrvavajuci problém so zamestnanim vhodnej pracovnej sily sposobuje, Ze sa rast zamestnanosti
postupne spomaluje. Zaroven aj ocakavania zamestnavatelov z hladiska vyvoja
zamestnanosti si menej optimistické, ¢o mo6ze CiastoCne odrazat’ aj aktualnu vyssSiu neistotu
ohl'adne d7alsSieho globalneho vyvoja.

Na zaklade metodiky VZPS (tzv. narodny koncept zamestnanosti) vzrastla zamestnanost’ rychlejsie
oproti predchadzajucemu obdobiu. V zistovani VZPS, ktoré je zalozené na vyberovej vzorke
obyvatel'ov (priblizne 20 tisic respondentov predstavujlcich populaciu SR) bol namerany priaznivejsi
vyvoj zamestnanosti, ktory vSak moze byt ovplyvneny aj Statistickymi a metodickymi vplyvmi, nakolko
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ostatné dostupné ukazovatele trhu prace naznacuju miernejSi vyvoj zamestnanosti. Aj nadalej
dochadza k poklesu poctu Slovakov pracujucich v zahrani¢i a poctu os6b zucastfiujicich sa
aktivaénych prac. Vplyvom priaznivejSieho vyvoja zamestnanosti v metodike VZPS bol pokles
nezamestnanosti relativne silny.

Priemerna mzda vzrastla medzirotne 06,1 %, Co predstavuje spomalenie oproti minulému
Stvrtroku (6,4 %). Mierne zrychlila mzda v sikromnom sektore, najmd z dovodu rastu miezd
v priemysle, Co vSak spOsobil vyrazny narast nepravidelnych odmien v energetike. Akcelerovali aj
mzdy v doprave, ubytovani a stravovani. Celkovo bol vyvoj v sukromnom sektore brzdeny
vyraznejSim spomalenim rastu nepravidelnych odmien (s vynimkou energetiky). V ramci
verejného sektora odmeny taktiez vyrazne spomalili, Co pOsobilo na celkové spomalenie priemernej
mzdy v tomto segmente. Aj napriek spomaleniu rast miezd dosahuje od zaciatku roka nadpriemerné
tempa v ramci pokrizového obdobia. Vzhl'adom na rozbeh produkcie v automobilovom priemysle
a u subdodavatel'ov, stvisiace mozné nadcasy, vyssi objem odpracovanych hodin a priplatkov, ako aj
pokracujice napdtie na trhu prace, je mozné v najblizSom obdobi oCakavat' pokracCovanie rastu
miezd v sukromnom sektore tempom vyse 6 %. To by malo kompenzovat' efekt

vvs v

ocakavaného docasného spomalenia platov vo verejnom sektore na najblizsi stvrt'rok.

Vyvoj priemernej mzdy v sukromnom a verejnom
sektore (medzirocny rast v %)

Vyvoj miezd a kompenzacii
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Zdroj: SU SR a vypotty NBS. Verejny sektor na zaklade
sekcii O,P,Q klasifikacie NACE.

Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva
oCistené NBS (pri medzikvartalnom vyvoji).

% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Miera nezam., Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti neodistena mzda realna mzda
2016 2.4 2.8 3.3 -15.4 9.7 9.7 33 38
2017 2.2 15 4.6 -15.8 8.1 8.1 4.6 33
2018 Q2 0.5 0.3 1.6 -3.0 6.8 6.6 6.4 35
2018 Q3 0.4 0.6 1.2 -7.3 6.3 6.4 6.1 3.3

Medzikvartalne rasty si zo sezdnne otistenych Udajov SU SR. Priemernd mzda zo &tatistického vykaznictva SUSR
(medzikvartélna dynamika je z ocistenia NBS).

Helena SolCanska, Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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