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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: Klesajlci
trend nezamestnanosti v juni pokracoval, aj ked’
miernejSim tempom ako v Uvode roka. Vyvoj poctu
volnych pracovnych miest je ale povzbudivy.

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezdnnom ocisteni v juni klesla o 0,06 p.b. na 12,83 % (cca
1 700 os6b). Celkova miera nezamestnanosti podobne klesla 0 0,1 p.b. na 14,37 % (cca 2 700 os6b).
Sezénne neoCistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,02 p.b. na 12,78 %.

Vyrad'ovanie nezamestnanych a umiestiiovanie na

Vyvoj nezamestnanosti trhu préce
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Zdroj:  UPSVaR, SUSR, wvypotty NBS. Popis  Zdroj: UPSVaR, sezénne otistenie NBS.
analytického radu nezamestnanosti je uvedeny
v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanost' (VZPS) za
2.5tvrtrok je zalozend na regresii s vyuzitim aktualnych
Udajov nezamestnanosti.
Vyvoj v jani v porovnani s predoSlymi

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR rokmi
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Pritok uchadzacov o zamestnanie
Odtok uchadzacov o zamestnanie
= Pocet vol'nych pracovnych miest (prava os)

e PoCet nezamestnanych

e Poet nezamestnanych, sezénne ocisteny

Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS. Pritok Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS.
uchadzacov je pocitany ako sicet zmeny stavu a odtoku.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni  na

disponibilnych a nedisponibilnych uchadzacov Tvorba pracovnych miest
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Zdroj: UPSVaR. Sezdnne otistenie NBS. Zdroj: UPSVaR, SU SR. Sezénne ocistenie volnych

pracovnych miest NBS. Zamestnanost za 2.Stvrtrok
2014 predstavuje prognézu NBS P2Q — 2014.

Po kratkej prestavke v priaznivom trende nezamestnanosti sa opat’ znizil sezénne ocisteny
pocet uchadzacov o zamestnanie. Jin je zvyCajne mesiacom prichodu absolventov vysokych $kol
do evidencie Uradov prace ainak tomu nebolo ani teraz. Celkovy pritok novych absolventov
za maj a jun bol mierne vyssi ako pred rokom — priblizne o tisic os6b. Pozitivom vSak je, Ze tento
efekt bol eliminovany zvySenym umiestiovanim uchadzacov na trhu prace a zmiernenym
celkovym pritokom do evidencie. Pozitivom je narast poctu vol’'nych pracovnych miest, ktory
sa s malym oneskorenim moze prejavit’ na d'alSom zvySenom odtoku z evidencie. Pokracujlca tvorba
pracovnych miest by mohla podporovat’ predpoklad mierneho rastu zamestnanosti

a znizujlcej sa miery nezamestnanosti v prognéze NBS P2Q-2014 v d'alSich Stvrtrokoch.

Do dalSich mesiacov vyvoj mbzu ovplyvnit' aj niektoré rizikd. Na negativnej strane je to moznost
pomalsieho rastu u nasich obchodnych partnerov avsvetovej ekonomike. Naopak,
pozitivnym rizikom v letnych mesiacoch mo6zu byt projekty na podporu regionalnej
zamestnanosti a zamestnanosti mladych, ktoré sa momentalne spustaju, ako aj ohlasené
zvySené umiestiiovanie uchadzacov na aktivacnych pracach.

Stav
% zmena voc¢i predch.
obdobiu
Vypocty na
zaklade
mesacénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficialna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %
2013 2.3 415.0 154 380.7 14.11 14.11
2014 Q1 -2.8 390.3 145 354.3 13.13 13.46
2014 Q2 -0.3 389.3 14.4 347.5 12.88 12.85
2014 Apr. 0.2 389.8 14.45 3485 12.92 12.96
2014 M4j 0.1 390.3 14.46 347.9 12.89 12.80
2014 Jin -0.7 387.7 14.37 346.2 12.83 12.78

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficialnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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