&4

NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Vjanuari sa rozbeh zamestnanosti
z konca roka stimil. Mzdy podl'a ocakavani spomal’uju.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR v januari medzimesacne klesla 00,3 %. Medzirocna
dynamika dosiahla 0,8 % (2 % v decembri). Priemerna mzda medzimesacne klesla 0 0,5 %. Jej
medzirocny rast pritom spomalil z 3,2 % v 4.Stvrt'roku na 1,5 % v januari.

Vyvoj zamestnanosti a oakavania
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pochddza z konjunkturalnych  prieskumov  Eurdpskej
komisie. Zamestnanost ESA za 1. Stvrtrok 2014
predstavuje tzv.nowcasting vyvoja zamestnanosti na
zaklade mesacnych ukazovatel'ov (ne)zamestnanosti.

Prispevky ku kizavej medzikvartalnej dynamike  Vyvoj nominalnych miezd (%)
zamestnanosti v p.b.
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Rychle/analytické komentare nie st oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouZzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
(medzirocny rast v %)

Medzirocny rast miezd v odvetviach (%, y-o-y,
3-mesacny klzavy priemer)
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Mzdy, mesaény ukazovatel

Mzdy, kvartdlne tatistické vykaznictvo
Neinflaéné mzdy

B Progndza miczd NBS P4QA-2014
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Zdroj:

SU SR, vypolty NBS. Kvartdlne Statistické

vykaznictvo za 1.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting
miezd na zaklade dostupnych mesacnych indikatorov

miezd.  Neinflacné

mzdy  predstavuji  nominalnu

produktivitu prace (pri vyuZiti progndzy P4QA-2014).

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Na zaklade januarovych statistik zamestnanost’ vyraznejsie spomalila svoj medzirocny rast.
Posobilo hlavne spomalenie vyvoja v obchode a sluzbach. Prave toto odvetvie zaznamenalo
v StvrtroCnych Statistikdch najvacsi narast v ramci 4.Stvrtroka. MoOzZe ist’ teda Ciastocne o urcitd
korekciu jednorazovo silnej potreby zamestnancov koncom roka. V mensej miere to plati aj
o ostatnych odvetviach. Pozitivom je aspori pokracovanie rastového trendu v priemyselnej

vyrobe (Cize priemysel

bez energetiky,

tazby a vodarenského

sektora)

a stabilizacia

zamestnanosti v stavebnictve. Je teda zatial malo pravdepodobné, Ze silné tempo rastu
zamestnanosti v Stvrtom Stvrtroku sa udrzi aj na zaciatku roka. Napriek tomu vyhl'ad vyvoja na
trhu prace je priaznivy, comu nasvedcuju ocakavania zamestnavatelov v ramci konjunkturalnych
prieskumov, ako aj vyvoj ekonomickej aktivity (medzikvartalny rast HDP naznacuju trzby, export aj
priemyselna produkcia za januar). Aj ked' v predikcii NBS-P4QA sa predpokladal slabsi medziroCny rast
zamestnanosti na prvy Stvrtrok, jeho vysSie tempo v aktudlnom ,nowcastingu® je vysledkom
silnejSieho ako oCakavaného narastu v 4.Stvrtroku 2014.

PoCas roka 2014 sa vytvorila medzera medzi rastom nominalnych miezd a nominalnej
produktivity prace. Zaciatkom roka sa podla vSetkého tdto medzera CiastoCne zatvara a mzdy
zacinaju viac odrazat’ aktualny relativhe mierny rast produktivity podnikov, ako aj
stagnaciu cien. Takyto vyvoj je v sulade s progndzou NBS P4QA. K spomaleniu rastu miezd
dochadza najma v sluzbach a obchode. Medziroc¢ny rast tu aktualne dosahuje hodnoty okolo nuly.
Priemysel takisto spomalil, ale tempo rastu ostava v okoli hodnoty 4 %.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypocty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka

zaklade mes aén}'/ch Nominalna Nominalna Realna
ukazovatel’ov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 3.2 2.1 3.2 3.3

2014 Q3 0.2 0.2 2.1 2.5 2.6

2014 Q4 0.1 0.8 1.9 3.2 3.2

2014 November 0.0 0.3 1.8 2.6 2.6

2014 December 0.0 0.9 2.0 5.0 5.1

2015 Januar -0.3 -0.5 0.8 1.5 1.9

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. V3etky udaje predstavujl
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym Uradom SR.

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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