Priloha 2 - Otazky

Otazky na PTK

1. Skusenosti ES spoloc¢nosti

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Ako dlho pdsobite na trhu v oblasti executive search?

Akym poctom referencii disponujete od predchadzajucich klientov za obdobie poslednych
troch rokov?

Mate skusenosti s vyhladavanim vhodnych kandidatov na nasu konkrétnu/obdobnu
pracovnu poziciu?

Ak3 je Vasa siet kontaktov v nasej oblasti?

Akym spdsobom udrZiavate a rozvijate svoje profesijné kontakty?

Aké su Vase skusenosti s medzinarodnym vyhladavanim vhodnych kandidatov?

Aka je Vasa siet konzultantov a na zdklade akych kritérii vyberate konzultantov pre jednotlivé
vyhladdvania vhodnych kandidatov?

2. Proces vyhladavania a vyberu vhodnych kandidatov

2.1
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Aky je Vas Standardny proces vyhladdvania vhodnych kandidatov?

Aké ndstroje a technoldgie pouZzivate na identifikaciu vhodnych kandidatov?

Aké kritéria a metddy pouzivate na hodnotenie vhodnych kandidatov a ako ich
prisposobujete poziadavkam klientov?

Ako overujete odborné znalosti a skisenosti vhodnych kandidatov?

Ako dlho trva cely proces od vyhladavania aZ po obsadenie vhodného kandidata?
Ako Casto a akym spdsobom komunikujete s klientmi pocas procesu vyhladdvania vhodného
kandidata?

Poskytujete priebezné spravy a aktualizacie pocas procesu vyhladavania vhodného
kandidata?

Aké je Vasa uspesnost pri umiestneni vhodnych kandidatov?

Uréenie ceny sluzby

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Aky je Vas cenovy model za poskytnuté sluzby?

Mate stanovenu minimadlnu cenu za poskytnuté sluzby, ak dno aku?

Ktoré sluzby su zahrnuté v standardnom vyhladavani vhodného kandidata?

Uctujete si nejaké dalsie platby alebo poplatky navyse?

Ponukate doplnkové sluzby, ak ano aké a aka je ich cena?

Aké su Vase platobné podmienky — fazy a rozdelenie platieb?

Ponukate garancie alebo nahrady v pripade neosvedcenia kandidata resp. jeho predc¢asného
odchodu?



