
Rýchle/analytické komentáre nie sú oficiálnym stanoviskom Národnej banky Slovenska. Prezentujú názory analytikov Úseku pre menu, 
štatistiku a výskum (ÚMS). Šírenie je povolené bez predchádzajúceho súhlasu, avšak s uvedením zdroja „analytici ÚMS“, resp. „analytici 
Menového úseku“. Ak nie je uvedené inak, časové rady sú sezónne očistené použitím vlastných sezónnych modelov. 
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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: Januárová 
nezamestnanosť naďalej klesá. 
 

Miera nezamestnanosti z celkového počtu uchádzačov v januári klesla o 0,25 p.b., resp. 
3,7 tis. osôb na 6,9 % (sezónne očistenie NBS). Časť poklesu bola spôsobená aj 

prepočtom stavu ekonomicky aktívnych osôb. Vývoj je približne v súlade s očakávaniami 

NBS z predikcie P4QA-2017. Naďalej sa umiestňujú do zamestnania aj dlhodobo 
nezamestnaní. Rastie počet rekvalifikácii nezamestnaných.  

 
Toky v evidencii ÚPSVR  Vývoj nezamestnanosti v členení podľa 

disponibility    

    
 Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 
 

Počet nezamestnaných v januári klesol medzimesačne približne o 3,7 tis. osôb (po 
sezónnom očistení; neočistené dáta zaznamenali mierny medzimesačný nárast nakoľko niektoré 

odvetvia majú v januári slabšiu sezónu). Tempo poklesu ostáva citeľné aj pri očistení 
o vyraďovanie z administratívnych dôvodov (pokles by dosiahol približne 2 tis. osôb). 

Miera nezamestnanosti z celkového počtu uchádzačov klesla po sezónnom očistení medzimesačne 

o 0,25 p.b. na 6,9 %. Z toho 0,1 p.b. tvoril príspevok zmeny (nárastu) v počte ekonomicky 
aktívnych osôb, ktorá sa v dátach prejavuje vždy v januári. Pokles nezamestnanosti podporuje 

očakávania predikcie NBS P4QA-2017 ohľadne poklesu nezamestnanosti a nárastu 
zamestnanosti v tomto roku. 

 

K poklesu nezamestnanosti došlo rovnomerne v kategóriách dlhodobo aj krátkodobo 
nezamestnaných. Z hľadiska aktuálnych potrieb trhu práce zaujal výrazný nárast počtu uchádzačov 

participujúcich na vzdelávacích aktivitách, čo možno hodnotiť priaznivo vzhľadom na pociťovaný 
nedostatok vhodných uchádzačov na trhu práce. V januári sa vzdelávalo takmer 4500 uchádzačov, čo 

je takmer o 3 tis. viac ako pred rokom. Aktuálne pnutie na trhu práce dokresľuje naďalej vysoký 
počet voľných pracovných miest.   

 

   
 

 
 

 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 
je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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Intenzita vyraďovania z dôvodov iných  
ako nájdenie zamestnania (% z celkového počtu  

uchádzačov o zamestnanie) Vývoj dlhodobej nezamestnanosti (%)  

     
    Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Nezamestnaní nad 1 rok. 
  

 

 
 

 
Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Nezamestnaní spolu

Nezamestnaní 

spolu

Celková miera 

nezamestnanosti

Disponibilní 

nezamestnaní

Miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

Oficiálna miera evidovanej 

nezamestnanosti, %, neočistená

2017 -24.4 227.6 8.35 192.6 7.07 7.06

2017 Q3 -10.5 213.7 7.84 179.6 6.59 6.55

2017 Q4 -7.4 198.0 7.26 164.6 6.04 6.01

2017 November -2.1 197.9 7.26 164.6 6.04 5.95

2017 December -2.0 193.9 7.11 160.5 5.89 5.94

2018 Január -1.9 190.1 6.86 157.1 5.67 5.88

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Sezónne očistenie NBS. Iné 
dôvody zahŕňajú napr. nespoluprácu, dobrovoľné 
odhlásenie, prekročenie povolenej výšky príjmu, resp. 
trvania zamestnania na dohodu a podobne.  

mailto:analytici@nbs.sk

