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EUROSYSTEM

Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: Vo februari
pokracoval postupny Ubytok nezamestnanych.
Priaznivy trend by mohol byt udrzatelny.

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezdnnom ocisteni vo februari klesla o 0,08 p.b. na Uroven
12,02 % (cca 2,1 tis. os6b). O nieCo vyraznejsSie (o0 0,16 p.b., cca 4,4 tis. osob) klesla celkova miera
nezamestnanosti, a to na Uroven 13,55 %. Sezdnne neoCistena miera evidovanej nezamestnanosti
medzimesacne klesla o 0,08 p.b. na 12,32 %.

Odtok z evidencie z dovodu nového zamestnania

Vyvoj nezamestnanosti a z inych dévodov
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Zdroj: UPSVaR, SUSR, vypocty NBS. Popis analytického radu nezamestnanosti Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS.

je uvedeny v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanost' podla VZPS za 1.Stvrtrok
predstavuje nowcasting na zaklade aktudlnych mesacnych ukazovatelov (tzv.
nowcasting nezamestnanosti):  konjunkturdlne prieskumy, registrovana
nezamestnanost, zamestnanost’ za vybrané odvetvia.

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR Vyvoj vo februari v porovnani s predoslymi rokmi
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Pritok uchadzacov o zamestnanie, 3-mes. kizavy priemer
Odtok uchadzacov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer
Pocet vol'nych pracovnych miest (prava os)

Zdroj: UPSVaR. Sezdnne olistenie NBS. Pritok Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS.
uchadzacov je pocitany ako sticet zmeny stavu a odtoku.

Pocet nezamestnanych

Pocet nezamestnanych, sezénne odisteny

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.

© Vsetky prava vyhradené. 1 RYCHLY KOMENTAR, 20. MARCA 2015



Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych a nedisponibilnych uchadzacov
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Miera evidovanej nezamestnanosti (pocitana z disponibilnych uchadzacov o zamestnanie). prava os
Miera evidovanej nezamestnanosti, neocistena, prava os

e Micra nezamestnanosti z celkového poc¢tu UoZ. prava os

Miera nezamestnanosti z celkového poc¢tu UoZ. neodistena. prava os

Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS.

ZlepSovanie na trhu prace vo forme nepretrzitého ubytku poctu nezamestnanych pokracovalo
aj vo februdri (po kratkom januarovom zmierneni). Klesol pocet disponibilnych, ako aj
nedisponibilnych uchadzacov. Na pomerne stabilnych Grovniach sa drzi odtok uchadzacov
(predovSetkym do zamestnania). Zaroveni pritok novych uchadzacov je ovela menej
vyrazny a z nich menej ako polovica prichadza po skonceni zamestnania. Cast’ zniZovania stavu
nezamestnanych je pravdepodobne dbésledkom demografického vyvoja a uvolfiovania kapacit na trhu
prace. Zaroven vsak dochadza aj k tvorbe novych pracovnych miest a zamestnavatelia nad'alej
podla konjunkturalnych prieskumov ocakavaju, ze budl zvySovat’ stavy zamestnanosti.

Stvrty $tvrtrok bol pomerne silny z hladiska zniZovania stavu nezamestnanosti a tvorby novych
pracovnych miest. Dostupné Statistiky za zamestnanost’ vo vybranych odvetviach (januar) a aktualna
evidovana nezamestnanost' naznacuji, 7e tempo zlepSovania mézZe v prvom stvrt'roku po
doplneni stavov v predoslom obdobi zmiernit'. Zaroven vSak charakter vyvoja s poklesom
nezamestnanosti by mohol zostat’ zachovany aj v najblizSom obdobi. Takyto vyvoj predpoklada
aj predikcia P4QA-2014.

Stav
% zmena vo¢i predch.
obdobiu
Vypocty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkovd miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2014 -7.1 385.6 14.3 345.1 12.79 12.79

2014 Q3 -1.2 385.8 14.3 3434 12.72 12.56

2014 Q4 -2.7 375.4 13.9 333.3 12.35 12.30

2014 December -11 3716 13.77 330.0 12.23 12.29

2015 Januar -0.5 369.8 1371 326.2 12.09 12.39

2015 Februar -1.2 365.4 13.55 324.1 12.02 12.32

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficilnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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