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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: Vo februári 
pokračoval postupný úbytok nezamestnaných. 
Priaznivý trend by mohol byť udržateľný. 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezónnom očistení vo februári klesla o 0,08 p.b. na úroveň 
12,02 % (cca 2,1 tis. osôb). O niečo výraznejšie (o 0,16 p.b., cca 4,4 tis. osôb) klesla celková miera 

nezamestnanosti, a to na úroveň 13,55 %. Sezónne neočistená miera evidovanej nezamestnanosti 
medzimesačne klesla o 0,08 p.b. na 12,32 %.  

 

Vývoj nezamestnanosti                

   
 

 
 

 
 

Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVAR                                                                                  

  
   Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 
   
 

 

Zdroj: ÚPSVaR, ŠÚSR, výpočty NBS. Popis analytického radu nezamestnanosti 
je uvedený v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanosť podľa VZPS za 1.štvrťrok 
predstavuje nowcasting na základe aktuálnych mesačných ukazovateľov (tzv. 
nowcasting nezamestnanosti): konjunkturálne prieskumy, registrovaná 
nezamestnanosť, zamestnanosť za vybrané odvetvia. 

 

Odtok z evidencie z dôvodu nového zamestnania 

a z iných dôvodov 

 

Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 

 

Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. Prítok 
uchádzačov je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 

Vývoj vo februári v porovnaní s predošlými rokmi 
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Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS.                                      

 

Zlepšovanie na trhu práce vo forme nepretržitého úbytku počtu nezamestnaných pokračovalo 

aj vo februári (po krátkom januárovom zmiernení). Klesol počet disponibilných, ako aj 
nedisponibilných uchádzačov. Na pomerne stabilných úrovniach sa drží odtok uchádzačov 

(predovšetkým do zamestnania). Zároveň prítok nových uchádzačov je oveľa menej 
výrazný a z nich menej ako polovica prichádza po skončení zamestnania. Časť znižovania stavu 

nezamestnaných je pravdepodobne dôsledkom demografického vývoja a uvoľňovania kapacít na trhu 
práce. Zároveň však dochádza aj k tvorbe nových pracovných miest a zamestnávatelia naďalej 

podľa konjunkturálnych prieskumov očakávajú, že budú zvyšovať stavy zamestnanosti.  

 
Štvrtý štvrťrok bol pomerne silný z hľadiska znižovania stavu nezamestnanosti a tvorby nových 

pracovných miest. Dostupné štatistiky za zamestnanosť vo vybraných odvetviach (január) a aktuálna 
evidovaná nezamestnanosť naznačujú, že tempo zlepšovania môže v prvom štvrťroku po 

doplnení stavov v predošlom období zmierniť. Zároveň však charakter vývoja s poklesom 

nezamestnanosti by mohol zostať zachovaný aj v najbližšom období. Takýto vývoj predpokladá 
aj predikcia P4QA-2014. 

 

 
Zdroj: ÚPSVaR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery 
evidovanej nezamestnanosti).  

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 
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2014 -7.1 385.6 14.3 345.1 12.79 12.79

2014 Q3 -1.2 385.8 14.3 343.4 12.72 12.56

2014 Q4 -2.7 375.4 13.9 333.3 12.35 12.30

2014 December -1.1 371.6 13.77 330.0 12.23 12.29

2015 Január -0.5 369.8 13.71 326.2 12.09 12.39

2015 Február -1.2 365.4 13.55 324.1 12.02 12.32
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Vývoj nezamestnanosti v členení na disponibilných a nedisponibilných uchádzačov  
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