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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: December 
bol pomerne priaznivý aj z dôvodu teplejšej zimy. 
Zotavovanie na trhu práce však pokračovalo aj za celý 
štvrtý štvrťrok.  
 
Miera evidovanej nezamestnanosti po sezónnom očistení v decembri klesla o 0,12 p.b. na úroveň 

12,22 % (cca 3,3 tis. osôb). Rovnako o 0,12 p.b. klesla aj celková miera nezamestnanosti, a to na 

úroveň 13,80 %. Sezónne neočistená miera evidovanej nezamestnanosti medzimesačne vzrástla 
o 0,04 p.b. na 12,29 %.  

 
Vývoj nezamestnanosti                

   
 
 

 

 
 

Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVAR                                                                                  

  
   Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 
   

 

Zdroj: ÚPSVaR, ŠÚSR, výpočty NBS. Popis 
analytického radu nezamestnanosti je uvedený 
v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanosť (VZPS) za 
4.štvrťrok je založená na regresiách s využitím 
aktuálnych mesačných údajov nezamestnanosti 
a zamestnanosti (tzv. nowcasting nezamestnanosti). 

 

Odtok z evidencie z dôvodu nového zamestnania 
a z iných dôvodov 

 

Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 

 

Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. Prítok 

uchádzačov je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 

Vývoj v decembri v porovnaní s predošlými rokmi 



 

 
 
 
 
© Všetky práva vyhradené.  2 RÝCHLY KOMENTÁR, 20. JANUÁRA 2015 

 

 

 

 

 

  
Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS.                                      

 
Nezamestnanosť v decembri pokračovala v poklese z predchádzajúcich mesiacov. Napriek tomu, že 

sezónne neočistené údaje z evidencie nezamestnaných ukázali nepatrný medzimesačný nárast, je to 
pravidelný úkaz pre december. V minulých rokoch sa december prejavoval oveľa silnejším 

medzimesačným nárastom počtu uchádzačov. Zmenená sezónnosť môže súvisieť 
s pomerne teplým počasím, čo už bolo pozorované aj v decembri 2013.  

 

Za celý štvrtý štvrťrok očistený počet nezamestnaných v evidencii klesol o 9,8 tis. osôb, z čoho 
maximálne tretina môže byť spôsobená efektom teplejšej zimy. Zvyšok je tvorený 

pravdepodobným pokračovaním zotavovania trhu práce. Iné ukazovatele trhu práce, ako 
zamestnanosť za vybrané odvetvia alebo očakávania zamestnávateľov ohľadne tvorby nových 

pracovných miest podobne naznačujú kladný vývoj v štvrtom štvrťroku, aj keď o niečo miernejším 

tempom. Po využití tzv. nowcastingu (t.j. spriemerovania prognóz z jednotlivých mesačných 
ukazovateľov trhu práce) sa javí ako pravdepodobný len mierny rast zamestnanosti za štvrtý 

štvrťrok, v súlade s prognózou NBS P4Q-2014. Ekonomická výkonnosť podnikov v SR na základe 
ukazovateľov ako tržby alebo produkcia bola vo štvrtom štvrťroku pomerne utlmená, čo tiež 

naznačuje, že došlo len k miernemu zlepšeniu na trhu práce koncom uplynulého roka. 

 

 
Zdroj: ÚPSVaR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery 
evidovanej nezamestnanosti).  

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Nezamestnaní spolu

Nezamestnaní 

spolu

Celková miera 

nezamestnanosti

Disponibilní 

nezamestnaní

Miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

Oficiálna miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

2013 2.3 414.9 15.4 380.6 14.10 14.11

2014 -7.1 385.6 14.3 345.1 12.79 12.79

2014 Q3 -1.2 385.4 14.3 343.7 12.74 12.56

2014 Q4 -2.5 375.5 13.9 333.0 12.34 12.30

2014 Október -2.3 378.6 14.03 336.3 12.46 12.35

2014 November -1.4 375.7 13.92 333.0 12.34 12.25

2014 December -1.7 372.3 13.80 329.8 12.22 12.29

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ÚPSVaR. Údaje za rok 2012 v dátach z evidencie chýbajú.   

 

Vývoj nezamestnanosti v členení na 
disponibilných a nedisponibilných uchádzačov  

 

Teplejšia zima praje stavebníctvu 
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