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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: V madji
s klesajucou  tendenciou, ale miernejSou ako
zacCiatkom roka.

V maji nezamestnanost’ opat’ klesla, avSak tempo poklesu je priblizne polovicné oproti
prvému stvrt'roku. M6Ze za tym byt oneskoreny vplyv zmiernenia rastu ekonomickej
aktivity zo zaciatku roka a potencialne menej dynamicky vyvoj zamestnavania vo verejnej
sprave. Celkovo vSéak mozno situaciu na trhu prace oznacit’ za relativne priaznivi.

Celkova miera nezamestnanosti v maji klesla o 0,1 p.b., resp. o 2 700 os6b, na Uroven
11,37 %. Sezénne neocistend miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,19 p.b. na
9,45%. Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po sezénnom ocisteni o0 0,09 p.b. na Uroven 9,64 %
(o cca 2 500 os0b).

Zmena poctu nezamestnanych v maji
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Zmena poctu uchadzacov, neoistend, prava os
—Podet nezamestnanych
=== PoCet nezamestnanych, sezonne ocisteny

Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS.

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR Vyvoj nezamestnanosti v cleneni na disponibilnych
a nedisponibilnych uchadzacov
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Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS. Pritok Zdroj: UPSVaR. Sezénne olistenie NBS.
uchadzacov je pocitany ako sticet zmeny stavu a odtoku.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezénne ocistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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Pocet nezamestnanych ma aj v druhom stvrt'roku klesajicu tendenciu. Ako v aprili, tak aj
v mdji bolo vSak tempo poklesu miernejSie ako pocas prvého stvrt'roka, kedy vyrazne
k zlepSovaniu na trhu prace prispieval aj projekt na podporu zamestnavania vo verejnej
sprave. Aktudlne je tempo poklesu nezamestnanosti v porovnani s prvym Stvrtrokom priblizne
polovicné. Okrem spominaného projektu, ktory v druhom Stvrtroku nemusel prispievat’ k poklesu
nezamestnanosti v tak vyraznej miere, moze byt dovodom zmiernenia aj vplyv vyvoja realnej
aktivity. Ta zaciatkom roka do urcitej miery zmiernila svoje tempo rastu (napriklad priemyselna
produkcia, trzby, stavebna produkcia), ¢o sa aj s oneskorenim moze prejavovat’ vo vysledkoch trhu
prace. Zmiernenie poklesu nezamestnanosti sa prejavuje mierne zvysenym pritokom uchadzacov
pri mierne nizSom umiestiovani do zamestnania. Celkovo vSak mozno situaciu na trhu prace
oznacit’ za relativne priaznivl, Co dokumentuje aj vysoky pocet volnych pracovnych miest
a pokracovanie rastu ekonomickej vykonnosti.

Majova klesajuca nezamestnanost’ spolu s dalSimi mesacnymi indikatormi naznacCuju rast
zamestnanosti v druhom Stvrtroku priblizne v stlade s aktualnou predikciou NBS.

Odhad aktualneho vyvoja zamestnanosti ESA Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny
na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-nasobok RMSE (stredna kvadratické
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti.

Stav
% zmena vocipredch.
obdobiu
Vypocty na ziklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficialna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2015 -8.1 354.4 13.14 310.0 11.50 11.50

2015 Q4 -3.8 3385 12.55 292.0 10.83 10.79

2016 Q1 -5.8 318.7 11.73 270.4 9.95 10.12

2016 Marec -1.2 314.1 11.56 265.9 9.79 9.89

2016 April -0.8 3116 11.47 264.4 9.73 9.64

2016 Maj -0.9 308.9 11.37 261.9 9.64 9.45

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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