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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: V máji 
s klesajúcou tendenciou, ale miernejšou ako 
začiatkom roka. 
 

V máji nezamestnanosť opäť klesla, avšak tempo poklesu je približne polovičné oproti 
prvému štvrťroku. Môže za tým byť oneskorený vplyv zmiernenia rastu ekonomickej 

aktivity zo začiatku roka a potenciálne menej dynamický vývoj zamestnávania vo verejnej 
správe. Celkovo však možno situáciu na trhu práce označiť za relatívne priaznivú. 

 

Celková miera nezamestnanosti v máji klesla o 0,1 p.b., resp. o 2 700 osôb, na úroveň 
11,37 %. Sezónne neočistená miera evidovanej nezamestnanosti medzimesačne klesla o 0,19 p.b. na 

9,45%. Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po sezónnom očistení o 0,09 p.b. na úroveň 9,64 % 
(o cca 2 500 osôb). 

 
Zmena počtu nezamestnaných v máji 

  
 

 
Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVAR Vývoj nezamestnanosti v členení na disponibilných 

a nedisponibilných uchádzačov    

  
 Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS.                              Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. Prítok 

uchádzačov je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 

Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 
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Počet nezamestnaných má aj v druhom štvrťroku klesajúcu tendenciu. Ako v apríli, tak aj 

v máji bolo však tempo poklesu miernejšie ako počas prvého štvrťroka, kedy výrazne 

k zlepšovaniu na trhu práce prispieval aj projekt na podporu zamestnávania vo verejnej 
správe. Aktuálne je tempo poklesu nezamestnanosti v porovnaní s prvým štvrťrokom približne 

polovičné. Okrem spomínaného projektu, ktorý v druhom štvrťroku nemusel prispievať k poklesu 
nezamestnanosti v tak výraznej miere, môže byť dôvodom zmiernenia aj vplyv vývoja reálnej 

aktivity. Tá začiatkom roka do určitej miery zmiernila svoje tempo rastu (napríklad priemyselná 
produkcia, tržby, stavebná produkcia), čo sa aj s oneskorením môže prejavovať vo výsledkoch trhu 

práce. Zmiernenie poklesu nezamestnanosti sa prejavuje mierne zvýšeným prítokom uchádzačov 

pri mierne nižšom umiestňovaní do zamestnania. Celkovo však možno situáciu na trhu práce 
označiť za relatívne priaznivú, čo dokumentuje aj vysoký počet voľných pracovných miest 

a pokračovanie rastu ekonomickej výkonnosti. 
 

Májová klesajúca nezamestnanosť spolu s ďalšími mesačnými indikátormi naznačujú rast 

zamestnanosti v druhom štvrťroku približne v súlade s aktuálnou predikciou NBS. 
 

Odhad aktuálneho vývoja zamestnanosti ESA Vplyv mesačných ukazovateľov na výsledný 
na základe mesačných ukazovateľov (%, Q-o-Q) nowcasting zamestnanosti (%, príspevky)  

 
 
 

 

 
Zdroj: ÚPSVaR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery 

evidovanej nezamestnanosti).  
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2015 -8.1 354.4 13.14 310.0 11.50 11.50

2015 Q4 -3.8 338.5 12.55 292.0 10.83 10.79

2016 Q1 -5.8 318.7 11.73 270.4 9.95 10.12

2016 Marec -1.2 314.1 11.56 265.9 9.79 9.89

2016 Apríl -0.8 311.6 11.47 264.4 9.73 9.64

2016 Máj -0.9 308.9 11.37 261.9 9.64 9.45
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Zdroj: ŠÚSR, výpočty NBS. Pásmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-násobok RMSE (stredná kvadratická 
chyba). Bližšie informácie v komentári o nowcastingu zamestnanosti. 
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