&4

NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: V maji
pokraCovala stagnacia poctu uchadzacov. Pocet
vol'nych pracovnych miest vSak na pokrizové obdobie
rekordne vzrastol.

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezdnnom ocCisteni v maji prakticky stagnovala na drovni 12,93
%. Celkova miera nezamestnanosti bola nezmenena na Grovni 14,48 %. Sezdnne neocistend miera
evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla 0 0,16 p.b. na 12,8 %.

Vyrad'ovanie nezamestnanych a umiestiiovanie na

Vyvoj nezamestnanosti trhu préce
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Analyticky rad nezamestnanosti z udajov UPSVaR

——— Uchadzaéi umiestneni na trhu prace, prava os

Nezamestnanost VZPS

Zdroj:  UPSVaR, SUSR, vypotty NBS. Popis Zdroj: UPSVaR, sezénne ocistenie NBS.
analytického radu nezamestnanosti je uvedeny

v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanost' (VZPS) za

2.5tvrtrok je zaloZena na regresii s vyuzitim aktualnych

Udajov nezamestnanosti.

Vyvoj v aprili v porovnani s predoSlymi

Vybrané ukazovatele evidencie UPSVAR rokmi
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Pritok uchadzadov o zamestnanie, 3-mes. kizavy prieme Poget nezamestnanych
= Odtok uchadzatov o zamestnanie, 3-mes. kizavy prieme

Podet nezamestnanych, sezénne oéisteny

Pocet vol'nych pracovnych miest (prava os)

zdroj:  UPSVaR. Sezénne oistenie NBS. Pritok ~ Zdroj: UPSVaR. Seznne ofistenie NBS.
uchadzacov je pocitany ako sticet zmeny stavu a odtoku.

Rychle/analytické komentare nie st oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezonnych modelov.
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Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych a nedisponibilnych uchadzacov
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Miera nezamestnanosti z celkového pottu UoZ, neotistena, prava os
Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS. Zdroj: UPSvVaR, SU SR. Sezénne ocistenie volnych

pracovnych miest NBS. Zamestnanost za 2.Stvrtrok

2014 predstavuje prognézu NBS P2Q - 2014 a Udaje

o pracovnych miestach su za april a maj.
Napriek vyraznému poklesu poctu uchadzacov od druhej polovice minulého roka nezamestnanost’
po sezénnom ocisteni uz dva mesiace stagnuje. NeoCistené medzimesacné poklesy
nezamestnanosti zaznamenané v aprili a v madji sa totiz pravidelne v takomto rozsahu opakovali
aj po minulé roky (sezonne prace). Vtomto duchu bol vyvoj celkovej aj evidovanej miery
nezamestnanosti. V maji sa mierne znizil pocet uchadzacov umiestnenych na trhu prace. Pritok
novych uchadzacov drzal krok s celkovym odtokom. Viac ako polovicu pritoku vsak tvoria osoby, ktoré
predtym neboli zamestnané. To naznacuje, ze zamestnavatelia zatial' nevytvaraju dostatocny
dopyt po novych absolventoch vysokych §kal (ktori sa uz v maji vo va¢Som pocte prihlasovali do
evidencie) a pripadne méze ist aj o osoby po navrate z neaktivity, resp. zahranicia. Pocet
uchadzacov, ktori sa umiestnili na trhu prace je nadalej vyssi ako pocet uchadzacov, ktori prisli do
evidencie po strate zamestnania. Trh prace teda generuje viac pracovnych miest, ako sa zrusi,
¢o potvrdzuje aj pocet vol'nych pracovnych miest. Ten v maji vzrastol najviac
v pokrizovom obdobi, ¢o naznacuje, Ze v najblizSom obdobi je moZné ocakavat’
pokracovanie mierneho zlepsovania na trhu prace.

Miera nezamestnanosti by tak mohla pokracovat’ v miernom poklese aj v druhom Stvrtroku, podobne
ako to ocakava aj predikcia NBS P2Q-2014. Podpornym faktorom by mohla byt aj snaha vlady
rozsirovat’ aktivacni cinnost’ uchadzacov, ¢i nové aktualne ohlasené projekty na
zamestnavanie urcitych skupin uchadzacov.

Stav
% zmena voc¢i predch.
obdobiu
Vypocty na
zaklade
mesacnych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficialna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %
2013 2.3 414.9 154 380.7 14.11 14.11
2013 Q4 -2.7 401.0 14.9 367.2 13.61 13.55
2014 Q1 -2.6 390.4 14.5 354.5 13.14 13.46
2014 Mar. -0.1 389.7 14.44 351.5 13.03 13.28
2014 Apr. 0.3 390.7 14.48 349.1 12.94 12.96
2014 Mij 0.0 390.9 14.48 348.9 12.93 12.80

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezdénne ocistené NBS (okrem oficialnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)

© Vsetky prava vyhradené. 2 RYCHLY KOMENTAR, 20. JUNA 2014


mailto:analytici@nbs.sk

