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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: Pocet
nezamestnanych si aj v decembri udrzal klesajuci
trend.

Celkova miera nezamestnanosti klesla v decembri 0 0,18 p.b. na 10,12 % po sez6nnom
ocisteni. Vyvoj za cely stvrty stvrt'rok bol taktiez priaznivy. Posobi dopyt po novych
pracovnych miestach, ako aj nahradzaci dopyt z dovodu odchodov do dochodku. Aktualne
mesacné indikatory naznacuju priaznivy vyvoj zamestnanosti na prelome rokov, ato
tempom mierne silnejsim v porovnani s predikciou NBS P4Q-2016.
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e Miera niezamestnanosti z celkového poctu UoZ. pravé os

Pocet vol'nych pracovnych miest (prava os)

Miera nezamestnanosti z celkového poétu UoZ, neoCistena, pravi os

Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS. Pritok uchadzadov Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS.
je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

V decembri pokracoval priaznivy trend vyvoja nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti
z celkového poctu uchadzacov klesla o 0,18 p.b., resp. 4 800 os6b, na Groven 10,12 %. Sezénne
neoCistena miera evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla 0 0,02 p.b. na 8,76 %. Slabsi
neoCisteny vyvoj v zimnych mesiacoch sa opakuje pravidelne. Miera evidovanej nezamestnanosti
klesla po sezénnom odisteni 0 0,16 p.b. na Groven 8,71 % (o cca 4 300 osbb).

Nezamestnanost’ na konci roka potvrdila, Ze jej vyvoj za cely Stvrty stvrt'rok bol priaznivy.
Pokles nezamestnanosti za Stvrty Stvrtrok odraza jednak expanzny dopyt po novych
zamestnancoch ajednak aj redukciu poctu obyvatelov v aktivnom veku, ktord vyvolava tzv.
nahradzaci dopyt, teda potrebu nahradit’ osoby, ktoré odchadzaju do dochodku. Druhy uvedeny
efekt mohol prispiet’ k celkovému poklesu nezamestnanosti magnitidou priblizne 6 tis. osob. Pocet
umiestnenych o0séb na trhu prace bol nadalej stabilny (po sezénnom ocisteni), naopak pritok
uchadzacov je relativne slaby.

Popri priaznivom vyvoji nezamestnanosti aj ostatné indikatory vyvoja na trhu prace za stvrty
Stvrtrok (ako aj vpred hladiace soft-indikdtory na 1.Stvrtrok) signalizuju solidny rast
zamestnanosti. Dostupna pracovna sila, ¢i uZz domaca alebo zahrani¢na, zatial' postacuje na
uspokojenie dopytu po nej. Napriek tomu zamestnavatelia maji s obsadzovanim pracovnych
miest Coraz vacsie t'azkosti.

Rychle/analytické komentare nie su oficialnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezdnne oCistené pouZitim vlastnych sezénnych modelov.
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A SLOVENSKA
TEM

Na zaklade priaznivych mesacnych indikatorov trhu prdce mozno ocakavat’ mierne silnejsi rast
zamestnanosti v porovnani s predikciou NBS P4Q-2016 na 4.5tvrtrok a zaciatok tohto roka.

Odhad aktudlneho vyvoja zamestnanosti ESA Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny
na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q) nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-ndsobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,
vzdelavanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q).

Stav
% zmena vocipredch.
obdobiu
Vypoéty na zaklade
mesa&nych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %
2015 -8.1 354.4 13.14 310.0 11.49 11.50
2016 -15.1 301.0 11.08 257.6 9.48 9.49
2016 Q3 -35 296.8 10.93 2555 9.41 9.43
2016 Q4 -5.6 280.3 10.32 2415 8.89 8.87
2016 Oktober -24 286.0 10.53 246.9 9.09 9.08
2016 November -2.2 279.8 10.30 241.0 8.87 8.78
2016 December -1.7 275.0 10.12 236.7 8.71 8.76
Zdroj: UPSVR, (daje v tis. 0s6b, miera v %. Sezdnne ocistené NBS (okrem oficialnej miery evidovanej
nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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