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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: Pokles 
nezamestnanosti v septembri pokračoval aj pri 
dlhodobo nezamestnaných.  
 

Miera nezamestnanosti z celkového počtu uchádzačov v septembri klesla o 0,25 p.b., resp. 
6,9 tis. osôb na 7,6 % (sezónne očistenie NBS). Pokles bol zapríčinený najmä 

pokračujúcou tvorbou nových pracovných miest. Údaje naznačujú dynamické tempo rastu 
zamestnanosti na tretí štvrťrok a tento rok, približne v súlade s predikciou NBS P3Q-

2017. 

 
Toky v evidencii ÚPSVR  Vývoj nezamestnanosti v členení podľa 

disponibility    

    
 Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 

 
Miera nezamestnanosti z celkového počtu uchádzačov v septembri klesla o 0,25 p.b., resp. 6,9 

tis. osôb, na úroveň 7,6 % (medzimesačne, sezónne očistené). Sezónne neočistená miera 

evidovanej nezamestnanosti medzimesačne klesla o 0,12 p.b. na 6,4 %. Miera evidovanej 
nezamestnanosti klesla po sezónnom očistení o 0,25 p.b. na úroveň 6,3 % (o cca 6,9 tis. osôb). 

Rozdiel medzi očisteným a neočisteným vývojom vzniká z dôvodu pravidelného prítoku 
absolventov stredných škôl do evidencie v septembri (7,5 tis. oproti 9 tis. v minulom roku). 

 

Pokles nezamestnanosti naďalej pokračoval dynamickým tempom. Určitá časť z neho môže byť 
pripísaná nadpriemernému vyraďovaniu uchádzačov z dôvodov iných ako nájdenie zamestnania (môže 

to súvisieť so sprísnenou legislatívou ohľadne možnosti privyrobiť si počas evidencie). Pri porovnaní 
úrovne vyraďovania z administratívnych dôvodov s jeho dlhodobým priemerom je momentálna 

úroveň o 1,5 tis. osôb vyššia ako priemer. Aj po odčítaní tohto efektu by teda nezamestnanosť 
v septembri klesla o vyše 4 tis. osôb za mesiac. Pokles nezamestnanosti sa výrazne prejavil aj 

v kategórii dlhodobo nezamestnaných, ktorých počet klesol takmer o 3 tis. osôb.  

 
Pokles nezamestnanosti naznačuje, že predikcia rastu zamestnanosti NBS na tento rok môže 

byť realistická. 
 

 

 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 
je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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Odhad aktuálneho vývoja zamestnanosti ESA Vplyv mesačných ukazovateľov na výsledný    

na základe mesačných ukazovateľov (%, Q-o-Q) nowcasting zamestnanosti (%, príspevky)   

  

    
 
 

 
Intenzita vyraďovania z dôvodov iných 

ako nájdenie zamestnania (% z celkového počtu  

uchádzačov o zamestnanie)  

    
 
 

 
 

 
Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  
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Nezamestnaní spolu

Nezamestnaní 

spolu

Celková miera 

nezamestnanosti

Disponibilní 

nezamestnaní

Miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

Oficiálna miera evidovanej 

nezamestnanosti, %

2016 -15.1 301.0 11.08 257.6 9.48 9.49

2017 Q2 -8.1 239.2 8.78 203.2 7.45 7.33

2017 Q3 -10.9 213.2 7.82 179.0 6.57 6.55

2017 Júl -3.8 219.3 8.04 185.0 6.79 6.70

2017 August -2.6 213.6 7.84 179.4 6.58 6.54

2017 September -3.2 206.8 7.59 172.5 6.33 6.42

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ŠÚSR, výpočty NBS. Pásmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-násobok RMSE (stredná kvadratická 
chyba). Bližšie informácie v komentári o nowcastingu zamestnanosti. Verejný sektor tvorený verejnou správou, 
vzdelávaním a zdravotníctvom (NACE, sekcie O, P, Q). Pravý graf je detrendovaný (trend má príspevok 0,24 p.b.). 

 

Zdroj: ÚPSVR, výpočty NBS. Sezónne očistenie NBS. Iné 
dôvody zahŕňajú napr. nespoluprácu, dobrovoľné 
odhlásenie, prekročenie povolenej výšky príjmu, resp. 
trvania zamestnania na dohodu a podobne.  
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