&4

NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: Pokles
nezamestnanosti v septembri pokracoval aj pri
dlhodobo nezamestnanych.

Miera nezamestnanosti z celkového poctu uchadzacov v septembri klesla o 0,25 p.b., resp.
6,9 tis. oséb na 7,6 % (sezénne ocistenie NBS). Pokles bol zapri¢ineny najméd
pokracujicou tvorbou novych pracovnych miest. Udaje naznacuja dynamické tempo rastu
zamestnanosti na treti Stvrt'rok a tento rok, priblizne v sulade s predikciou NBS P3Q-

2017.
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Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS. Pritok uchadzacov Zdroj: UPSVR. Sezénne otistenie NBS.
je pocitany ako sucet zmeny stavu a odtoku.

Miera nezamestnanosti z celkového pocCtu uchadzacov v septembri klesla o 0,25 p.b., resp. 6,9
tis. os6b, na Groven 7,6 % (medzimesaCne, sezdnne ocistené). Sezonne neolistend miera
evidovanej nezamestnanosti medzimesacne klesla o 0,12 p.b. na 6,4 %. Miera evidovanej
nezamestnanosti klesla po sezénnom ocisteni o 0,25 p.b. na droven 6,3 % (o cca 6,9 tis. 0sOb).
Rozdiel medzi ocistenym a neoistenym vyvojom vznikd z dovodu pravidelného pritoku
absolventov strednych $kol do evidencie v septembri (7,5 tis. oproti 9 tis. v minulom roku).

Pokles nezamestnanosti nadalej pokracoval dynamickym tempom. Urcita cast’ z neho moze byt
pripisana nadpriemernému vyrad'ovaniu uchadzacov z dovodov inych ako najdenie zamestnania (méze
to suvisiet’ so sprisnenou legislativou ohl'adne moznosti privyrobit’ si poCas evidencie). Pri porovnani
Urovne vyrad'ovania z administrativnych dévodov s jeho dlhodobym priemerom je momentalna
Uroven o 1,5 tis. 0sob vyssia ako priemer. Aj po odcitani tohto efektu by teda nezamestnanost’
v septembri klesla o vyse 4 tis. 0so6b za mesiac. Pokles nezamestnanosti sa vyrazne prejavil aj
v kategorii dlhodobo nezamestnanych, ktorych pocet klesol takmer o 3 tis. osob.

Pokles nezamestnanosti naznacuje, Zze predikcia rastu zamestnanosti NBS na tento rok méze
byt’ realisticka.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avéak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady st sezdnne ocCistené pouzitim vlastnych sezdnnych modelov.
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Vplyv mesacnych ukazovatel'ov na vysledny

Odhad aktudlneho vyvoja zamestnanosti ESA
nowcasting zamestnanosti (%, prispevky)

na zaklade mesacnych ukazovatel'ov (%, Q-0-Q)
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Zdroj: SUSR, vypocty NBS. Pasmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-ndsobok RMSE (stredna kvadraticka
chyba). BlizSie informacie v komentari o nowcastingu zamestnanosti. Verejny sektor tvoreny verejnou spravou,
vzdelavanim a zdravotnictvom (NACE, sekcie O, P, Q). Pravy graf je detrendovany (trend ma prispevok 0,24 p.b.).

Intenzita vyrad'ovania z dovodov inych
ako najdenie zamestnania (% z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie)
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Zdroj: UPSVR, vypocty NBS. Sezénne ocistenie NBS. Iné
dévody zahffiaju napr. nespolupracu, dobrovolné
odhlasenie, prekroCenie povolenej vysky prijmu, resp.
trvania zamestnania na dohodu a podobne.

Stav
% zmena voci predch.
obdobiu
Vypocty na ziklade
mesacnych Nezamestnani| Celkova miera | Disponibilni | Miera evidovanej Oficidlna miera evidovanej
ukazovatelov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti| nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2016 -15.1 301.0 11.08 257.6 9.48 9.49

2017 Q2 -8.1 239.2 8.78 203.2 7.45 7.33

2017 Q3 -10.9 2132 7.82 179.0 6.57 6.55

2017 Jul -3.8 219.3 8.04 185.0 6.79 6.70

2017 August -2.6 213.6 7.84 179.4 6.58 6.54

2017 September -3.2 206.8 7.59 1725 6.33 6.42

Zdroj: UPSVR, Udaje v tis. 0sOb, miera v %. Sezdnne ocistené NBS (okrem oficidlnej miery evidovanej

nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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