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Rýchly komentár 
 

Mesačná zamestnanosť a mzdy: Mierne zlepšenie 
januárovej zamestnanosti je v súlade s očakávaniami 
firiem z konjunkturálnych prieskumov, avšak mesačné 
štatistiky nezahŕňajú predpokladaný pokles 
dohodárov.  
 
Zamestnanosť za vybrané odvetvia v SR vzrástla medzimesačne   o 0,3 % (cca 3000 osôb). 
Medziročne po troch mesiacoch poklesov stagnovala. Mzdy boli medzimesačne nezmenené. 
Medziročne to predstavuje rast o 2,2 %.  
Vývoj zamestnanosti (%)  Príspevky k medzimesačnej dynamike                         

zamestnanosti v p.b. 

 
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 
 
Vývoj nominálnych miezd (%)  Porovnanie mesačných a kvartálnych 

miezd (rast v %) 

 
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.   
 
 
Mesačný indikátor zamestnanosti hovorí o miernej zmene doterajšieho trendu smerom 
k pomalému rastu zamestnanosti. Kým v poslednom štvrťroku 2012 firmy z dôvodu obáv skôr 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Kvartálne štatistické výkazníctvo za      
za 1. kvartál 2013 je prognóza NBS P4QA. Mesačný ukazovateľ   
za 1.kvartál 2013 predstavuje odhad. 



 

© Analytici ÚMS NBS   
RÝCHLY KOMENTÁR, 12. MAREC 2013 

2 

nevytvárali nové pracovné miesta, v januári sa po roku prvýkrát výraznejšie zvýšil odtok uchádzačov 
o zamestnanie na trh práce. Je to v súlade aj s mierne zlepšenými indikátormi očakávaní 
zamestnanosti a miernym zlepšením ekonomických mesačných indikátorov na začiatku roka. Obrat vo 
vývoji odrážal hlavne vývoj v priemysle a obchodných odvetviach. Menej priaznivý je vývoj 
v stavebníctve a v službách, kde zamestnanosť klesá, resp. stagnuje. Zamestnávatelia naďalej 
v prieskumoch očakávajú pokles zamestnanosti, ale v menšej miere ako koncom predchádzajúceho 
roka. Zverejnené údaje o zamestnanosti nezahŕňajú prepúšťanie osôb pracujúcich na dohodu, 
preto napriek zaznamenanému rastu môže byť prognóza NBS P4QA realistická (mierny pokles 
zamestnanosti v 1. štvrťroku 2013). 
 
Mzdy po sezónnom očistení medzimesačne stagnovali, čo potvrdzuje predchádzajúce očakávania 
NBS z prognózy P4QA o opatrnosti firiem v odmeňovaní v tomto roku. Mzdový rast je 
pomerne pomalý, čo môže byť dôsledkom slabšej ekonomickej aktivity a sčasti pravdepodobne aj 
opatrení fiškálnej konsolidácie (reakcia firiem na zvýšené náklady práce). Mierne zlepšenie viacerých 
mesačných indikátorov reálnej ekonomiky naznačuje, že rast miezd by sa mohol stabilizovať.  
 
 

 
Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky 
údaje predstavujú súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 
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Zamestnanosť
Nominálne 

mzdy Reálne mzdy

2012 -0.2 3.1 -0.5
2012 Q3 -0.4 0.7 0.0
2012 Q4 -1.1 1.3 0.6

2012 November -0.5 -0.2 -0.2
2012 December -0.4 0.9 0.6
2013 Január 0.3 0.0 0.0

Výpočty na 
základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu


