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Rychly komentar

Mesacna zamestnanost’ a mzdy: Mierne zlepSenie
januarovej zamestnanosti je v sulade s oakavaniami
firiem z konjunkturalnych prieskumov, avSak mesacné
Statistiky ~ nezahrnaiju predpokladany  pokles
dohodarov.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR vzrastla medzimesatne 00,3 % (cca 3000 osGb).

MedziroCne po troch mesiacoch poklesov stagnovala. Mzdy boli medzimesatne nezmenené.

MedziroCne to predstavuje rast o 2,2 %.

Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky k medzimesacnej dynamike
zamestnanosti v p.b.
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Vyvoj nominalnych miezd (%) Porovnanie mesacnych a kvartalnych
miezd (rast v %)
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Zdroj: SU SR, vypoctty NBS. Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Kvartalne Statistické vykaznictvo za

za 1. kvartal 2013 je progndza NBS P4QA. Mesacny ukazovatel
za 1.kvartal 2013 predstavuje odhad.
Mesacny indikator zamestnanosti hovori o miernej zmene doterajSieho trendu smerom
k pomalému rastu zamestnanosti. Kym v poslednom Stvrtroku 2012 firmy z dévodu obav skér
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nevytvarali nové pracovné miesta, v januari sa po roku prvykrat vyraznejsie zvysil odtok uchadzacov
o zamestnanie na trh prace. Je to vsulade aj s mierne zlepSenymi indikatormi ocCakavani
zamestnanosti a miernym zlepSenim ekonomickych mesacnych indikatorov na zaciatku roka. Obrat vo
vyvoji odrazal hlavne vyvoj v priemysle a obchodnych odvetviach. Menej priaznivy je vyvoj
v stavebnictve a v sluzbach, kde zamestnanost’ klesa, resp. stagnuje. Zamestnavatelia nadalej
v prieskumoch ocakavaju pokles zamestnanosti, ale v mensej miere ako koncom predchadzajiceho
roka. Zverejnené Udaje o zamestnanosti nezahfnaji prepust'anie os6b pracujicich na dohodu,
preto napriek zaznamenanému rastu moze byt' prognéza NBS P4QA realisticka (mierny pokles
zamestnanosti v 1. Stvrtroku 2013).

Mzdy po sezonnom oCisteni medzimesacne stagnovali, Co potvrdzuje predchadzajice ocakavania
NBS z progn6zy P4QA o opatrnosti firiem v odmenovani v tomto roku. Mzdovy rast je
pomerne pomaly, ¢o moze byt dosledkom slabSej ekonomickej aktivity a sCasti pravdepodobne aj
opatreni fiskalnej konsolidacie (reakcia firiem na zvySené naklady prace). Mierne zlepSenie viacerych
mesacnych indikatorov realnej ekonomiky naznacuje, Ze rast miezd by sa mohol stabilizovat'.

Zmena vai
Wpoéty na predchadzajicemu obdobiu
zéklade mesaych Nominalne
ukazovat&ov Zamestnanas mzdy Reélne mzdy]
2012 -0.2 3.1 -0.5
2012 Q3 -0.4 0.7 0.0
2012 Q4 -1.1 13 0.6
2012 November -0.5 -0.2 -0.2
2012 December -0.4 0.9 0.6
2013 Januar 0.3 0.0 0.0

Zdroj: SU SR. Sezdnne ocistené Udaje — vlastné ocistenie. Nomindlne mzdy st deflované indexom CPI. VSetky
Udaje predstavuju sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym Uradom SR.
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