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Rychly komentar

Trh prace v 4.stvrt'roku: Podla ocCakavani vyrazné
zhorSenie v zamestnanosti (prudsSie podla VZPS
v porovnani s ESA metodikou) a pomaly mzdovy rast.

Po sezénnom ocisteni zamestnanost’ nizsia oproti 3. Stvrtroku 2012 0 0,4 % (cca 8 000 osdb), podla
metodiky VZPS eSte prudsi pokles. Miera nezamestnanosti bola vysSia o 0,4 p.b. (8 000 osdb). Mzdy
odrazaju opatrnost’ firiem v danej situacii.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky k medzikvartalnemu rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Vyvoj miezd a kompenzacii
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Zdroj: SU SR. Mzdy zo $tatistického vykaznictva. Deflované indexom CPI.

Kvartalne adaje trhu prace potvrdili negativne signaly z predchadzajicich mesacnych
indikatorov. Zamestnanost’ bola ovplyvnena poklesom najma v odvetviach sluzieb a priemyslu. Podl'a
metodiky VZPS ubudlo az priblizne 20 000 zamestnancov, z ktorych vel'ka cast’ (takmer polovica)
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pravdepodobne nastipila na PN atym sa neprejavila v poCte nezamestnanych (Udaj o PN je
sezénne ocisteny). Ak by sa tieto osoby Standardne =zaradili medzi nezamestnanych, co
pravdepodobne nastane neskor, bola by miera nezamestnanosti priblizne o dve desatiny vyssia.
V pripade aplikacie jednoduchého Okunovho zakona na mieru nezamestnanosti dokazeme
spomalenym rastom HDP vysvetlit' cely narast miery nezamestnanosti (zmenu priblizne
v objeme narastu poctu PN vsak vysvetlit' nedokaze). Mzdy koreSpondovali s oslabenym ekonomickym
vyvojom a medzikvartalne vzrastli 0 0,1 %. Kompenzacie zamestnancov vzrastli o nieCo prudsie, ale
pravdepodobne ich dodatocne ovplyvnilo vyplatené odstupné.

Ocakavania vyvoja v prvom kvartali tohto roka sa priliS neliSia od predchadzajiceho. Aj ked' sa
niektoré indikatory, najma Co sa tyka sentimentu a oCakavani podnikov, zlepsuju, predbezné udaje
0 znizeni poctu doh6d mozu priniest’ mierne prudsi pokles zamestnanosti ako NBS
ocakavala v prognoze P4QA 2012. Zvysené odvodové zat'azenie a nadalej slaby dopyt po praci
bude timit’ aj mzdovy rast, ktory by mohol byt’ v stlade s oCakavaniami NBS.

% zmena oproti predchadzajicemu obc Sta\ % zmena y-o-
ZamestnanayZamestnanay Priemerné| Priemerné Paet Miera Priemerné | Priemerné
ESA VZPS mzdy redlne mzdy nezamestnanydmezamestnanogti  mzdy reélne mzdy
2011 1.8 15 2.2 -1.7 -5.4 13.5 2.2 -1.7
2012 0.1 -1.0 2.4 -1.1 2.6 13.9 2.4 -1.1
2012 Q: -0.1 -0.2 0.7 -0.1 1.C 14.( 14 -2.1
2012 Q4 -0.4 -1.0 0.1 -0.7 2.2 14.4 3.2 0.2

Medzikvartalne rasty a kvartalna miera nezamesttasg zo sezonnedistenych Gdajov SU SR. Priemerné

mzdy zo Statistického vykaznictva SU SR (vlastra®see distenie).

Alexander KarSay (alexander.karsay@nbs.sk)
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