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Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy:

Pocet zamestnanych aj mzdy potiahol v 1.Stvrtroku
verejny sektor, ale aj zvySok ekonomiky zaznamenava
solidne vysledky.

Zamestnanost' rastla aj zaciatkom roka vo vacsine odvetvi, ale v siikkromnej sfére to bolo
miernejsie ako v predoslom sStvrtroku. Do urcitej miery sa tak mierne spomalenie
ekonomickej aktivity prejavilo aj vzamestnanosti. Ozivila sa zamestnanost’'
v stavebnictve. Aj mzdy spomalili, ale vtomto roku maju potencial zrychlit' oproti
vysledku za minuly rok.

Zamestnanost’ (ESA) v 1.Stvrt'roku vzrastla 0 0,5 % (priblizne 12,1 tis. osob), medzirocne o 2,2 %.

Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla medzikvartalne o 0,68 p.b (pri poklese poctu nezamestnanych

priblizne o 18,9 tisic 0osob) na 10,12 %. Rast miezd spomalil 0 0,8 p.b. na 3,3 % medziroCne, pri

medzikvartalnom naraste 0 0,2 %. Kompenzacie na zamestnanca sa vyvijali podobne ako mzdy,

spomalili z 3,9 na 2,8 % medzirocne.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu  rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva ~ Zdroj: SU SR. Ocakdvania zamestnanosti za 2.Q.2016 su
otistené NBS. zalozené na vyvoji za april amaj (vo forme odchylky od
dlhodobého priemeru).

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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V prvom Stvrtroku pokracoval rast zamestnanosti podobnym tempom ako koncom roka. Predos|é
predikcie NBS ocakavali miernejSie rasty z dovodu mierneho spomalenia ekonomickej
aktivity na zaciatku tohto roka. To sa vSak potvrdilo len v sGikromnom sektore. Z hl'adiska celej
ekonomiky spomaleniu zamestnanosti branil vyraznejsi narast v odvetviach verejného sektora
(priblizne 4,6 tis. os6b medzikvartalne). Mozno to pripisovat’ najmd rozbehu projektov na
zamestnavanie uchadzacov v samospravach. V sitkromnom sektore potiahli zamestnanost’
najméa odvetvia priemyslu, stavebnictva a sluzieb. Vyhliadky si pomerne priaznivé vo vacsine
odvetvi, o potvrdzuji aj aktualne ocakavania zamestnavatelov. Priaznivy vyvoj domaceho trhu
prace sa odrazil aj v poklese miery nezamestnanosti (metodika VZPS). Pokles by vSak mohol byt
priblizne 00,2 p.b. slabsi, ak by nedoslo k d'alSiemu odlevu os6b do zamestnania
v zahranici a na aktivacné prace.

Vyvoj miezd a neinflacnych miezd Vyvoj miezd podla odvetvi
(medzirocny rast v %) (medziro¢ny rast, nominalna priemerna mzda v SR)
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produktivitu prace (so zamestnanostou podla Statistického
vykaznictva SU SR).

Rast miezd zaciatkom roka spomalil, ¢o je v sulade s ocakavaniami doterajSich predikcii NBS
aso zmiernenim ekonomickej aktivity zaciatkom roka. To sa prejavuje v miernejSich
priplatkoch k zakladnym mzddm. Spomalenie rastu miezd je viditeI'né najma v stavebnictve,
kde pravdepodobne uz podniky narazili na kapacity existujucich zamestnancov a bolo potrebné
pristupit’ k prijatiu novych osob, o nasledne mohlo viest' k zniZzeniu priemernej mzdy a priplatkov za
nadcasy. K spomaleniu doslo aj v sluzbach a obchode. Naopak v priemysle mzdy nad'alej
akcelerovali az takmer k dynamike 5 %. Akceleracia bola zaznamenana aj v oblasti
verejného sektora, a to jednak vd'aka narastom tarifnych platov, ale aj z dovodu narastu miezd
nad ramec vyjednaného zvysenia. Podpornymi faktormi rastu miezd si momentdine pokracujuci
rast ekonomickej aktivity a rast dopytu po pracovnej sile. Rast miezd zaznamenany v prvom
Stvrtroku je nizsi v porovnani s uz skor dostupnymi indikaciami z mesacnych ukazovatel'ov
ako mzdy za vybrané odvetvia a vyber odvodov Socialnou poistoviiou (prepoCitany na zamestnanca).
Do dalSich Stvrtrokov ztoho vyplyva urcité riziko vyssSieho rastu miezd ako 3,3 %
vo Stvrtroénych datach.

% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti mzda redlna mzda
2014 14 15 4,1 -7,1 13,2 4,1 4,2
2015 2,0 2,6 2,9 -12,4 11,5 29 32
2015 Q4 0,5 0,9 14 -4,8 10,8 4,1 4,6
2016 Q1 0,5 0,7 0,2 -6,4 10,1 3,3 3,8

Medzikvartilne rasty a kvartalna miera nezamestnanosti st zo sezéonne o¢istenych udajov SU SR. Priemerna
mzda zo Statistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z oCistenia NBS).

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)

© Vsetky prava vyhradené. 2 RYCHLY KOMENTAR, 7. JUNA 2016


mailto:analytici@nbs.sk

