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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Tvorba novych miest v novembri
nepolavila. Mzdy rastli dynamicky.

e V novembri sa zamestnanost' vyvijala priaznivo (medzimesacne narast o 0,3 %,
medzirocne o 2,7 %). Podporili ju najma sluzby a priemysel. Stavebnictvo pocit'uje
vypadok projektov napriek naznakom zlepsenia. Pre predikciu NBS je celkovy
vyvoj signalom smerom k mierne vyssej zamestnanosti.

e Rast miezd po slabsej oktobrovej dynamike opat’ zrychlil (4,1 % medzirocne) a je
priblizne v silade s ocakavaniami NBS. Prebieha siiboj o zamestnancov v obchode
a akceleruje aj priemysel. Dodatocnymi ocakavanymi impulzmi moéZe byt' vo
stvrtom sStvrtroku aj rast miezd vo verejnom sektore a mozna snaha firiem
vyplatit’ cast’ miezd skor (v decembri).

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ) Prispevky odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny kizavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nowcasting je kratkodoby Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Ocistené od metodického zlomu
odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych v januari 2016.

mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

Novembrovy vyvoj na trhu prace bol nadalej priaznivy, pricom zamestnanost' pokracovala
v relativne silnom medzirocnom raste a podobne aj medzimesacne doslo k narastu.

Zamestnanost' je nadalej podporovana dopytom po pracovnej sile najma v odvetvi sluzieb (5,5 %
medziroCne), avSak priemysel podobne tvori pracovné miesta dynamickym tempom (3,7 %).

Menej sa dari stavebnictvu, ktoré pocituje vypadok eurofondovych projektov a zakaziek
v oblasti infrastruktiary. Naznaky zlepSenia aj v tomto odvetvi si vSak viditelné v aktualnych soft-
indikatoroch.

Priaznivy vyvoj zamestnanosti vo vybranych odvetviach, evidovanej nezamestnanosti, ako aj dalSich
indikatorov trhu prace moOze naznaCovat mierne silnejsi rast zamestnanosti v porovnani
s oCakavaniami predikcie NBS P4Q-2016 na 4. Stvrtrok a zaciatok nového roka.

V novembri sa ozivil rast priemernej mzdy za vybrané odvetvia, pricom dosiahol medziro¢né
tempo 4,1 %. Viditelny je najméd suboj o zamestnancov v obchode, pricom niektori velki

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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zamestnavatelia pristdpili k vyraznejSim navySeniam zakladnych miezd. Zrychlilo aj tempo rastu
miezd v priemysle oproti slabsSej oktobrovej dynamike.

Mzdy v stavebnictve sa medzirocne nezmenili, pricom ich podobne ako pri zamestnanosti timi silna
baza predoslého roka. Plati to vSak vo velkej miere aj o odvetvi IT a komunikacie, ktoré brzdi
mzdy v oblasti sluzieb.

Narast dopytu po pracovnej sile pri pokracujicom pocitovanom nedostatku vhodnych
uchadzacov a obmedzeniach zamestnavania cudzincov méze na mzdy aj nad'alej posobit’ prorastovo.

Mzdy vo Stvrtom Stvrtroku zatial' dosahuji medzirocnG dynamiku mierne nad troma percentami.
Podporit’ ju vSak dodatoCne moéZe vyraznejsi rast miezd vo verejnom sektore (aktualne najma
platy pedagégov) a mozna snaha firiem vyplatit’ ¢ast’ miezd skor (v decembrovych mzdach)
z dovodu zvysenia odvodového zatazenia vysSich prijmov od Nového roka. Ak sa tieto ocakavania
potvrdia, mzdy vo Stvrtom stvrt'roku by mali byt’' priblizne v stlade s prognézou NBS P4Q-
2016.

Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd

Medziro¢ny rast miezd v odvetviach (%, mzdy

(%, y-0-y) za vybrané odvetvia)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypocty na predchadzajiicemu obdobiu obdobiu minulého roka

zaklade mesadnych Nominalna Nominalna|] Realna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4

2015 17 3.1 17 3.1 3.4

2016 Q2 1.4 -0.3 21 33 4.0

2016 Q3 0.8 13 2.7 3.7 4.5

2016 September 0.3 -0.3 29 33 3.8

2016 Oktober 0.0 -0.5 2.6 2.3 2.7

2016 Novwember 0.3 1.7 2.7 4.1 4.3

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené Uidaje — viastné ocistenie. Nominaine mzdy st deflované indexom CPL. V3etky udaje predstavuj
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.
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