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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: V juli mzdy prekvapivo slabé pri d'alSom
raste zamestnanosti. Mohli posobit’ aj dovolenky.

Zamestnanost' za jul naznacila pokracovanie priaznivého trendu aj v 3.stvrt'roku. Zmiernil
sa prispevok priemyslu a stavebnictva, ale bez vacsich zmien boli nad‘alej priaznivé
sluzby. Mesacné indikatory zamestnanosti indikuji vyvoj mierne nad ocakavanim
progndézy NBS P2Q-2016. Priemerna mzda spomalila svoju dynamiku. Pravdepodobne sa
prejavil aj vplyv nizSich nadcasov z dovodu cerpania celozavodnych dovoleniek
v automobilovom priemysle. Vd'aka silnému rastu ziskovosti a dopytu po pracovnej sile
vSak predpokladame, Ze tento rok neskonci slabsim tempom v porovnani s prognézou (3,4
% za rok 2016).

Nowcasting zamestnanosti (%) Prispevky odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny klzavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nowcasting je kratkodoby Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Ocistené od metodického zlomu
odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych v januari 2016.

mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

Jul z hl'adiska zamestnanosti predstavoval pokracovanie rastového trendu. K miernemu poklesu
dochadza v stavebnictve a kladny prispevok priemyslu sa nepatrne zmiernil. Stabilne priaznivy vyvoj si
udrzali sluzby a obchod.

Aktudlne mesacné indikatory v ramci nowcastingu naznacuju priaznivy vyvoj zamestnanosti v tretom
Stvrtroku, mierne nad ocakavanim prognézy NBS P2Q-2016.

Priemerna mzda za vybrané odvetvia v juli spomalila na medzirocné tempo 2,6 %. Pricinil sa o to
najma vyvoj v priemysle, kde medziro¢ny rast v juli dosiahol len 1 %.

Oproti rastu za prvy polrok v priemysle spomalili najmé odvetvia ako vyroba dopravnych prostriedkov,
strojarstvo, vyroba kovov, guma a plasty, textil a koZzené vyrobky. Naznacuje to mozny vplyv nizsich
nadcasov z dovodu celozavodnych dovoleniek v automobilovom priemysle na vyplacané
mzdy, a to aj u subdodavatelov.

Vyraznym tempom vySe 5 % rastie mzda v obchodnych cCinnostiach, o nie¢o pomalSie je to v sluzbach
a stavebnictve.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Aj pri snahe o abstrahovanie od efektu nizSich nadCasov (porovnanie urovne jllovej mzdy s augustovou
z minulého roka) je julovy Udaj pomerne malo dynamicky a naznacuje rast priemernej mzdy mierne pod
oCakavanim z prognézy NBS P2Q-2016. Nakolko vSak rast vyberu odvodov na zamestnanca bol
doposial' vyrazne dynamickejsi ako vykazany rast miezd je pravdepodobné, Ze rast miezd za celd
ekonomiku za tento rok napokon nebude citel'ne nizsi v porovnani s prognézou. DalSim
argumentom v prospech takéhoto pohladu je nad'alej solidny rast ziskovosti v ekonomike
a dobry vyvoj dopytu po pracovnej sile.

Porovnanie mesaénych a kvartdlnych miezd ~ Medzirocny rast miezd v odvetviach (%, y-o-y,

(%, y-0-y) trojmesacny klzavy priemer)
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Zdroj: SU SR, Socialna poistoviia (tirazové poistenie), vypocty Zdroj: SU SR, vypocty NBS.
NBS. Odvody dostupné len za 2. Stvrtrok.

Kvartalna mzda v 3.Q 2016 za cel( ekonomiku na zaklade

nowcastingu miezd.

Zmena voc¢i Zmena oproti rovnakému
Vypoclty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}'/ch Nominalna Nominalna Realna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2014 2.1 33 2.1 3.3 34

2015 1.7 31 17 3.1 34
2016 Q1 -0.3 11 16 54 5.9
2016 Q2 14 -0.2 2.1 3.3 4.0
2016 M4j 0.2 0.4 1.6 3.6 45
2016 Jan 0.2 0.8 25 3.6 4.4
2016 Jul 0.2 -0.6 2.5 2.6 3.5

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené Uidaje — viastné ocistenie. Nominaine mzdy sd deflované indexom CPI. V3etky (daje predstavuji
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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