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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Rast zamestnanosti o nieCo miernejsi.
Mzdy mieria opat’ vyssie.

e Zamestnanost' vo vybranych odvetviach sikromného sektora rastla v auguste
tempom 2,7 % medzirocne. Oproti predoslym mesiacom tohto roka je to
miernejsSie tempo, stale véak pomerne silné.

e Rast priemernej mzdy vo vybranych odvetviach zrychlil na 4,7 % medzirocne.
Zrychlil najma rast miezd v priemysle a stavebnictve. Vyvoj zamestnanosti a miezd
je priblizne v sulade s predikciou NBS P3Q-2017.

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ) Prispevky ~ odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny klzavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Nowcasting je kratkodoby Zdroj: SU SR, vypotty NBS.
odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych
mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

Zamestnanost' za vybrané odvetvia sukromného sektora v auguste vzrastla medzimesacne priblizne
00,1 p.b.,, ¢o je onieCco miernejSie ako v predoslych mesiacoch tohto roka. Z hladiska
medziro¢ného rastu sa to prejavilo v zmierneni dynamiky rastu zamestnanosti. Tempo je vSak pri
hodnote 2,7 % stale silné (v juli 3,1 %). Z hl'adiska odvetvi doSlo k miernemu spomaleniu vo
vacsine odvetvi. Z medzikvartalneho pohladu momentalne najviac prispieva k rastu zamestnanosti
priemysel.

Medzirocna dynamika 2,2 % za treti Stvrtrok oCakavana v predikcii NBS P3Q-2017 tak moze byt
realisticka (verejny sektor pravdepodobne nerastie). Takyto vyvoj priblizne naznacuju aj dalSie
mesacné soft indikatory. Priaznivy vplyv na vyvoj zamestnanosti méZze mat’ momentalne rast stavebnej
produkcie a zahrani¢né indikatory, ktoré sa mozu prejavit’ aj na d'alSom rozbehu nasej produkcie. Firmy
maju t'azkosti pri d'alSom naberani novych zamestnancov a tato skutoCnost’ sa moze postupne
prejavovat’ zmiernenim rastu zamestnanosti, kedZe ani zo zahrani¢ia sa zamestnanci neprijimajd
jednoducho.

Priemerna mzda vo vybranych odvetviach v auguste zrychlila svoj medzirocny rast na 4,7 % (v juli
4,2 %). K rychlejSiemu rastu oproti julu dosSlo najma v priemysle a stavebnictve, ktoré dosahuju
medzirocné tempo 5,9, resp. 4,3 %. ESte silnejSie tempo rastu vSak dosahuju niektoré pododvtevia
obchodu a sluZieb, ato maloobchod, restauracie a doprava. Mzdovy rast timia niektoré
pododvetvia sluzieb ako administrativne sluzby a IT sektor (tieto oblasti z velkej Casti v minulosti

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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benefitovali z eurofondov, ktorych rozbeh je momentdine len mierny). Obnovenie rastu miezd mohlo
byt ovplyvnené pozitivhou korekciou produkcie v priemysle, pricom tieto dve veli¢iny spolu
suvisia prostrednictvom odpracovanych hodin a nadCasov. Tak ako v predoslom obdobi je pnutie na
trhu prace nadalej citelné.

Vyvoj rastu miezd je priblizne v sulade s predikciou NBS na tento rok (4,4 % za celi ekonomiku).

Fundamenty mzdového vyvoja (% Y-0-Y

a prispevky v p.b., odchylky od dlhodobého  Medziro¢ny rast miezd v odvetviach (%, mzdy

priemeru) za vybrané odvetvia, 3-mes. kl'zavy'/ priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. 3.Q. 2017 — 1.Q. 2018 na zaklade
aktualizacie (nowcastingu) prognézy miezd. Dlhodoby priemer
rastu mzdy je 4,3 % medzirocne (pocitané od roku 2006).
Mzdy a produktivita si v nominalnom vyjadreni.

Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypocty na predchadzajucemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}'lch Nominalna Nominalna Redlna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda
2015 17 31 1.7 31 34
2016 2.2 4.0 2.2 4.0 45
2017Q1 0.4 0.9 33 33 2.3
2017Q2 11 14 3.2 5.3 4.3
2017 Jun 0.3 2.3 33 6.2 5.2
2017 Jul 0.2 -1.7 31 4.2 2.8
2017 August 0.1 1.8 2.7 4.7 3.1

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. Véetky (idaje predstavujl

stcet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym tradom SR.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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