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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzdy vo vybraných 
odvetviach: Zamestnanosť v novembri mierne 
vzrástla. Mzdy ďalej zrýchľovali.  
 

Zamestnanosť za vybrané odvetvia v SR v novembri medzimesačne vzrástla o 0,1 %. Medziročná 
dynamika dosiahla 2,1 % (2,2 % v októbri). Priemerná mzda medzimesačne vzrástla o 0,7 %, pričom 

jej medziročný rast dosiahol 4,7 % (v októbri 3,9 %).  
  

Vývoj zamestnanosti (%)  Príspevky odvetví k vývoju zamestnanosti          

(% Q-o-Q, p.b.) 

  
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 

Vývoj zamestnanosti a očakávania  Vývoj priemernej nominálnej mzdy (%) 

zamestnávateľov (%, saldo odpovedí: dlhodobý  
priemer = 0) 

  
      Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 
 
 
 
 

 

  

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Očakávaná zamestnanosť  
z konjunkturálnych prieskumov Európskej komisie. Zamestnanosť 
(ESA) za 4. štvrťrok predstavuje tzv. nowcasting zamestnanosti  
na základe mesačných indikátorov (ne)zamestnanosti. 
Zamestnanosť za vybrané odvetvia doprognózovaná na základe 
ARIMA modelu. 
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Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.  

 
 

 
 

Na trhu práce aj koncom roka dochádzalo k ďalšej tvorbe pracovných miest. Pričiňuje sa o to 
najmä odvetvie služieb, ale v nezanedbateľnej miere aj priemysel a obchodné činnosti. 

Pozitívne doterajšie výsledky zamestnanosti, ale aj iných ukazovateľov tvorby pracovných miest za 

štvrtý štvrťrok naznačujú, že zamestnanosť by koncom roka mala naplniť očakávania 
z prognózy NBS P4Q-2015. Hybnou silou v danom období mohol byť rastúci domáci dopyt 

(výrazne podporovaný okrem iného aj dočerpávaním eurofondov koncom roka), ale čiastočne 
aj efekty mierneho počasia. Darí sa však aj proexportne zameranému výrobnému sektoru. 

Začiatkom roka môže dôjsť k určitému zmierneniu silnej koncoročnej aktivity, avšak rast 

zamestnanosti by mohol pokračovať.   
 

Vývoj priemernej mzdy vo vybraných odvetviach pokračoval v novembri v trende akcelerácie, 
ktorý charakterizoval druhý polrok minulého roka. Podporoval ho pokračujúci rast našej 

ekonomiky a rastúci dopyt po pracovnej sile (viac informácii v Správe o ekonomike SR). 

Novembrovému zrýchleniu dopomohli pravdepodobne aj výraznejšie koncoročné odmeny 
v porovnaní s predošlými rokmi. Medziročný rast miezd sa v novembri zvýraznil najmä v priemysle 

a stavebníctve (na 4,5 %, resp. 9,8 %), zatiaľ čo v službách bol pomerne stabilný pri tempe 
okolo 5 %. Len v obchode bolo zaznamenané spomalenie dynamiky na úroveň 1,5 %. Zaznamenaný 

mzdový vývoj je v súlade s očakávaniami prognózy NBS P4Q-2015. 
 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú 
súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4

2015 Q2 1.0 1.1 1.8 2.3 2.4

2015 Q3 0.2 1.1 1.7 3.7 4.0

2015 Sept 0.1 1.2 1.7 4.2 4.8

2015 Okt 0.3 -0.1 2.2 3.9 4.5

2015 Nov 0.1 0.7 2.1 4.7 5.2

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, y-o-y, 

3-mesačný kĺzavý priemer) 

 

Porovnanie mesačných a kvartálnych miezd 
(medziročný rast v %) 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Kvartálne štatistické výkazníctvo za 4.Q.2015 
predstavuje tzv. nowcasting miezd na základe dostupných mesačných 
mzdových indikátorov. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu 
produktivitu práce (pri využití prognózy P4Q-2015). Na doprognózovanie 
miezd za vybrané odvetvia v 4.Q. je použitý ARIMA model. 

http://www.nbs.sk/_img/Documents/_Publikacie/SESR/protected/SESR_1215.pdf
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