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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: 
Nezamestnanosť mala aj vo februári klesajúci 
charakter. 
 

Celková miera nezamestnanosti klesla vo februári o 0,25 p.b. na 9,5 % po sezónnom 
očistení. Začiatkom roka sa nemení predošlý klesajúci trend nezamestnanosti. 

Zamestnávatelia pri aktuálnom raste ekonomiky a úbytku obyvateľstva v produktívnom 
veku potrebujú dopĺňať rady zamestnancov. Zamestnanosť za 1. štvrťrok 2017 môže 

vzrásť silnejšie v porovnaní s predikciou NBS P4QA-2016. 

 
Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVR Vývoj nezamestnanosti v členení na disponibilných 

a nedisponibilných uchádzačov    

    
 Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS.                              

 

 
Začiatkom roka sa nemení predošlý klesajúci trend nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti 

z celkového počtu uchádzačov klesla o 0,25 p.b., resp. 6 800 osôb, na úroveň 9,5 %. Sezónne 

neočistená miera evidovanej nezamestnanosti medzimesačne klesla rovnako o 0,25 p.b. na 8,39 %. 
Miera evidovanej nezamestnanosti klesla po sezónnom očistení o 0,19 p.b. na úroveň 8,26 % (o cca 5 

300 osôb). Počet nedisponibilných uchádzačov (najmä menšie obecné a dobrovoľnícke služby) klesol 
a spôsobil výraznejší pokles celkovej v porovnaní s disponibilnou nezamestnanosťou. 

 

Zamestnávatelia pri aktuálnom raste ekonomiky a úbytku obyvateľstva v produktívnom veku 
(15 – 64 rokov) naďalej potrebujú dopĺňať rady zamestnancov, v dôsledku čoho miera 

nezamestnanosti klesá. Prítok uchádzačov je podstatne nižší v porovnaní s odtokom uchádzačov, 
a to aj pri pohľade výlučne na toky do/zo zamestnania. Mesačné indikátory, ako prieskumy 

náborových plánov zamestnávateľov, hovoria naďalej o optimistických očakávaniach na 
najbližšie obdobie.  

 

Aktuálne tempo poklesu nezamestnanosti, ako aj ďalšie hodnoty mesačných predstihových indikátorov 
hovoria o pokračovaní rastu zamestnanosti v ekonomike SR v 1. štvrťroku, a to pravdepodobne 

silnejším tempom oproti predikcii NBS P4QA-2016. 
 

 

 
 

Zdroj: ÚPSVR. Sezónne očistenie NBS. Prítok uchádzačov 

je počítaný ako súčet zmeny stavu a odtoku. 
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Odhad aktuálneho vývoja zamestnanosti ESA Vplyv mesačných ukazovateľov na výsledný 

na základe mesačných ukazovateľov (%, Q-o-Q) nowcasting zamestnanosti (%, príspevky)   

    
 

 
 

 

 
Zdroj: ÚPSVR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené NBS (okrem oficiálnej miery evidovanej 
nezamestnanosti).  
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2015 -8.1 354.3 13.14 310.0 11.49 11.50

2016 -15.1 300.9 11.08 257.5 9.48 9.49

2016 Q3 -3.6 296.9 10.93 255.6 9.41 9.43

2016 Q4 -5.9 279.5 10.29 240.9 8.87 8.87

2016 December -2.0 273.7 10.07 235.6 8.67 8.76

2017 Január -2.4 267.1 9.80 230.4 8.45 8.64

2017 Február -2.5 260.3 9.55 225.1 8.26 8.39

% zmena voči predch. 

obdobiu 

Výpočty na základe 

mesačných 

ukazovateľov

Stav

Zdroj: ŠÚSR, výpočty NBS. Pásmo okolo bodového odhadu predstavuje +/- 1 a 2-násobok RMSE (stredná kvadratická 
chyba). Bližšie informácie v komentári o nowcastingu zamestnanosti. Verejný sektor tvorený verejnou správou, 
vzdelávaním a zdravotníctvom (NACE, sekcie O, P, Q). 
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