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Rychly komentar

Miera evidovanej nezamestnanosti: V marci
pokracoval trend poklesu nezamestnanosti.
ZlepSovanie na trhu prace prekonava nase
ocakavania.

Miera evidovanej nezamestnanosti po sezénnom ocisteni v marci klesla o 0,16 p.b. na Uroven 11,81 %
(cca 4,4 tis. osob). O nieCco miernejSie (o 0,1 p.b., cca 2,7 tis. os6b) klesla celkova miera
nezamestnanosti, a to na Uroven 13,46 %. Sezdnne neoCistena miera evidovanej nezamestnanosti
medzimesacne klesla o0 0,26 p.b. na 12,06 %.

Odtok z evidencie z dovodu nového zamestnania

Vyvoj nezamestnanosti a z inych dévodov
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Q-0-q zmena nezamestnanosti VZPS Priemer vyradeni od januara 2010 . ) .
Analyticky rad nezamestnanosti z idajov UPSVaR —— Vyradeni pre nespolupricu alebo z dévodov inych ako umiestnenie
— Nezamestnanost’ VZPS Uchédzaéi umiestneni na trhu préce, pravé os
o P1Q-2015, g-0-q
Zdroj: UPSVaR, SUSR, vypotty NBS. Popis analytického radu nezamestnanosti Zdroj: UPSVaR. Sezénne otistenie NBS.
je uvedeny v predikcii P3Q-2013. Nezamestnanost’ podla VZPS za 1.Stvrtrok
predstavuje nowcasting na zaklade aktudlnych mesacnych ukazovatelov (tzv.
nowcasting nezamestnanosti): konjunkturalne prieskumy, registrovana
nezamestnanost, zamestnanost’ za vybrané odvetvia.
: : - Vyvoj v marci v porovnani s predoSlymi rokmi
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Zmena poctu uchadzacov, neocistena, prava os
——Pritok uchidzac¢ov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer

Odtok uchadzatov o zamestnanie, 3-mes. klzavy priemer
Pocet vol'nych pracovnych miest (prava os)

Pocet nezamestnanych

== Pocet nezamestnanych, sezénne ocisteny

Zdroj: UPSVaR. Sezénne olistenie NBS. Pritok  Zdroj: UPSVaR. Sezonne oistenie NBS.
uchadzacov je pocitany ako sticet zmeny stavu a odtoku.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentujd nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Vyvoj nezamestnanosti v ¢leneni na disponibilnych a nedisponibilnych uchadzacov
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Zdroj: UPSVaR. Sezénne ocistenie NBS.

V evidencii nezamestnanych doslo v marci k d'alS§iemu zlepseniu. PokraCuje trend zotavovania
trhu prace z negativneho krizového Soku. Z rozdielu medzi pokrizovym maximom a predkrizovym
minimom (15,8 %, resp. 8,5 %) uz bola zlepsovanim priblizne za poslednych 18 mesiacov
zmazana viac ako stvrtina. PokraCuje pomerne stabilny vyvoj umiestiiovania uchadzacov do
zamestnania a naopak po strate zamestnania prichadza na Urady prace vyrazne menej osob (priblizne
16 tis. vs. 7 tis. vo februari, odhad autora). K mierne klesajiucemu vyvoju odtoku uchadzacov
v poslednych mesiacoch prispieva skor slabsie vyrad’'ovanie uchadzacov z administrativnych
dovodov, nie ich slabSie umiestiiovanie na trhu prace. Priaznivo sa vyvija aj pocet volnych
pracovnych miest, ¢o spolu s ocakavaniami zamestnavatelov ohladne budlcej zamestnanosti
naznacuje, Ze priaznivy vyvoj moze v najblizSom obdobi pokracovat'.

Na prvy Stvrtrok 2015 oCakavala prognéza NBS P1Q-2015 medzikvartalny rast zamestnanosti tempom
0,2 %. Aktualne Udaje nezamestnanosti z Uradov prace, ako aj mesacné Statistiky Statistického Uradu
z minulého tyzdiia naznacuju, Ze rast zamestnanosti by mohol byt silnejsi (¢o by bolo spojené
aj s priaznivejsim vyvojom nezamestnanosti) oproti prognéze.

Stav
% zmena voci predch.
obdobiu
Vypocty na zaklade
mesaénych Nezamestnani| Celkova miera Disponibilni Miera evidovanej Oficialna miera evidovanej
ukazovatel'ov Nezamestnani spolu spolu nezamestnanosti] nezamestnani | nezamestnanosti, % nezamestnanosti, %

2014 -7.1 385.6 14.3 345.1 12.79 12.79

2014 Q4 -2.6 375.4 13.9 333.2 12.35 12.30

2015 Q1 -2.4 366.3 13.6 322.3 11.95 12.26

2015 Januar -04 370.0 13.72 3255 12.07 12.39

2015 Februar -1.2 365.7 13.56 3229 11.97 12.32

2015 Marec -0.7 363.0 13.46 318.5 11.81 12.06

Zdroj: UPSVaR, Udaje v tis. osdb, miera v %. Sezénne ocistené NBS (okrem oficialnej miery
evidovanej nezamestnanosti).

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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