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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzda vo vybraných 
odvetviach: Májová mzda na raste pridala, 
zamestnanosť mierne spomalila 
  

 Zamestnanosť v máji mierne spomalila tempo rastu. Spomalenie zaznamenali 

takmer všetky odvetvia, naopak zrýchlil rast v stavebníctve a v reštauračných 
a stravovacích činnostiach. 

 Mzda v máji naopak zrýchlila (zo 6,3 % na 8,6 % medziročne) a naďalej zostáva 

vysoko nad priemerom prvého štvrťroka. Zrýchlenie zaznamenali takmer všetky 
odvetvia, najvýraznejšie však priemysel. Vo vývoji mzdy sa pravdepodobne začína 

odrážať dopad vplyvu zvýšených príplatkov schválených v Zákonníku práce od 

mája tohto roka. 
 

Rast zamestnanosti v máji pravdepodobne spomalil (s ohľadom na metodické zmeny a volatilitu 
dát), keď zmiernenie dynamiky zaznamenali takmer všetky odvetvia. Naopak, dynamicky rástli činnosti 

v oblasti reštauračných a stravovacích služieb a mierne zrýchlenie zaznamenalo aj stavebníctvo. Vývoj 

v tomto odvetví je čiastočne prekvapením nakoľko stavebná produkcia zaznamenala v máji výraznejší 
pokles a zamestnávatelia naďalej hlásia problém s ľudským kapitálom v tomto sektore.  

 
Príspevky odvetví k vývoju zamestnanosti (% Y-o-Y, p. b.) 

Zdroj: 
ŠÚ SR, výpočty NBS.  
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Priemerná mzda za vybrané odvetvia v máji naopak zrýchlila svoje tempo (z 6,3 % v apríli na 
8,6 %). Pod rast mzdy sa podpísal hlavne vývoj v priemysle kde medziročne mzda vzrástla o 9,2 %, 

ale zrýchlenie zaznamenali aj ostatné odvetvia (okrem veľkoobchodu). Vo vývoji mzdy sa začína 

odrážať dopad vplyvu zvýšených príplatkov schválených v Zákonníku práce od mája tohto roka. 
Ten môže predstavovať prvotný impulz na nárast miezd, ale zamestnávatelia môžu zvýšené mzdové 

náklady potrebné na vyplatenie príplatkov postupne okresávať cez rôzne variabilné zložky mzdy.  

Prorastovým rizikom však v ďalšom období môže byť aj naďalej pretrvávajúci pociťovaný nedostatok 

pracovných síl zo strany zamestnávateľov. 

 

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, mzdy za vybrané odvetvia) 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje v prípade zmeny voči predchádzajúcemu obdobiu (vlastné očistenie). 
Nominálna mzda je deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú súčet/priemer len za vybrané odvetvia 
publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 

Helena Solčánska (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2016 2,2 4,0 2,2 4,0 4,5

2017 3,1 4,2 3,1 4,2 2,9

2017Q4 0,6 1,2 3,0 4,0 2,1

2018Q1 2,1 2,8 4,6 6,7 4,2

2018 Marec 0,0 1,3 4,1 6,8 4,3

2018 Apríl 0,1 0,3 3,7 6,3 3,3

2018 Máj 0,1 1,2 3,4 8,6 5,8

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka
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