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Uvod: Slovensko nestraca len
tempo, kliCovou vyzvou je uspiet
VO svete zmien

Slovenska ekonomika stoji pred zmenou, ktora sa netyka iba najblizsich rokov. Technolégie a ume-
la inteligencia menia spdsob prace a podnikania, populacia starne, svet je menej predvidatelny
a zelena transformacia meni investi¢né rozhodnutia firiem. Otazkou preto uz nie je len to, ako
rychlo bude Slovensko rast, ale z ¢oho bude jeho rast v budicnosti pramenit.

Model, ktory Slovensku pomohol vyrazne zvysit Zivotni Groven, bol ispesny. Vstup do eurdpske;j
ekonomiky, zahrani¢né investicie, export a silny priemysel priniesli pracovné miesta, rast produk-
tivity aj rast prosperity obyvatelov. Tieto piliere zostavaju pre Slovensko délezité. Samy v8ak na
dalsie dobiehanie vyspelejsich krajin stacit nebudu.

Slovensko nepotrebuje svoj doterajsi model zahodit. Potrebuje ho rozsirit o nové zdroje rastu,
postavené na inovaciach, talente a zru¢nostiach, novych technolégiach a produktivite firiem.

Pre restart priblizovania Zivotnej trovne k najvyspelejsim eurépskym ekonomikam musi Sloven-
sko z prace a kapitalu vytvarat vaésiu hodnotu.

To znamena zvy$enu schopnost zavadzat nové technolégie, inovovat a efektivnejsie vyuzivat l'udi
aj investicie. Umela inteligencia tento proces zrychluje, ale samotné nasadenie Al vy$siu produkti-
vitu automaticky neprinesie. Rozhodujuce bude, ¢i firmy budu mat l'udi, schopnosti a podmienky
na jej zmysluplné vyuzitie.

Technologie su iba jednou ¢astou pribehu. Nemenej délezitou su ludia.

Populacia starne a Slovensko bude mat v buducnosti menej ludi v produktivnhom veku. O to d6-
leZitejsie bude ich zdravie, vzdelanie, zru¢nosti a schopnost pracovat na miestach, kde vytvaraju
najvac¢siu hodnotu.

Potrebujeme zlepSovat vysledky vzdelavania, rozvijat Spi¢kovy talent a lepsie vyuzivat schopnosti
l'udi, ktori uz na Slovensku pracujd. Cast talentu odchadza $tudovat alebo pracovat do zahranitia.
Zarovei mame doma ludi, ktorych schopnosti a kvalifikacia zostavaju nevyuzité.

V ekonomike zaloZzenej na technolégiach bude ¢oraz viac rozhodovat to, ¢o ludia vedia a dokazu
vytvorit.

Starnutie populacie robi tito zmenu este naliehavejSou. Slovensko bude potrebovat posilfiovat
zdravie ludi, podporovat priebezné obnovovanie zruénosti po¢as pracovného zivota a lepsie vyu-
Zivat skisenosti starsich generacii.

O schopnosti Slovenska rast vsak nebudu rozhodovat iba podnikatelia a zamestnanci. Rovnako
dolezité bude prostredie, v ktorom funguju.

Kvalitné a predvidatelné institucie ¢i udrzatelné verejné financie ovplyviuju schopnost krajiny in-
vestovat do budlcnosti a reagovat na nové problémy.

Zdravie, vzdelanie a dostupné byvanie nie su iba vysledkom prosperity. SG podmienkou jej vzniku.

Zdravsi ludia dokazu pracovat dlhsie a produktivnejsie. Lepsie vzdelanie zvysuje schopnost eko-
nomiky inovovat. Dostupnost byvania ovplyviuje, ¢i sa [udia mézu presuvat tam, kde st produk-
tivnejsie pracovné prilezitosti.
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Buducnost slovenskej ekonomiky preto bude zavisiet aj od toho, ako dobre dokazeme vyuzivat
[udi, kapital a technolégie, ktoré mame k dispozicii.

Narodna banka Slovenska sa od roku 2021 v publikacii Strukturalne vyzvy pozera za horizont naj-
blizsieho hospodarskeho cyklu. Sleduje faktory, ktoré rozhoduju o tom, &i Slovensko dokaze dalej
zvySovat Zivotnu Uroven, priblizovat sa vyspelejsim ekonomikam a lepsie zvladat budice ekono-
mické Soky.

Dlhodoba vykonnost ekonomiky a jej schopnost reagovat na Soky zasadnym spdsobom definuju
prostredie, v ktorom p&sobi menova politika a v ktorom sa udrziava cenova a finanéna stabili-
ta. Nové vydanie Strukturalnych vyziev sa preto pyta, ¢o musi Slovensko zmenit, aby si udrzalo
schopnost dlhodobo prosperovat, zvy$ovat Zivotnu Urover a uspiet v meniacom sa svete.

2026
UVOD

12



[ ]
1 Zhrnutie

Slovensko uz niekol'’ko rokov nedobieha vyspelejsie krajiny EU a tento trend sa poéas uplynulé-
ho roka nepodarilo zvratit. Menia sa aj podmienky, v ktorych bude Slovensko tieto vyzvy riesit.
Technologické zmeny, starnutie populacie, rastica globalna konkurencia a zranitelné verejné fi-
nancie zvysuju naklady dalSieho odkladania potrebnych zmien.

Zikladna diagnéza slovenskej ekonomiky sa v porovnani s predchadzajucimi vydaniami Struk-
turalnych vyziev vyrazne nemeni. Model zaloZzeny najma na zahrani¢nych investiciach a exportne
orientovanej vyrobe zostava vyznamnou stuc¢astou Uspechu Slovenska, no na dalsie priblizovanie
k najvyspelejsim krajinam Eurépy uz sdm osebe nestadi. Buduci rast si v8ak vyZiada posun sme-
rom k ekonomike viac zaloZenej na inovaciach, podporenej kvalitnejsim vzdelavacim systémom
a zruénostami, lepsim podnikatel'skym prostredim, efektivnej$imi verejnymi institiciami a vy3si-
mi investiciami vratane investicii do informaénych a komunikaénych technolégii a vyskumu. Vaésia
odolnost si vyzaduje zdravsie verejné financie a mensiu citlivost na vonkajsie a energetické soky.
Popri relativne rovhomernom rozdeleni prijmov pretrvavaju slabsie a nerovhomerné vysledky
v oblasti zdravia, vzdelavania a socidlnej oblasti. V prilohach sa zdérazruje potreba zlepsit vysled-
ky vzdelavania a vyuzivanie zru¢nosti a zabezpedit, aby bol dlhsi pracovny Zivot zdravy, produktiv-
ny a prispdsobivy.

Clenenie tohtoroénych Strukturalnych vyziev odraza oblasti, ktoré budi pre budicnost Sloven-
ska rozhodujuce. Prva kapitola skima, preco sa konvergencia spomalila a zameriava sa na faktory,
ktoré mézu podporit buduci rast. Druha kapitola skima schopnost hospodarstva udrzat rast pri
zachovani makroekonomickej stability, odolnosti vo¢i domacim a vonkajsim Sokom a priprave-
nosti na technologické, energetické a klimatické vyzvy. Tretia kapitola hodnoti, do akej miery sa
hospodarsky pokrok premieta do kvality Zivota a blahobytu obyvatelov. Dve osobitné prilohy sa
venuju ludskému kapitalu a starnutiu populacie, ktoré budu éoraz viac ovplyviiovat rastovy poten-
cidl krajiny aj Uspesnost riesenia ostatnych Strukturalnych vyziev.

Konvergencia a faktory rastu

Konvergencia stagnuje a rozdiel v prijmoch Slovenska oproti priemeru EU vyplyva najmi z niz-
$ej produktivity a slabsej zamestnanosti. V roku 2025 bol HDP na obyvatela v parite kiipnej sily
priblizne na Grovni troch tvrtin priemeru EU. Ako ukazuje graf 1, panel A, ni3ia produktivita na
odpracovanu hodinu predstavuje najvaésiu Cast tohto rozdielu, zatial ¢o slabsia zamestnanost
0s6b v produktivnom veku je druhym hlavnym faktorom. Nedavne zrychlenie rastu produktivity
nedokazalo plne kompenzovat oslabujici sa prispevok zamestnanosti a po¢tu odpracovanych ho-
din, takze konvergencia sa v poslednych rokoch takmer zastavila.

Obnovenie konvergencie si bude vyzadovat posun smerom k produktivnej$ej ekonomike zalo-
Zenej viac na inovaciach. Nedavne zlepsenie produktivity bolo Uzko zamerané a koncentrované
najma v sluzbach, zatial ¢o produktivita v priemysle, ktora bola historicky kl't¢ovym zdrojom rastu
produktivity, zaostavala. Slovensky priemysel, navyse, zapasi aj s naro¢nym vonkajsim prostre-
dim, ktoré je désledkom naruseni svetového obchodu, vysokych cien energii a zvySenej konkuren-
ciou zo strany Ciny. Napriek tomu méze Slovensko nadalej stavat na svojej priemyselnej zakladni
a celkovo priaznivych hlavnych ukazovateloch trhu prace. Investicie véak zostavaju relativne nizke
a prili§ zamerané na tradi¢né aktiva, zatial ¢o vyskum a inovacie su slabé. Nedostatky podnikatel-
ského prostredia a regulaéného rdmca obmedzuju schopnost produktivnych domacich podnikov
investovat, inovovat a rast. Pre buduci ekonomicky rast bude preto klt¢ové zlepsit vzdelavanie
a zru¢nosti, skvalitnit investicie, efektivnejsie vyuzivat pracu a vytvorit priaznivejsie a predvidatel-
nejSie podmienky pre podniky.
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Graf 1
Strukturalne vyzvy Slovenska
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Poznambka: Rozklady ukazovatelov na obyvatela st vypocty NBS zalozené na Gidajoch Eurostatu. V paneloch B az D st skore
vypoditané metédou min - max a preskalované do rozsahu 0 - 100, pricom 100 predstavuje najvyssie skére. Hodnota
kazdého piliera predstavuje hlavny ukazovatel alebo kompozitny ukazovatel pozostavajici z hlavnych ukazovatelov pre
dany pilier. Dal3ie podrobnosti st uvedené v metodickej prilohe. Podrobnejdie informacie o ukazovateloch a ich zdrojoch st
uvedené v tabulkach v prilohe a dalsie podrobnosti o referenénej metdde a vybere hlavnych ukazovatelov st v metodickej
prilohe.

Odolnost a udrzatelnost

Odolnost slovenskej ekonomiky stoji na nerovnakych zakladoch. Ako ukazuje graf 1, panel C,
finanény sektor patri medzi jej relativnu silné stranky, zatial ¢o fiskalna udrzatelnost je najvyraz-
nejsou slabinou. Hospodarsky vyhlad zostava utlmeny v prostredi slabého externého dopytu
a vysokej neistoty. Bankovy sektor zostava ziskovy a odolny, hoci zranitelnosti st ¢oraz vyraznej-
ie v segmente spotrebitelskych Gverov a v niektorych odvetviach podnikového sektora, najma
v priemysle. Pretrvavajuce deficity, rastlci verejny dlh a vydavky suvisiace so starnutim obyvatel-
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stva zmens$uju priestor na reakciu na budice $oky a financovanie investicii, ktoré by mohli pod-
porit rast.

Silné postavenie priemyslu v slovenskej ekonomike prinasa aj $pecifické vonkajsie a energetické
zranitel'nosti. Bezny Ucet je celkovo stabilny, konkurencieschopnost je vsak pod tlakom v désled-
ku rychleho rastu nakladov prace v priemysle, Strukturalnych zmien v automobilovom priemysle
a rasttcej konkurencie zo strany Ciny. Nizke emisie na obyvatela a nizkouhlikovy energeticky mix
vyroby elektriny predstavuiju relativne silné stranky. Ekonomika vSak zostava energeticky a emis-
ne naro¢nd, rozvoj obnovitelnych zdrojov je pomaly, kapacita a flexibilita prenosovych sieti su
obmedzené a zavislost od dovazanej energie zostava vysoka. Tieto slabiny znizuju odolnost eko-
nomiky, oslabuju konkurencieschopnost a komplikuju klimatickd transformaciu.

Blahobyt a prosperita

Blahobyt je viac ako vyska prijmov. Ekonomicky rast vytvara podmienky pre lepsie zdravie, kva-
litnejSie vzdelavanie, dostupnejsie byvanie ¢i vyssiu socialnu sudrinost. Prave tieto oblasti vSak
zaroven €oraz viac ovplyviiuju budici rastovy potencial krajiny. Ako je vidiet z grafu 1, panelu
D, Slovensko dosahuje relativne dobré vysledky v oblasti prijmovej rovnosti a socialnej inkluzie,
pri¢om priaznivé su aj narodné ukazovatele kvality Zivotného prostredia a spokojnosti so Zivotom.
Najvyraznejsie zaostavanie vykazuje v zdravotnom stave obyvatelstva, no nedostatky pretrvavaju
aj vo vzdelavani a byvani.

Hlavnymi obmedzeniami dlhodobého blahobytu su zdravie, vzdelavanie a byvanie. Zly zdravotny
stav suvisi so slabou prevenciou a nedostatkami v starostlivosti. Jeho désledkom je kratsi zdravy
pracovny zivot, ¢o mdze posilnit tlaky vyplyvajuce zo starnutia populacie. Do vzdelavania sa za-
pdja velka vacsina mladych l'udi, kvalita vzdelavacich vysledkov vsak zaostava. Vyznamnu ulohu
pritom nadalej zohrava socialne zazemie a regién, v ktorom Ziaci vyrastaju. Obmedzena ponuka
byvania, preludnenost a maly najomny trh obmedzuji moznosti najst si byvanie, a tym aj mobilitu
pracovnej sily. Mnohym domacnostiam vratane niektorych relativne dobre situovanych chybaju
pohotové finan¢né rezervy na zvladnutie necakanych vydavkov alebo docasného vypadku prij-
mu. Napriek celkovo priaznivym environmentalnym ukazovatelom ¢elia chudobnejsie domacnosti
vacsim environmentalnym rizikdm. Znedistenie ovzdusia ma nadalej skodlivy vplyv a pokrytie ¢is-
tenim odpadovych véd je pod priemerom EU.

Osobitna priloha 1: Ludsky kapital: Vzdelavanie, zru¢nosti a zostladovanie
ponuky a dopytu na trhu prace

Buduci rast Slovenska bude ¢oraz viac zavisiet od kvality ludského kapitalu. Prva osobitna priloha
preto skima, do akej miery vzdelavaci systém a trh prace dokazu vytvarat a vyuzivat zru¢nosti,
ktoré bude ekonomika potrebovat.

Ugast na vzdelavani sa zvysila, vysledky vzdelavania véak zaostavaji. Vic¢sina mladych [udi do-
kon¢i vyssie stredné vzdelanie a mladsie kohorty ¢oraz Castejsie vstupuju do terciarneho vzdela-
vania, ¢o poukazuje na pokracujicu konvergenciu v kvantite ziskaného vzdelania. ZlepSenie kvan-
tity vzdelania v3ak nebolo sprevadzané porovnatelnym zlepsenim kvality. Vysledky testovania
PISA 15-roénych Ziakov sa za posledné desatrocie zhorsili a v siéasnosti st pod priemerom OECD,
pri¢om rozdiely vo vysledkoch medzi $kolami zostavaju vyrazné. Ziaci z chudobnejdich regiénov
a menej vzdelanych rodin ¢asto zadinaju zo znevyhodnenej pozicie a $kolsky systém nerobi dost
pre zniZzovanie tychto rozdielov. Slovensko ma zaroven prilis$ malo Ziakov dosahujucich najvyssie
urovne vykonu, ¢o obmedzuje buducu zakladriu vyskumnikov, inovatorov, podnikatelov a vyso-
kokvalifikovanych odbornikov. Kli¢ovou otazkou teda nie je len to, ako dlho sa mladi ludia vzdela-
vaju, ale aj to, kolko sa naucia a nakol'ko je kvalitné vzdelavanie Siroko dostupné.

Slovensko prichadza o €ast svojho talentového potencialu a naplno nevyuziva zruénosti tych,
ktori zostavaju. Chlapci zaostavaju v Citatelskej gramotnosti a menej ¢asto pokracuju vo vyso-
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koskolskom studiu. Dobre vzdelané Zeny zasa Celia pretrvavajucim prekazkam pri plnom vyuziti
svojich zru¢nosti na trhu prace. Priblizne jeden z piatich absolventov pracuje v zamestnani, ktoré si
nevyzaduje vysokoskolské vzdelanie, pricom medzi Zenami je to takmer jedna zo Styroch. Sloven-
sko zaroven straca ¢ast talentov odchodom studentov do zahranidia, najma do Ceska.

Tieto problémy st v obdobi rychleho rozvoja umelej inteligencie este dolezitejsie. Jej prinosy
budu totiz najvacsie v poziciach, kde sa pracovnici musia samostatne rozhodovat, riesit problémy
a prispdsobit sa zmenenym podmienkam. AvSak vzdelana pracovna sila na Slovensku sa zrejme
vo vacsej miere sustreduje na ulohy nachylné na automatizaciu nez na ulohy, pri ktorych méze
umela inteligencia zvysovat produktivitu. Pri¢inou moze byt jednak rutinny charakter niektorych
pracovnych miest pre absolventov a jednak nesulad kvalifikacie, ked' absolventi pracuju v zamest-
naniach, ktoré plne nevyuzivaju ich vzdelanie.

Ludsky kapital sa buduje pomaly, preto maji véasné a dlhodobé opatrenia mimoriadne vysoku
navratnost. Slovensko by mohlo pokrac¢ovat v posilfiovani predskolského vzdelavania a v rozvoji
a podpore uditelov. Viac pozornosti a zdrojov by malo smerovat do $kél a regidny ¢eliace najvac-
$im vyzvam. Zabezpecenie dostato¢ného ¢asu na rozvoj Ziakov pred vstupom do réznych vzde-
lavacich drah by mohlo prispiet k podpore rovnosti prilezitosti. Odborné skoly, spolu s odbornou
pripravou a vzdelavanim dospelych by mali pruznejsie reagovat na meniace sa potreby trhu prace.
Opatrenia, ktoré budu motivovat talentovanych studentov, aby zostali na Slovensku alebo sa po
$tudiu v zahranici vratili, by mohli posilnit ludsky kapital krajiny.

Osobitna priloha 2: Starnutie populacie a jeho désledky pre produktivitu
a dynamiku podnikov

Starnutie populacie bude postupne znizovat poéet 'udi dostupnych na trhu prace, priéom starsi
pracovnici budu tvorit éoraz viési podiel pracovne;j sily. To véak nemusi automaticky zname-
nat pokles produktivity. TA mdze v neskorsich fazach pracovnej kariéry klesat, napriklad ak sa
zru¢nosti neaktualizuju alebo zdravotny stav obmedzuje pracovnu schopnost. No star$i pracov-
nici mézu zaroven prinasat znalosti $pecifické pre dany podnik, skisenosti a osvedéené pracov-
né postupy. Hlavnou vyzvou je preto najst spésoby, ako zabezpedit, aby starsi pracovnici zostali
zdravi, udrziavali si aktualne zru¢nosti a odovzdavali vedomosti medzi generaciami. ZniZovanie
poctu obyvatelov v produktivhom veku posilfiuje argumenty v prospech predlZovania pracovného
Zivota, ¢o by vSak zaroven este viac posunulo vekovu struktiru zamestnanosti smerom k star$im
kohortam.

Ludia vo vy$$om veku menia zamestnanie menej €asto a v regiénoch so starsou populaciou
vznika menej novych podnikov. To méze zamestnancom stazovat hladanie pracovného uplatne-
nia, v ktorom by boli produktivnejsi, a podnikom ziskavanie fudi so zruénostami, ktoré potrebuju.

Pracovnici na Slovensku uz dnes menia zamestnanie menej ¢asto ako v inych krajinach EU a tento
trend sa v poslednych rokoch dalej zhorsil. V celej Eurdpe zaroven plati, Ze v regiénoch so star-
$ou populaciou vznikda menej novych podnikov, hoci slovenské regiény su na tom o nieéo lepsie
vysledky, nez by sa dalo ¢akat. Hoci zistenia uvedené v tejto kapitole neumoznuju vyvodit zaver,
Ze starnutie spdsobuje tieto vysledky, poukazuju viak na relevantné vztahy, ktoré si zasluzia dalsi
vyskum.

Slovensko méze désledky starnutia obyvatel'stva séasti zmierfiovat prostrednictvom migracie
a novych technolégii. Zahrani¢ni pracovnici prichadzajici na Slovensko st vo véeobecnosti mladsi
ako domaci pracovnici. Hoci sa ich podiel postupne zvysil, stale zostava vyrazne pod eurépskym
priemerom. Navys$e len v obmedzenej miere smeruju do odvetvi s najstarSou pracovnou silou.
Slovensko v poslednych rokoch zaroven zvysilo aj vyuzivanie robotov. Firmy ich nasadzuju najma
tam, kde sa niektoré ¢innosti daju l'ahko automatizovat, a nie preto, ze aby nimi vykryli nedostatok
dostupnych zamestnancov v niektorych poziciach.
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Hlavné odporticania

Vytvorit lepsie podmienky pre produktivne podniky na investovanie, inovacie a expanziu.

Vyssi rast produktivity si bude vyZadovat prostredie, v ktorom mézu najproduktivnejsie firmy
jednoduchsie investovat, inovovat a expandovat. K tomu prispeje predvidatelnejSie podnika-
tel'ské prostredie, v ktorom nové regulacie prechadzaju déslednym posudenim a konzultaciami
s dotknutymi stranami. Podpora vyskumu vratane systému superodpoétu vydavkov na vyskum
a vyvoj by mala vo va¢sej miera pomahat malym a mladym podnikom, zatial' ¢o granty na vyskum
a vyvoj by sa mali pridelovat konzistentnejsie na zaklade sutaze a nezavislého odborného posude-
nia. Vy$Siu navratnost verejnych aj sikromnych investicii by mohla podporit lepsia priprava verej-
nych projektov, kvalitnejsie uréovanie priorit, spolahlivejsia verejna sprava, transparentné verejné
obstaravanie, efektivnejsie sudy a silnejsi protikorupény ramec.

Sustredit zdroje na vzdelavanie a odbornu pripravu tam, kde mézu priniest najvaésie prinosy.
Dodato¢né pedagogické kapacity a podpora by mali smerovat do $kél sluziacich znevyhodne-
nym komunitam a regionom s dlhodobo slabymi vysledkami, kym pristup k cenovo dostupné-
mu predskolskému vzdelavaniu by sa mal dalej rozsirovat. Aktivne politiky trhu prace by sa mali
pravidelne prispdsobovat meniacim sa nedostatkom zruénosti, pri¢om programy zamestnanos-
ti by mali klast vaési déraz na rekvalifikaciu nizkokvalifikovanych pracovnikov a oséb, ktorych
pracovné miesta su ohrozené. Vzdelavaci systém, opatrenia na udrzanie talentov a kvalifikovana
migracia by mali byt zamerané na zmiernenie nedostatku pracovnikov v strategicky dolezitych
povolaniach.

Posilnit verejné financie a obnovit priestor na absorbovanie budtcich sokov. Slabé verejné fi-
nancie obmedzuji schopnost krajiny reagovat na krizy aj investovat do buduceho rastu. Fiskal-
na konsolidacia by preto mala byt déveryhodna, trvala a rozloZzena na niekol'ko rokov, pri¢om
by mala zohladnovat naklady suvisiace so starnutim obyvatel'stva a vy3sie vydavky na obranu.
Revizie vydavkov by mali pomdct najst mozné Uspory a lepsie uréit rozpoétové priority. Produk-
tivne investicie a vydavky na vzdelavanie, vyskum a vyvoj by sa nemali stat obetou konsolidacie
a mali by rast. Socialna politika vratane pomoci s cenami energii by mala byt ucinnejsie zacielena
na zranitelné skupiny, aby ich ochrana bola silnejsia a naklady $tatu nizsie. Pri vybere a naca-
sovani konsolida¢nych opatreni by sa mali obmedzit nepriaznivé u¢inky na rast, zamestnanost
a socialnu sudrznost.

Zvysit zamestnanost a predizit zdravy pracovny Zivot. Pocet fudi v produktivnom veku bude kle-
sat, preto bude ddlezité, aby pracovalo viac ludi a dlhsie zostavali ekonomicky aktivni. Lepsia do-
stupnost predskolskej starostlivosti o deti a flexibilnejSie formy prace by umoznili va¢siemu poétu
rodi¢ov, najma Zien, viac sa zapojit do trhu prace. Prehodnotenie trvania a pravidiel rodi¢ovskej
dovolenky by mohlo podporit vyvazenejsie rozdelenie starostlivosti medzi rodi¢mi a zvysit ich
zapojenie na trhu prace. Pravidla déchodkového systému by mali vytvarat silnejSie stimuly na zo-
trvanie stargich pracovnikov v zamestnani a na neskorsi odchod do déchodku, pricom predizeny
pracovny Zivot by mala podporit zlepSena zdravotna starostlivost vratane preventivnej starost-
livosti, priebezné vzdelavanie a prispésobenie podmienok na pracovisku vyssiemu veku. Sluzby
zamestnanosti by mali poskytovat intenzivnejsie poradenstvo a moznosti rekvalifikacie dlhodobo
nezamestnanym, a to najma v regionoch s obmedzenymi pracovnymi prilezitostami.

Zlepsit zdravotny stav obyvatelstva a dostupnost byvania. Zdravsi ludia mézu pracovat dlhsie
a vhodnejsie byvanie im ulahcuje stahovanie za pracovnymi prilezitostami. Zdroje zdravotnej sta-
rostlivosti by sa mali viac sustredit na prevenciu a dostupnu primarnu starostlivost, ¢o by malo byt
sprevadzané aj opatreniami na stabilizaciu zdravotnickeho personalu. Opatrenia by sa mali sustre-
dit na regiény a skupiny obyvatel'stva s najhorsimi zdravotnymi vysledkami, pricom starostlivost
o odkazané starsie osoby by sa mala posilnit. Rychlejsie a predvidatelnejsie tzemnoplanovacie
a stavebné konania by pomohli zvysit ponuku byvania, zatial' ¢o va¢si najomny sektor a SirSia po-
nuka cenovo dostupného byvania by ludom ulah¢ili stahovanie za pracou a podporili prerozdele-
nie pracovne;j sily do oblasti, kde zvySuju produktivitu.
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Urychlit investicie do diverzifikovanejsieho a odolnejsieho energetického systému. Energeticka
naro¢nost ekonomiky a zavislost od dovozu energii zvySuju zranitelnost Slovenska voci cenovym
a dodavatel'skym Sokom. Preto je potrebné znizovat administrativne prekazky, urychlovat povo-
[ovacie procesy a pripajanie do sieti a poskytovat predvidatelny ramec pre investicie do vyroby
energie z obnovitelnych zdrojov, jej uskladriovania a do prenosovych sieti. Tieto investicie by do-
pliiali vyrobu elektriny na Slovensku zalozent na jadrovej energii a podporovali vy33iu mieru elek-
trifikacie. Pokracujuca diverzifikacia dovozu energie by zaroven znizovala zranitelnost v pripade
vonkajsich ponukovych a cenovych Sokov. Podpora v oblasti energii by mala chranit zranitelné
domacnosti bez oslabovania motivacie Setrit energiou.
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2 Konvergencia a faktory rastu

Obnovenie ekonomickej konvergencie s vyspelej$imi ekonomikami EU zostava jednou z hlav-
nych Strukturalnych vyziev Slovenska. Trvaly hospodarsky rast je nevyhnutny na zvySovanie
miezd a déchodkov a na priblizovanie celkovej Zivotnej irovne k Urovni vo vyspelejsich eurdpskych
krajinach. Model rastu, ktory podporoval predchadzajuci pokrok Slovenska - zahrani¢né investicie,
vyroba orientovana na vyvoz a integracia do eurdpskych vyrobnych sieti, prevazne vo faze monta-
Ze, zostava dbélezitym zakladom jeho prosperity. Uz véak nestadi na udrzanie rychleho dobiehania
a méze viest k riziku uviaznutia ekonomiky v pasci stredného prijmu. Obnovenie konvergencie si
bude vyzadovat prechod na produktivnejsi model rastu zaloZzeny na znalostiach a inovaciach.

V tejto kapitole sa konstatuje, Ze ekonomicka konvergencia Slovenska stratila dynamiku. Slab-
Sie prispevky zamestnanosti a odpracovanych hodin napriek nedavnemu zlepseniu produktivity
prace obmedzovali rast HDP na obyvatela a dal3iu konvergenciu s EU. Rast produktivity bol za-
roven medzi sektormi nerovhomerny: nedavne prirastky sa sustredili najma v sluzbach, zatial ¢o
priemysel sa oslabil z hladiska produktivity aj pracovnych vstupov. To je osobitne znepokojujuce
pre mall otvorenu ekonomiku, ktorej konkurencieschopnost a konvergencia su nadalej vo velkej
miere zavislé od priemyselnej vyroby, vyvozu a Sirenia technologii.

Analyza zaroven popri niektorych vyznamnych silnych strankach identifikuje viaceré struktu-
ralne obmedzenia budiiceho rastu. Miera investicii na Slovensku za posledné desatrodie klesla
a v sti¢asnosti sa nachadza pod priemerom EU, pri¢om investicie do informa¢nych a komunikag-
nych technolégii (IKT), dusevného vlastnictva a podnikového vyskumu a vyvoja zostavaju mimo-
riadne slabé. U¢ast na vzdelavani dospelych a zavadzanie technolégii, ako je umela inteligencia,
prinasaju urcité pozitivne signaly, podnikové vzdelavanie, patentova aktivita a domace inovacie
véak zostavaju slabé. Nizka celkova miera nezamestnanosti a relativne stabilné pracovné vztahy
su sprevadzané obmedzenou mobilitou pracovnej sily a pretrvavajucou dlhodobou nezamestna-
nostou najméa medzi osobami s nizkym vzdelanim. Hoci miera obmeny podnikov a zamestnanost
v rychlo rasttcich podnikoch naznacuju urciti podnikatelskd dynamiku, ekonomike nadalej do-
minuju velmi malé podniky, pricom nedostatky vo verejnej sprave a podnikatelskom prostredi
obmedzuju investicie a rast podnikov. Tieto zistenia spoloéne zdérazniuji potrebu zlepsit kvalitu
investicii, posilnit zru¢nosti a inovacie, ulah¢it presun pracovnikov a zdrojov do produktivnejsich
¢innosti a vytvorit predvidatelnejSie podmienky na expanziu produktivnych podnikov.

2.1 Hospodarska konvergencia

Slovensko preslo z fazy jednoduchého dobiehania do naroénejsej fazy konvergencie. Predcha-
dzajucu konvergenciu podporovali priame zahrani¢né investicie, integracia do eurépskej priemy-
selnej vyroby a Ucast v cezhrani¢nych vyrobnych sietach. Tieto faktory uz nestacia na zabezpece-
nie stabilného dobiehania. Dal3ia konvergencia teraz zavisi viac od vy33ieho rastu produktivity,
intenzivnejsieho vyuzivania prace, vac¢sej inovaénej kapacity a schopnosti domacich podnikov mo-
dernizovat sa a rozsirovat svoju ¢innost. Tuto Ulohu stazuje slabsie eurépske prostredie, v ktorom
sa utlmené rastové vyhliadky spajaju so Sirsimi obavami o konkurencieschopnost, Sirenie inovacii
a fragmentaciu trhov. V takomto prostredi by samotné postupné znizovanie rozdielu oproti prie-
meru EU nestacilo na zabezpecenie dostatoéne vyrazného rastu prijmov na Slovensku, najma ak
by samotna eurdpska referen¢na Groven zostala pod tlakom.

' Eurdpska komisia, The future of European competitiveness. Part A: A competitiveness strategy for Europe, september
2024 (Draghiho sprava).
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Slovensko zostava vyrazne pod priemerom EU v ukazovateli HDP na obyvatela meranom v $tan-
dardoch kapnej sily (PPS). V roku 2025 dosiahol jeho HDP na obyvatela 74,7 % priemeru EU27, ¢o
zodpoveda rozdielu priblizne 25 percentualnych bodov.2Vzhladom na metodologické obmedzenia
vratane nelplnej harmonizacie medzi krajinami by sa malé rozdiely medzi krajinami nemali prece-
novat a presné poradie krajin by sa malo interpretovat opatrne. Slovensko napriek tomu zostava
medzi najmenej vykonnymi &lenskymi &tatmi EU, pricom HDP na obyvatela je vyrazne nizéi nez
v Cesku (92,5 % priemeru EU) a Pol'sku (81,2 %) a mierne niz&i nez v Madarsku (76,1 %).

Hlavnou pri¢inou prijmového rozdielu Slovenska oproti EU27 je niz$ia produktivita prace. Z roz-
dielu 25 percentualnych bodov mozno 18 percentualnych bodov pripisat nizsiemu HDP na odpra-
covanu hodinu, zatial ¢o dalsich 10 percentualnych bodov odraza nizsi pocet oséb zamestnanych
v domacej ekonomike v populacii v produktivnom veku. Tieto efekty st ¢iastoéne kompenzované
demografickou Struktirou a po¢tom odpracovanych hodin na zamestnanca, ktoré celkovy rozdiel
mierne znizuju. Obmedzenia Udajov neumoznuju rovnako podrobny rozklad najnovsieho rozdielu
v produktivite prace oproti EU27. Porovnanie s Nemeckom za rok 2023 uvedené v boxe 1 véak po-
skytuje pohlad na jeho zakladné faktory: priblizne 88 % rozdielu v HDP na pracovnika vysvetluje
niz$ia celkova produktivita faktorov, pri¢om prispieva aj slabsi ludsky kapital. Naopak, prehlbova-
nie kapitalu sa nejavi ako hlavné obmedzenie.

Graf 2
HDP na obyvatela v parite kipnej sily
v pomere k priemeru EU27, 2025 (% EU27)

Graf 3
Rozklad rozdielu HDP na obyvatela v parite
kupnej sily oproti priemeru EU27, 2025

(prispevok k rozdielu v p. b.)
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

2 Udaje v sprave nezohladfiuju reviziu HDP zverejnent 20. oktdbra 2026, ked'ze analytické prace boli ukonéené pred

jej zverejnenim. §tatisticky urad SR upravil rast redlneho HDP z 0,8 % na 0,9 % za rok 2025, 2 1,9 % na 2,6 % za rok
2024 az2,1 % na 2,5 % za rok 2023. Dévodom bolo zapracovanie vysledkov definitivnych ro&nych zistovani v ramci
pravidelnej revizie narodnych uctov. Hoci revidované Gdaje naznaduju o nieco rychlejsi rast ekonomiky, nemenia
celkové hodnotenie hospodarskeho vyvoja a dlhodobého oslabovania konvergencie. Statisticky urad SR, “Revizia
hrubého domaceho produktu 2026" tla¢ova sprava, 20. oktéber 2026.

2026
KAPITOLA 2

20


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/b3e55c9e-2245-4580-876e-71e7f085089d/!ut/p/z1/tVHLbsIwEPyWHjhau4ljbI4G0SQUUKFNIb5UAQykgSQQK5S_r1P10gOPHroX70ozoxkPKJiDypM63SQmLfJkZ-9Ytd8nPBTdriMRu0OK4eDpZRz0Hl0_YjD7DRDjaR_DV_nsTweegx4DdZ3_BgrUMjel2UJcLKpkS6qMpPmaJJlpoV2K4966qXNNqvKY1OcW1pU2mX0XVDO27Gjiuh4jHhNIBG9rwh3N1ygYis6qkS-X6Qriu9CzW3mbOHhhJFq--ob0fBl4fIgohj7DUAbRtDOhFCX9AVzRiK0HftGDw2FWp_oEUd78zA5e_hgxQBjcasXW7h5HvdHGKidm2_RRwPwueUtNPw4HJW2tRW70p4H5f_Ra7qO9oGeSrUd96qnF-SQfvgCP6uoC/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/b3e55c9e-2245-4580-876e-71e7f085089d/!ut/p/z1/tVHLbsIwEPyWHjhau4ljbI4G0SQUUKFNIb5UAQykgSQQK5S_r1P10gOPHroX70ozoxkPKJiDypM63SQmLfJkZ-9Ytd8nPBTdriMRu0OK4eDpZRz0Hl0_YjD7DRDjaR_DV_nsTweegx4DdZ3_BgrUMjel2UJcLKpkS6qMpPmaJJlpoV2K4966qXNNqvKY1OcW1pU2mX0XVDO27Gjiuh4jHhNIBG9rwh3N1ygYis6qkS-X6Qriu9CzW3mbOHhhJFq--ob0fBl4fIgohj7DUAbRtDOhFCX9AVzRiK0HftGDw2FWp_oEUd78zA5e_hgxQBjcasXW7h5HvdHGKidm2_RRwPwueUtNPw4HJW2tRW70p4H5f_Ra7qO9oGeSrUd96qnF-SQfvgCP6uoC/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturéalne vyzvy

BOX 1
Rozklad rozdielu v produktivite prace

Rozdiel v produktivite prace medzi Slovenskom a Nemeckom je spésobeny predovsetkym
niz$ou celkovou produktivitou faktorov (TFP) a slabsim I'udskym kapitalom. Graf A uka-
zuje, ze HDP na pracovnika je v Nemecku priblizne o 54,5 % vyssi nez na Slovensku. Jedno-
ducha analyza zaloZena na rozvojovom U¢tovnictve umoziuje rozlisit rézne zdroje produk-
tivity prace: prehlbovanie kapitalu, ludsky kapital a rezidualnu zlozku TFP. Najvaési rozdiel
sa tyka TFP, ¢o naznaduje, ze hlavna medzera spociva v efektivnosti vyuzivania prace a ka-
pitalu. Nemecko ma zaroven vyssi ludsky kapital nez Slovensko. Priblizne jedna tretina roz-
dielu v ludskom kapitali je spésobena rozdielmi v kvalite vzdelavania meranymi vysledkami
PISA, zatial ¢o zvysok odraza rozdiely v pocte rokov skolskej dochadzky. Naopak, rozdiel
v prehlbovani kapitalu oproti Nemecku sa javi ako odstraneny alebo dokonca priaznivy pre
Slovensko. Tento vysledok by sa véak mal interpretovat opatrne, kedZe investi¢né vydavky
Slovenska su vo vel'kej miere ststredené do tradi¢nych aktiv, co méze zvySovat nameranu
mieru prehlbovania kapitalu bez toho, aby sa nevyhnutne posilfioval typ kapitalu najdélezi-
tejsi pre buduci rast produktivity.

Graf A
Zdroje produktivity prace: Slovensko a Nemecko (2023, %)
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Zdroj: Penn World Tables 11.0, OECD a UNESCO, vypoéty NBS

Z hladiska prispevkov je dominantnym faktorom TFP, ktora vysvetluje priblizne 88 % roz-
dielu v HDP na pracovnika. To znamena, zZe rozdiel v produktivite je spésobeny najma roz-
dielmi v efektivnosti kombinovania vstupov. Hoci je tloha ludského kapitalu mensia nez
uloha TFP, tento rozdiel stale naznauje priestor na dobiehanie trovne EU, a to tak pro-
strednictvom zvySovania poctu rokov vzdelavania, ako aj - ¢o je délezité - zlepSovanim
kvality vzdelavania zachytenej vysledkami Ziakov. Zjavné vyrovnavanie rozdielu v prehl-
bovani kapitalu oproti Nemecku by sa nemalo interpretovat ako ddkaz, ze Slovensko uz
nema dalsie investi¢né potreby. Kli¢ovou otazkou je skér struktdra a kvalita investicii: na
dosiahnutie budtceho rastu by Slovensku prospel posun smerom ku kapitalu zvysujucemu
produktivitu vratane nehmotnych aktiv a aktiv suvisiacich s technolégiami, ako sa zdéraz-
nuje v casti 2.3.1.

2026
KAPITOLA 2

21



% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturéalne vyzvy

Konvergencia sa zastavila. Ako ukazuje graf 6, v rokoch 2020 - 2025, ktoré boli pozna¢ené pandé-
miou COVID-19 a energetickou krizou stvisiacou s vojnou na Ukrajine, rastol realny HDP na obyva-
tel'a na Slovensku v priemere o 1,4 % ro¢ne v porovnanis 0,9 % v EU27. Slovensko tym véak vyraz-
ne zaostalo za ekonomikami s rychlejsou konvergenciou. V roku 2025 sa rast spomalil na 0,9 %, ¢o
bolo pod troviiou 1,2 % v EU27. Dlhodobejsi trend je eite menej priaznivy. Graf 7 uvadza patrogny
kizavy priemer rozdielu rastu Slovenska oproti EU27, ktory vyhladzuje ro&né vykyvy a poskytuje
jasnejSie meradlo tempa dobiehania. Tento rozdiel sa postupne znizoval z vysokych Urovni za-
znamenanych pred globalnou finanénou krizou, ked' Slovensko patrilo medzi najrychlejsie rastuce
ekonomiky EU, smerom k nule. Dlhodoby vyvoj preto poukazuje na postupné oslabovanie miery
konvergencie a v poslednom obdobi na zastavenie procesu dobiehania.

Graf 4 Graf 5
Rast realneho HDP na obyvatela (%) Rozdiel rastu realneho HDP na obyvatela
oproti EU27 (patroény klzavy priemer, p. b.)
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BOX2

Ukazovatele ekonomickej
konvergencie

Pretrvavajuci rozdiel Slovenska oproti priemeru EU je viditelny v celom spektre ekono-
mickych ukazovatelov. Tabulka A zachytava rozdiely vo vykonnosti, produktivite, prijmoch
a spotrebe, ktoré poukazuji na vyznamny a dlhodoby rozdiel v Zivotnej trovni.

Hlavnym obmedzenim zostava nizka produktivita prace. Obmedzuje priestor na trvalé
zvysovanie vytvaranej pridanej hodnoty. To sa nasledne premieta do kompenzacie na za-
mestnanca a na odpracovant hodinu, ktoré zostavaju vyrazne pod troviiami EU. Niz&ie
prijmy su spojené aj s nizSou spotrebou. Bez obnovenia konvergencie v HDP na obyvatela
a produktivite prace Slovensko pravdepodobne nedosiahne trvali konvergenciu prijmov
domacnosti a Zivotnej trovne k priemeru EU.
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Tabul'ka A .
Ukazovatele ekonomickej konvergencie (% priemeru EU27; PKS)

hodinu zamestnanca

Porovnatelna cenova 72,4 | 752 | 776 | 78,4 | 76,6 | 76,5 | 78,7 | 80,0 | 80,2
uroven HDP
Bibetinreaterhrtebdiel 72,2 | 756 | 78,5 | 789 | 76,6 | 76,2 | 79,5 | 80,3 | 81,1
skutoénej individualnej spotreby
Porovnatel'na cenova uroven

L. X . 779 | 82,4 |84,5| 86,0 | 832|824 | 852| 838|847
koneénej spotreby domacnosti

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
HDP na obyvatela 72,8 | 70,0 | 697 | 696 | 73,8 | 73,4 | 70,5 | 74,1 | 74,3 | 747
Produktivita prace na 72,6 | 701 | 696 | 70,1 | 76,1 | 798 | 76,1 | 796 | 80,3 | 81,1
odpracovanu hodinu

SR TREPSTEE | s wn | ame || s | 709 | 798 | 768 | 766 | 797 || 799
na obyvatela

Kompenzacie na zamestnanca 63,3 | 62,7 | 62,8 | 64,8 | 690 | 706 | 691 | 71,5| 72,7 | 73,6
e e 596 | 59,8 | 60,2 | 62,6 | 67,8 | 71,3 | 693 | 71,4 | 72,5 | 73,7

Zdroj: Eurostat

Cenova konvergencia pokrocéila viac ako realna konvergencia. V roku 2024 dosiahla po-
rovnatelna cenova trovet na Slovensku 80,2 % priemeru EU v pripade HDP a 84,7 % v pri-
pade spotreby domacnosti. Na porovnanie, HDP na obyvatela dosiahol v roku 2025 Groven
74,3 % priemeru EU, zatial' ¢o produktivita prace na odpracovant hodinu dosiahla 80,3 %.

Graf A ilustruje rovnaky vSeobecny trend: relativna cenova troven Slovenska je vyssia nez

jeho relativna troveri HDP na obyvatela. Tento vyvoj bol umocneny energetickym Sokom

a s nim suvisiacou inflaciou, ktoré silnejsie zasiahli ekonomiky strednej a vychodnej Eurépy

a urychlili ich konvergenciu k cenovym Grovniam EU.

Graf A
Porovnatel'na cenova uroveit HDP a HDP na obyvatela v PKS, 2025 (EU27 = 100)

140 5

130 - ® DK

, @® SE
120 @ F . [AT A L

110 1 DE)

100 +

Cenova Uroven

O
o
|
[ ]
m
m
(
{
0O
=<
(]
<
_'

80

70+

60 | ® RO

T T T T
60 70 80 90 100 110 120 130

HDP na obyvatela

Zdroj: Eurostat
Poznamka: irsko a Luxembursko st vyli¢ené z dévodu mimoriadne vysokych Grovni HDP na obyvatela.

2026
KAPITOLA 2

1
140

23



% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturélne vyzvy

2.2 Trendy produktivity a zamestnanosti

Produktivita sa po pandémii zlepsila, avSak nestacdila véak na udrzanie rychlejSieho rastu HDP na
obyvatela. Pred pandémiou bol rast redlneho HDP na obyvatela vo va¢Sej miere zalozeny na pra-
covnych vstupoch, zatial' ¢o produktivita na odpracovanu hodinu prispievala pomerne malo. Od
roku 2020 prispieva HDP na odpracovanu hodinu vyraznejsie, ovela slabsie prispevky zamestna-
nosti a odpracovanych hodin vSak spdsobili, Ze celkovy rast redlneho HDP na obyvatela sa prime-
rane neposilnil. Nedavne zlepsenie produktivity preto nestacilo na udrzanie procesu dobiehania
na pevnejsej trajektorii.

Graf 6 Graf 7
Prispevky k rastu realneho HDP na obyvatela Rozdiel v raste realneho HDP na obyvatela
na Slovensku (p. b.) medzi Slovenskom a EU27 (p. b.)
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Cast narastu produktivity méze odrazat aj do¢asné pokrizové prispésobenie, a nie trvaly a plos-
ny posun. Cast zlepgenia mohla vyplynut z prerozdelovania poas krizy spésobenej koronaviru-
som a z mensieho hromadenia pracovne;j sily na Slovensku.? To pomaha vysvetlit, preco sa silnejsi
prispevok produktivity nepremietol do rychlejéej celkovej konvergencie voti EU27: prispevky trhu
prace sa oslabili a celkovy rast HDP na obyvatela zostal prilis slaby na to, aby podporil vyraznejsiu
dynamiku dobiehania.*

3 Nataliia Ostapenko, Globalne Soky a lokalne reakcie: Hromadenie pracovnej sily na Slovensku a za jeho hranicami,
Prilezitostna $tadia NBS 02/2025, Narodna banka Slovenska.

4 Ivan Sutéris a Milan Variko, Slovakia's Productivity Shift: Grounds for Optimism or Cause for Concern?, NBS Policy Brief
24/2026, Narodna banka Slovenska.
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Graf 8
Rast produktivity prace (%) a prispevky prehlbovania kapitalu, kvality prace a celkove;j
produktivity faktorov (p. b.)
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Zdroj: The Conference Board

Nedavny rast hodnoty vytvorenej na odpracovani hodinu bol spomaleny vyvojom celkovej pro-
duktivity faktorov. Produkcia na odpracovanu hodinu v ekonomike zavisi od mnozstva kapitalu na
pracovnika, od kvality pracovne;j sily (teda vzdelanostnej Struktury pracovnej sily) a od rezidualnej
zlozky, ktorou je celkova produktivita faktorov. Graf 8 zaloZzeny na databaze Total Economy Data-
base organizacie The Conference Board zobrazuje rozklad rastu produktivity prace na Slovensku
na tieto zlozky, pricom rozliSuje medzi kapitalom IKT a kapitadlom mimo IKT.® Kapital IKT a kvalita
pracovnej sily zohravaju v kratkodobom horizonte len mald Glohu, hoci z dlhodobého hladiska
mdzu mat vaési vyznam. Vacsina medziroénych zmien produktivity prace je spdésobena zmena-
mi kapitalu mimo IKT a TFP, ktora pocas poslednych troch rokov prispievala negativne. V zaujme
budiceho hospodarskeho rastu bude preto nevyhnutné zlepsit celkové produkéné kapacity eko-
nomiky prostrednictvom vyskumu a zavadzania novych technoldgii, ako aj zlepSovanim podnika-
tel'ského prostredia.

Nedavne zlepsenie produktivity sa zaroven javi ako uzko vymedzené z hladiska sektorov. Gra-
fy 9 a 10 naznacuju, ze predpandemicky vyvoj bol zmieany, ale slovensky priemysel si stale po-
¢inal relativne dobre, zatial' ¢o hlavnymi slabymi miestami boli stavebnictvo a odborné a adminis-
trativne sluzby. Od roku 2020 sa silnejsi rast produktivity naproti tomu ststreduje do obchodu,
dopravy, ubytovacich a stravovacich sluzieb a do odbornych a administrativnych sluzieb, zatial
¢o priemysel sa oslabil z hladiska produktivity aj odpracovanych hodin a v oboch ukazovateloch
zaostaval za EU27.

5 Odhad celkovej TFP ekonomiky nie je jednoduchy a je citlivy na spésob merania zasoby kapitalu v ekonomike.
Napriklad podobny rozklad pre Slovensko od OECD (Compendium of Productivity Indicators 2026) z roku 2024
identifikuje negativny prispevok prehlbovania kapitalu a pozitivny vplyv TFP. Tento rozdiel pravdepodobne vyplyva
z toho, ze OECD poutziva ¢isté zasoby kapitalu z narodnych Gétoy, zatial' ¢o The Conference Board odhaduje zasobu
kapitalu kumulaciou minulych investicii. V pripade Slovenska navyse ¢asové rady narodnych ucétov o zasobe kapitalu
vykazuju v rokoch 2023 - 2024 ur¢ity tazko vysvetlitelny pokles, pravdepodobne v désledku preceneni a inych
uprav.
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Graf 9 Graf 10
Priemerny rast produktivity a odpracovanych Priemerny rast produktivity a odpracovanych
hodin (2016 - 2019, %) hodin (2020 - 2025, %)
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Poznamka: Produktivita je definovana ako redlna pridand hodnota na odpracovant hodinu. Skratky sektorov:
A polnohospodarstvo; B-E priemysel; F stavebnictvo; G-l obchod, doprava, ubytovacie a stravovacie sluzby; J informacie
a komunikacia; K finané¢né a poistovacie ¢innosti; L nehnutelnosti; M-N odborné, a administrativne sluzby; O-Q verejné
a socialne sluzby; R-U umenie a ostatné sluzby.

Tato sektorova rozdielnost je déleZita pre udrzatelnost konvergencie. OZivenie vedené sektorom
sluzieb méze docasne zvysit agregatnu produktivity, je véak menej pravdepodobné, ze udrzi pro-
ces dobiehania, ak obchodovatelné sektory zostanu slabé. V pripade malej otvorenej ekonomiky,
akou je Slovensko, konvergencia nadalej vyrazne zavisi od sektorov podporujlcich vyvoz, investicii
a Sirenia technolégii. Pretrvavajuca slabost priemyslu by preto obmedzila mieru, do akej sa vyssia
celkova produktivita premieta do zlepSenia konkurencieschopnosti a rychlejsej prijmovej konver-
gencie.®

2.3 Faktoryrastu

Dalsia konvergencia bude &oraz viac zavisiet od prebudovania modelu rastu Slovenska, a nie iba
od obnovenia modelu, ktory umoznil predchadzajice dobiehanie. Integracia do eurépskych vy-
robnych sieti, zahrani¢né investicie a vyroba orientovana na vyvoz zostavaju délezitym zakladom
slovenskej ekonomiky, samy osebe vsak uz nestacia na udrzanie rychlejsieho rastu produktivity
a zivotnej urovne. Dal3ia etapa rastu si vyzaduje produktivnejéie a na inovacie orientované in-
vesticie, intenzivnejsie Sirenie technolégii, priebezné zvySovanie kvalifikacie, efektivnejsi presun
pracovnikov na produktivnejSie pracovné miesta a viac domacich podnikov schopnych rast a kon-
kurovat. Pokrok vo vSetkych tychto oblastiach bude zavisiet od kvality verejnych institucii a pod-
nikatel'ského prostredia.

Slovensko spija relativne priaznivé vysledky trhu prace so silnou priemyselnou zakladiou. Pra-
covnopravne vztahy su stabilné, ¢o znamena, Ze pracovnici vo véeobecnosti ¢elia nizkemu riziku
nedobrovolnej straty zamestnania a zamestnanost ma tendenciu pretrvavat v ¢ase. Velmi ob-

¢ lvan Sutdris a Milan Variko, Slovakia's Productivity Shift: Grounds for Optimism or Cause for Concern?, NBS Policy Brief

2/2026, Narodna banka Slovenska.
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medzena mobilita medzi pracovnymi miestami vSak naznacuje, Ze tato stabilita odraza aj slabé
prerozdelovanie pracovne;j sily, ktord mdéze spomalovat presun pracovnikov do produktivnejsich
podnikov a ¢innosti. Priemyselna vyroba zostava technologicky vyspela a technologicky naro¢-
nejsie ¢innosti v priemysle tvoria relativne velky podiel zamestnanosti, pricom dalSou vyhodou
je vysoké pokrytie vysokorychlostnym pevnym Sirokopasmovym internetom. Tieto silné stranky
odrazaju etablovany vyrobny model, samy osebe vSak pravdepodobne nepostacuju na podporu

prechodu k rastu zalozenému na inovaciach.
Hlavné obmedzenia rastu Slovenska sa tykaju investicii, domacich inovacii, zruénosti a rastu
podnikov. Celkové investicie za posledné desatrocie poklesli na troveri mierne pod priemerom EU
a prili$ mala ¢ast investicii smeruje do IKT, dusevného vlastnictva a podnikového vyskumu a vyvo-
ja. Vysledky v oblasti ludského kapitalu s zmiesané: vzdelavanie dospelych predstavuje relativne
silnu stranku, zatial' ¢o dosiahnuté terciarne vzdelanie a podnikové vzdelavanie najma v oblasti IKT
zostavaju slabsie. Obmedzena domaca tvorba pridanej hodnoty vo vyvoze, pretrvavajuca dlho-
doba nezamestnanost, podnikova Struktira s dominanciou velmi malych firiem a nedostatky vo
verejnej sprave a podnikatel'skom prostredi stazuju produktivnym podnikom rozsirovanie ¢innosti

a Sirenie rastu produktivity v celej ekonomike.

Graf 11
Porovnanie ukazovatelov stvisiacich s faktormi rastu (skére 0 - 100)
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Poznamka: Podrobnejsie informacie o ukazovateloch a ich zdrojoch st uvedené v tabulkach v prilohe. Skére st vypogitané
metdédou min - max a nasledne su preskalované do rozsahu 0 - 100, pricom 100 predstavuje najvyssie skore. DalSie

podrobnosti st uvedené v metodickej prilohe.
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2.3.1 Fyzicky aludsky kapital a inovacie

Miera investicii na Slovensku sa poéas posledného desatroéia zniZila, no zostava blizko $tan-
dardov EU. V roku 2024 dosiahla tvorba hrubého fixného kapitalu 20,4 % HDP, ¢im sa Slovensko
zaradilo mierne pod priemer EU. V porovnani s rokom 2016 to predstavuje oslabenie, kedZe miera
investicii na Slovensku bola blizko Grovne 21,7 % HDP a patrila medzi najvy3sie v EU. Pokles pri-
blizne o 1,3 percentualneho bodu je vyznamny. V absolitnom vyjadreni bol tento pokles spésobe-
ny predovsetkym nizsimi investiciami do tradi¢nych aktiv, zatial' ¢o investicie do IKT a produktov
dusevného vlastnictva zostali relativne nizke. Investi¢na aktivita Slovenska sa tak v priebehu ¢asu
oslabovala a zostala pod priemerom EU. Slovensko si po¢ina menej priaznivo aj v porovnani s nie-
ktorymi najbliz&imi regionalnymi partnermi. V roku 2024 zaznamenalo Cesko jednu z najvy3sich
mier investicii v EU, priblizne 26 % HDP, kym v Madarsku dosiahla miera investicii priblizne 23 %.
Naopak, Pol'sko zaznamenalo niziu mieru investicii, priblizne 17 %. Okrem toho investicie Sloven-
ska do IKT a produktov dudevného vlastnictva zostavaju v porovnani s EU relativne obmedzené.
V roku 2024 predstavovali investicie do tychto dvoch kategérii priblizne 2,5 % HDP v porovnani
s priblizne 4,8 % v EU. V porovnani s najbliz&imi regionalnymi partnermi Slovensko zaostavalo aj
za Ceskom a Madarskom, pri¢om si stale udrziavalo vy33iu Grovei ako Pol'sko. Celkovo je podprie-
merna miera investicii na Slovensku spésobena najma nedostato¢nym prispevkom investicii do
IKT a dusevného vlastnictva.

Graf 12 Graf 13
Tvorba hrubého fixného kapitalu (% HDP) Hrani¢na efektivnost kapitalu (zmena HDP na
jednotku tvorby hrubého fixného kapitalu)
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Poznamka: Hrani¢na efektivnost kapitalu sa meria ako
zmena HDP v stalych trhovych cenach v roku t najednotku
tvorby hrubého fixného kapitalu v stalych cenach v roku
t - 0,5, teda investicii realizovanych priblizne o pol roka
skér. Stipce sa vztahuju na priemer za obdobie 2021 -
2025, zatial' ¢o koso$tvorce na obdobie 2016 - 2020.

Efektivnost kapitalu sa mierne zlepsila, no nekompenzuje slabu investi¢ni aktivitu. Hrani¢na
efektivnost kapitalu dosiahla v rokoch 2021 - 2025 priblizne hodnotu 0,1, ¢o je blizko priemeru
EU, no mierne pod nim, a predstavuje narast z priblizne 0,08 v rokoch 2016 - 2020. To naznaluje,
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Ze Slovensko ma napriek uréitému zlepseniu v poslednych rokoch relativne nizku Uroven investi-
cii a len stredn( navratnost dodato¢ného kapitalu. V désledku toho méze existovat priestor na
presmerovanie investicii do produktivnejsich foriem kapitalu.

Uéast na vzdelavani a odbornej priprave a verejné investicie do f'udského kapitalu si vysoké,
podniky vSak neposkytuju dostatok prilezitosti na vzdelavanie na pracovisku. Verejné vydav-
ky na terciarne vzdelavanie na Studenta v prepocte na plny Gvdzok sa medzi rokmi 2016 a 2021
zvysili priblizne o 50 %, zatial’ ¢o podiel populacie vo veku 15 az 74 rokov s terciarnym vzdelanim
vzrastol v rovnakom obdobi z priblizne 19 % na takmer 24 %. Hoci oba ukazovatele poukazuju na
posilfiovanie ludského kapitalu, nesprevadza ho Sirsie zlepSenie inovaénej kapacity. To naznaduje,
Ze obmedzenia nesuvisia ani tak so samotnou dosiahnutou Uroviiou vzdelania, ako skér so spéso-
bom, akym sa zruénosti vyuzivaju, rozvijaju a uplatriuju (kvalita vzdelavania, nesulady medzi zrué¢-
nostami a vyuzivanie ludského kapitalu s podrobnejsie preskimané v ¢asti Osobitna priloha 1:
l'udsky kapital: Vzdelavanie, zru¢nosti a zosuladovanie ponuky a dopytu na trhu prace). Uéast na
vzdelavani a odbornej priprave na urovni priblizne 55 % je nad priemerom EU, ktory predstavuje
priblizne 46 %. Odbornu pripravu véak poskytuje len priblizne 59 % slovenskych podnikov v po-
rovnani s priblizne 67 % v EU.

Graf 14 Graf 15

Obyvatel'stvo vo veku 15 az 74 rokov Odborna priprava na pracovisku
s terciarnym vzdelanim a vladne vydavky na a celozZivotné vzdelavanie
vzdelavacie institucie na $tudenta v prepoéte

na ekvivalent pIného avazku
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Zdroj: Eurostat, OECD a vypocty NBS

Poznamka: Terciarne vzdelavanie zahffia urovne ISCED 5
az 8. Ukazovatel vydavkov sa vztahuje na vladne vydavky
na Studentov v tercidrnom vzdelavani. Je vyjadreny
v americkych dolaroch na $tudenta, prepoéitanych podla
PKS, v stalych cenach (2016 = 100).

Zdroj: Eurostat a vypocty NBS

Poznambka: Druhy odbornej pripravy poskytovanej podnikmi
zahffiaju kurzy aj ostatné formy dalsieho odborného
vzdelavania. Miery Ucasti s vypocitané pre osoby vo veku
25 az 64 rokov. Odborna priprava a vzdelavanie zahfiaju
formalne aj neformalne vzdelavacie aktivity. Graf uvadza

najnovsie dostupné udaje pre oba ¢asové rady.

Intenzita vyskumu a vyvoja na Slovensku zostiva vyrazne pod priemerom EU, a to najmi
v désledku nizsich vydavkov podnikatel'ského sektora na vyskum. Hrubé domace vydavky na
vyskum a vyvoj dosiahli v roku 2024 priblizne 1 % HDP v porovnani s priemerom EU vo vyske
2,2 %. Podrobnejsi pohlad na jednotlivé zlozky ukazuje, Zze vydavky podnikatelského sektora na

vyskum a vyvoj dosiahli len 0,6 % HDP oproti priblizne 1,5 % v EU. Vladne vydavky boli takisto
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nizke, no v porovnani s ostatnymi krajinami EU priblizne zodpovedali beznej Grovni. Nizka intenzita
vyskumu a vyvoja na Slovensku preto odraza predovsetkym slabu vyskumnu aktivitu podnikatel™-

ského sektora.

Graf 16
Vydavky na vyskum a vyvoj, verejny
a sukromny sektor (2024) (% HDP)

Graf 17
Pocet patentovych prihlaSok podanych
vynalezcami v pomere k EU (EU27 = 1)
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Poznamka: Ukazovatel zachytdva pocet patentovych
prihladok, nie udelenych patentov, a vztahuje sa na
krajinu pobytu vynalezcu, ktory patentovd prihlagku
podal. Pre obe obdobia st hodnoty krajin vyjadrené vo
vztahu k priemeru EU27.

Nizka intenzita vyskumu a vyvoja na Slovensku sa napriek postupnému zlepsovaniu odraza aj
v slabej patentovej aktivite. V pomere k priemeru EU sa pocet slovenskych patentovych prihlasok
zvysil z priblizne 0,08 v roku 2016 na priblizne 0,14 v roku 2025. Slovensko napriek tomu zostalo
medzi najslabsimi krajinami EU a nadalej zaostavalo za Ceskom, Madarskom a Pol'skom, hoci ani
krajiny V4 nedosahuju dobré vysledky. Celkovo mozno povedat, zZe relativne nizke investicie do
vyskumu a vyvoja a slaba patentova aktivita poukazuju na pretrvavajici inovaény rozdiel oproti
ekonomikam s vy$Sou inovaénou intenzitou.

Zavadzanie umelej inteligencie na Slovensku vykresl'uje pozitivnejsi obraz, kedZe v poslednych
rokoch vyrazne vzrastlo. Na zdklade ukazovatela zavadzania technolégii, a nie miery intenzity vy-
uzivania umelej inteligencie, dosiahol podiel slovenskych podnikov vyuzivajucich umelt inteligen-
ciu 18 %, &im sa priblizil k priemeru EU. To predstavuje narast takmer o 13 percentuélnych bodov
v priebehu patro¢ného obdobia, ¢o poukazuje na relativne silné zavadzanie technolégii umelej
inteligencie v podnikoch. Tento vysledok kontrastuje so slabsimi vysledkami Slovenska vo vydav-
koch na vyskum a vyvoj a v patentovej aktivite. Tieto zistenia spolo¢ne naznaluju, ze slovenské
podniky mézu mat relativne vysoku schopnost preberat existujlce technologie, hoci ich vlastna
inovac¢na aktivita zostava obmedzenejsia.
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Graf 18
Podiel podnikov vyuzivajucich technolégie umelej inteligencie
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

Poznamka: Podiel podnikov s 10 a viac zamestnancami vyuZzivajucich aspor jeden typ technologie umelej inteligencie.
Sektorové pokrytie nezahffia polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, tazbu a dobyvanie ani finanény sektor. Do tejto
kategérie patria tieto technolégie umelej inteligencie: Al_TTM, Al_TSR, AI_TNLG, AI_TIR, AI_TML, Al_TPA, Al_TAR, E_Al_
TPVSG.

2.3.2 Trhprace

Trh prace na Slovensku vykazuje nizku mieru nezamestnanosti a vo vSeobecnosti dosahuje dob-
ré vysledky, hoci jeho dynamika zostava obmedzena. Miery zamestnanosti a nezamestnanos-
ti su blizke Grovniam EU. Pretrvavajico nizka miera volnych pracovnych miest a klesajuci poéet
prechodov medzi zamestnaniami vsak poukazuji na neefektivne nizke prerozdelovanie pracovnej
sily. DlIhodoba nezamestnanost, ktora sa koncentruje medzi osobami s nizkym vzdelanim, zostava
vyznamnym $trukturalnym problémom. Hlavnou vyzvou hospodarskej politiky je preto najst spo-
soby, ako zlepsit zosuladovanie ponuky a dopytu na trhu prace a mobilitu pracovnej sily a zaroven
opatovne prepojit dlhodobo nezamestnanych s pracovnymi prilezitostami.

Beveridgeova krivka na Slovensku sa v rokoch 2021 az 2025 posunula smerom k niZ$im mieram
nezamestnanosti, kym miery vol'nych pracovnych miest zostali nizke a kolisali v relativne uz-
kom pasme. Miera nezamestnanosti klesla z priblizne 7,1 % v 1. Stvrtroku 2021 na priblizne 5,2 %
v 2. Stvrtroku 2024, nasledne vsak mierne vzrastla. V tom istom obdobi sa miera volnych pra-
covnych miest zvysila len mierne a v 1. $tvrtroku 2024 dosiahla 1,3 %. Slovensko sa tak podas
vaésiny sledovaného obdobia vyznaéovalo nizkou mierou nezamestnanosti a trvalo nizkou mierou
volnych pracovnych miest. EU27 zaznamenala podobnu trajektériu smerom k nizéej nezamestna-
nosti, ale pri podstatne vyssich mierach volnych pracovnych miest. Posun Beveridgeovej krivky na
Slovensku dolava mozno interpretovat ako zlepSenie efektivnosti zosuladovania ponuky a dopytu
na trhu prace v priebehu ¢asu. Hlavnym zdrojom tohto pokroku bol najma pokles miery nezamest-
nanosti, kedZe miera volnych pracovnych miest zostala vo vSeobecnosti stabilna.” Trvalo nizka
miera volnych pracovnych miest méze odrazat viacero faktorov. Jednou z moznosti je, Ze podniky
nezverejiuju volné pracovné miesta, kedZe neocakavaju, Zze najdu vhodnych kandidatov na ich
obsadenie. Daldou moznostou je, 7e slabsie sutazenie o pracovnikov obmedzuje vzajomné pre-
beranie zamestnancov a prerozdelovanie pracovnej sily medzi podnikmi. Dostupné ddkazy nam

7

Orchi Modhurima (2025), Understanding Beveridge Curve Shifts in Slovakia: Implications for Matching Efficiency and
Labour Market Policies.
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zaroven neumozfuju urdit, ¢i za pozorovanou nizkou mierou volnych pracovnych miest stoja tieto
alebo iné mechanizmy. Zvysok tejto ¢asti, ako aj sprava vo vseobecnosti, prinasa deskriptivne do-
kazy poukazujuce na relativne nepruzny trh prace charakterizovany obmedzenou dynamikou trhu
prace a obmedzenym prerozdelovanim pracovnikov.

Graf 19 .
Beveridgeova krivka - Slovensko a EU
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Zdroj: Eurostat a vypocéty NBS
Poznamka: Miera nezamestnanosti sa vztahuje na osoby vo veku 15 aZ 74 rokov. Miery volnych pracovnych miest st
vypoditané pre sektory NACE B aZ S s pouZzitim neupravenych Gdajov.

Dynamika trhu prace na Slovensku v poslednych rokoch trvalo klesa. Graf 20 ukazuje, Zze miera
nezamestnanosti na Slovensku klesla z 13,1 % v roku 2014 na 5,4 % v roku 2025, ¢im sa dosta-
la mierne pod priemer EU vo vyske 6,0 %. Miera prechodu z nezamestnanosti do zamestnania
dosiahla maximum na trovni 13 % v roku 2018 a nasledne postupne klesla na 5 % v roku 2025.
Pravdepodobnost prechodu z nezamestnanosti do zamestnania sa preto v priebehu ¢asu vyraz-
ne znizila. K tomuto vyvoju mohli prispiet dva faktory. Po prvé, nezamestnanost medzi rokmi
2014 a 2019 klesla a nasledne sa stabilizovala na relativne nizkej Grovni, ¢o prispelo k zmenseniu
skupiny uchadzacov o zamestnanie. Po druhé, zda sa, Ze Struktira nezamestnanych sa v priebe-
hu ¢asu zmenila, pri¢om osoby dlhodobo odradené od hladania prace tvoria ¢oraz vaési podiel
nezamestnanej populacie (pozri graf 24). Miera prechodu zo zmlav na dobu uréitd na zmluvy na
dobu neurditu sa zaroven v priebehu ¢asu zvysovala, pri¢om v roku 2025 dosiahla 6 % a v roku
2022 dosiahla maximum na trovni 13 %. Jednou z moznych interpretacii tohto vyvoja je, ze ¢ast
pracovnikov prijatych pévodne na zdklade doc¢asnych zmlav nasledne presla do trvalych pracov-
nopravnych vztahov, hoci takyto zaver nemozno vyvodit len na zaklade tychto Statistik. Tento
vyvoj sa ¢asovo zhodoval s poklesom podielu do¢asnych zamestnancov, ktory klesol z priblizne
6 % celkovej zamestnanosti v roku 2014 na priblizne 4 % v roku 2025.
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Graf 20 Graf 21
Miera nezamestnanosti a miery prechodu Doéasni zamestnanci a prechod na zmluvu
z nezamestnanosti do zamestnania na dobu neur¢itu
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Zdroj: Eurostat a vypocéty NBS Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

Od roku 2015 realna kompenzacia na zamestnanca na Slovensku rastla rychlejsie nez v EU a po
prechodnom poklese sa plne zotavila. Do roku 2021 bola redlna kompenzacia na zamestnanca na
Slovensku priblizne o 21 % vy$&ia nez v roku 2015, zatial ¢o v EU sa za rovnaké obdobie zvysila len
0 4 %. Nasledny pokles bol vyraznejsi na Slovensku, kde sa redlna kompenzacia znizila priblizne
0 10 percentualnych bodov v porovnani s poklesom priblizne o 4 percentudlne body v EU. Do roku
2025 sa v3ak Slovensko aj EU vratili na svoje trovne z roku 2021. Tento a predchadzajice grafy
spolo¢ne naznaduju, Ze trvaly rast redlnej kompenzacie na zamestnanca na Slovensku sprevadzala
slaba dynamika trhu prace. Tieto skutoénosti naznacuju, ze rast kompenzacie na zamestnanca
mohol viac suvisiet s rasticim napéatim na trhu prace nez so zvySenou mobilitou pracovnikov ale-
bo dynamickejsim prerozdelovanim pracovnej sily medzi podnikmi.

Graf 22
Redlna kompenzacia na zamestnanca (Index 100 = 2015)
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Zdroj: Eurostat a vypocty NBS
Poznamka: Casovy rad je deflovany pomocou HICP.
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Nezamestnanost na Slovensku sa za posledné dve desatroéia vyrazne znizila, kym dlhodoba ne-
zamestnanost nadalej predstavuje znaény podiel celkovej nezamestnanosti. Pocet nezamest-
nanych osdb vo veku 15 az 74 rokov klesol z priblizne 491-tisic v roku 2004 na 150-tisic v roku
2025. Toto zniZenie bolo zaznamenané vo vietkych kategériach podla dizky nezamestnanosti, no
mimoriadne vyrazné bolo medzi osobami s dlhsimi obdobiami nezamestnanosti. Pri pohlade na
posledné roky vsak bola celkova nezamestnanost v roku 2025 len mierne nizsia nez v roku 2019,
zatial' ¢o pocet oséb nezamestnanych 48 mesiacov alebo dlhsie vzrastol z priblizne 41-tisic na
50,5-tisic. V kombinacii s dékazmi uvedenymi v grafoch 20 a 21 (prechody z nezamestnanosti do
zamestnania a z do¢asnych na trvalé zmluvy) tento vyvoj naznaduje, ze pokles nezamestnanosti
odrazal predovsetkym prechody z nezamestnanosti do zamestnania, a nie presuny do ekonomic-
kej neaktivity, kedZe miera participacie na trhu prace aj miera zamestnanosti sa v sledovanom
obdobi zvysili.

Graf 23
Pracovna sila a zamestnanost (% celkovej
populacie)

Graf 24

Nezamestnané osoby podla dizky
nezamestnanosti na Slovensku
(2003 - 2025, tisice)
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Zdroj: Eurostat a vypocty NBS
Poznamka: Statistiky sa vztahuji na osoby vo veku 15 az
64 rokov.

Zdroj: Eurostat a vypocty NBS
Poznamka: Statistiky sa vztahujd na osoby vo veku 15 a#
74 rokov.

Nezamestnanost na Slovensku je vyrazne rozdielna podla urovne dosiahnutého vzdelania, pri-
éom mimoriadne vysoka miera nezamestnanosti sa vyskytuje medzi osobami s nizsim vzdela-
nim. V roku 2025 dosiahla miera nezamestnanosti 0sdb s nizsim sekundarnym alebo nizim vzde-
lanim (ISCED O - 2) priblizne 38,3 % v porovnani so 4,8 % pri osobach s vy3sim sekundarnym
vzdelanim (ISCED 3 - 4) a 2,2 % pri osobach s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 - 8). Miera nezamest-
nanosti 0séb s nizkym vzdelanim klesla z priblizne 46 % v roku 2004, ale podla $tandardov EU
zostala mimoriadne vysoka, pri¢com Slovensko bolo krajinou s najhorsimi vysledkami. Dosiahnuté
vzdelanie je na Slovensku silne prepojené so zamestnatelnostou, kedZe vysoka miera nezamest-

vy

nanosti je sUstredena najma medzi osobami s nizsim stupfiom vzdelania.
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Graf 25
Podiel nezamestnanych oséb v ramci jednotlivych drovni vzdelania
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

2.3.3 Podnikatel'ska dynamika, verejna sprava a inStitucie

éo zamestnanost v rychlo rasticich podnikoch sa v poslednych rokoch zvysila. V roku 2024
predstavovali pracovnici v podnikoch s najmenej 10 zamestnancami 54 % zamestnanosti, ¢o bol
najnizsi podiel v EU a pokles z 56,5 % v roku 2021. Naopak, podiel rychlo rastucich podnikov na
zamestnanosti vzrastol z 9,7 % v roku 2021 na 12,9 % v roku 2023, &m sa Slovensko dostalo mier-
ne nad priemer EU. Podnikova &trukttra s prevahou mensich podnikov je uz dlhodobo znamou
charakteristikou slovenskej ekonomiky. Varko a Novak (2025) uvadzaju, ze podniky s menej ako
10 zamestnancami tvorili v roku 2019 97 % vsetkych podnikov. Napriek tomu tieto malé podniky
zamestnavali menej ako 50 % pracovnikov a vytvarali 23 % celkovej pridanej hodnoty.® Hoci velké
podniky tvorili len velmi maly podiel véetkych podnikov, vytvarali podiel pridanej hodnoty blizky
priemeru EU.

8

Milan Variko a Vladimir Novak, Stylised Facts of Slovak Productivity and Business Demography (1995-2019),
NBS Occasional Paper 01/2025, 2025, https://nbs.sk/dokument/6dal17aa9-64b6-49d9-8acc-b6ce94f8694d/
stiahnut/?force=false.
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Graf 26
Podiel pracovnikov v podnikoch s najmenej
10 zamestnancami
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

Poznamka: Vypocitané ako celkovy pocet zamestnancov
v podnikoch s najmenej 10 zamestnancami vydeleny
celkovym poé¢tom zamestnancov. Udaje za Portugalsko
a Cyprus nie su pre rok 2021 k dispozicii.

Graf 27
Podiel rychlo rastucich podnikov na
zamestnanosti

357
30
254

,o'l. ’

15 ®

10 4

[l Podiel v roku 2023 @ Podiel v roku 2021
Zdroj: Eurostat a vypocty NBS

Poznamka: Vypocitané ako pocet zamestnancov v rychlo
rastdcich podnikoch vydeleny poétom zamestnancov
v aktivnych podnikoch s najmenej 10 zamestnancami.

Slovensko vykazovalo relativne silni podnikatel'ski dynamiku s nadpriemernou obmenou
podnikov. V roku 2023 zaznamenalo Slovensko mieru obmeny zamestnavatel'skych podnikov na
urovni 19 %, ¢o naznaduje relativne vysokl obmenu (tato Statistika zahfia podniky s najmenej
jednym zamestnancom). Na Slovensku bola obmena podnikov vo véeobecnosti vyvazena, pri-
¢om miera zaniku podnikov len mierne prevys$ovala mieru vzniku podnikov. Miera vzniku podni-
kov, merana ako podiel podnikov, ktoré prijali svojho prvého zamestnanca, dosiahla 9,3 %, kym
miera zaniku podnikov, merana ako podiel podnikov, ktoré prestali zamestnavat akychkol'vek
pracovnikov, dosiahla 9,8 %. V porovnani s regionalnymi partnermi vykazuje Madarsko vyssiu
mieru obmeny s dynamickejsim vznikom podnikoyv, zatial' ¢o Pol'sko vykazuje vysoki obmenu
spolu s vy&&imi mierami zaniku podnikov. Naopak, Cesko zaznamenalo celkovo vyrazne nizéiu

obmenu.
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Graf 28
Miera obmeny: miera vzniku a zaniku podnikov (2023)
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Zdroj: Eurostat a vypocty NBS

Poznamka: Miera vzniku podnikov je definovana ako percentualny podiel podnikoy, ktoré prijali svojho prvého zamestnanca,
na vietkych podnikoch s najmenej jednym zamestnancom. Miera zaniku podnikov je definovana ako percentualny podiel
podnikov, ktoré uz nemaju Ziadnych zamestnancov, na vsetkych podnikoch s najmenej jednym zamestnancom. Miera
obmeny je st¢tom miery vzniku a miery zaniku podnikov.

Priemerné skére Slovenska v ramci celosvetovych ukazovatelov verejnej spravy, ktoré zostavuje
Svetova banka, zostava nizke a v priebehu ¢asu sa mierne zhorsilo, pri¢om hlavné slabé stranky
sa sustred'uju v instituciach ovplyviiujucich implementaciu politik a podnikatel'ské prostredie.
Graf 29 naznaduje, ze celkovy ukazovatel verejnej spravy v poslednych rokoch klesol a zostava pod
priemerom EU, hoci oslabovanie verejnej spravy bolo zaznamenané aj u niektorych regionalnych
partnerov. Vysledky porovnania odhaluju diferencovanejsi obraz medzi jednotlivymi ukazovatel-
mi. Politicka stabilita je v porovnani s ostatnymi krajinami EU relativne priazniva, zatial ¢o ukazova-
tel' slobody prejavu, zdruzovania a médii vykazuje umiernenejsi obraz. Naopak, Slovensko dosahu-
je menej priaznivé vysledky v oblasti kvality verejnych sluzieb, kvality regulacie podnikatelského
prostredia, vymozitelnosti prava a kontroly korupcie. Kvalita regulacie podnikatelského prostredia
predstavuje podla najnovsieho porovnania najslabsiu oblast a v priebehu ¢asu sa zhorsila, zatial
¢o nedavne zhorsenie v oblasti kontroly korupcie poukazuje na dalsi priestor na zlepsSenie kvality
a predvidatelnosti institucionalneho prostredia, ¢o zdéraznuju aj odporucania pre jednotlivé kraji-
ny z roku 2026, ktoré vyzyvaju na posilnenie sudneho systému a ucinnejsi protikorupény ramec.?
Ukazovatele verejnej spravy celkovo naznaduju, ze kvalita institucii zostava oblastou, v ktorej Slo-
vensko nadalej zaostava za priemerom EU.

?  Rada Eurdpskej unie (2026), Odporucanie Rady k hospodarskym, socidlnym, zamestnaneckym, Strukturalnym

a rozpoctovym politikdm Slovenska, odporucanie €. 3.
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Graf 29
Celosvetové ukazovatele verejnej spravy (WGI)
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Zdroj: Svetova banka a vypoéty NBS

Poznamka: Uvadzané skére je priemernou hodnotou v tychto Siestich kategdriach: Sloboda prejavu, zdruzovania a médii,
politicka stabilita, kvalita verejnych sluzieb, kvalita regulacie podnikatelského prostredia, vymozitelnost prava a kontrola
korupcie. Ukazovatel nadobtida hodnoty od -2,5 (slaba) do 2,5 (silna).
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3 Odolnost a udrzatelnost

Udrzatel'na konvergencia si vyZaduje nielen vy$si potencial rastu, ale aj odolnost voéi Sokom
a schopnost zosiladit rast s klimatickou neutralitou. Kym v prvej kapitole sa skimala konver-
gencia Slovenska a schopnost ekonomiky vytvarat rast, tato kapitola sa zameriava na podmienky,
za ktorych moéze byt tento rast udrzatelny. Zaobera sa otazkou, ako méze Slovensko rast bez na-
rastania fiskalnych, finanénych alebo vonkajsich zranitelnosti a ako si méze ekonomika zachovat
konkurencieschopnost pri prechode na klimatickd neutralitu. Tieto otazky spolu tzko suvisia: sil-
nejsie politické a finanéné rezervy zmiernuju negativne désledky adaptacie, zatial' ¢o v¢asna ze-
lena transformacia méze zvysit odolnost vodi vykyvom cien fosilnych paliv a ponukovym $okom.

Graf 30

Porovnanie ukazovatelov stvisiacich s odolnostou a udrzatelnostou (skére 0 - 100)
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Poznamka: Podrobnejsie informacie o ukazovateloch a ich zdrojoch st uvedené v tabulkach v prilohe. Skére st vypogitané

metddou min - max a nasledne st preskalované do rozsahu 0 - 100, pri¢om 100 predstavuje najvyssie skére. Daldie
podrobnosti st uvedené v metodickej prilohe.

Referenéné porovnanie (graf 30) poukazuje na nerovhomerny profil odolnosti. Naznaduje, ze
Slovensko si zachovava viacero relevantnych timi¢ov Sokov. Rast HDP bol v poslednom obdobi
relativne menej volatilny, zadlzenost sukromného sektora zostava na nizkej Urovni a bankovy sys-
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tém nevykazuje vysokd mieru finan¢nej paky. Klimatické ukazovatele takisto poukazuju na niekto-
ré priaznivé podmienky, najma na relativne nizke emisie na obyvatela a nizsiu zavislost od fosil-
nych paliv v energetickom mixe.

Hlavnym domacim obmedzenim su verejné financie. Pretrvavajuce deficity, rastuci dlh a tlak na
vydavky suvisiace so starnutim obyvatelstva zuzuju fiskalny priestor, pri¢om investi¢na medzera
v ekonomike a vyssie vojenské vydavky budu dalej zvy$ovat tlak na verejné financie. Slovensko
méze stavat na dosiahnutom pokroku pri odpajani rastu od emisii a na relativne nizkouhlikove;j
vyrobe elektriny, vysoka energeticka naro¢nost, pomaly rozvoj obnovitelnych zdrojov a nedosta-
to¢na kapacita elektrickej siete v3ak nadalej brzdia konkurencieschopnost a zelenu transformaciu.
Posilnenie odolnosti si preto vyzaduje déveryhodnu konsolidaciu podporujucu rast, strukturalne
reformy na zvysSenie rastového potencialu a zniZzenie nakladov na energiu, ako aj energetickej za-
vislosti.

3.1 Makroekonomicky vyhlad a rizika

Suéasny makroekonomicky vyhlad zostava timeny. Graf 31 ukazuje, Ze NBS predpoklada oslabe-
nie cyklickej pozicie Slovenska, pricom zaporna produkéna medzera zostane vyrazna a za¢ne sa
zuzovat az ku koncu horizontu progndézy. Prognéza Eurdpskej komisie v grafe 32 zasadzuje tuto
slabost do regionalneho kontextu. Slovensko zostava medzi najslabsimi ekonomikami V4. Kratko-
doby rast je brzdeny negativnym cyklickym prispevkom, zatial ¢o potencialny rast zostava mierny.
Hoci sa cyklicka brzda neskér zmierni a prejde do pozitivnych hodnét, Slovensko nadalej zaostava
za porovnatelnymi krajinami, ¢o naznacuje, zZe timeny vyhlad odraza cyklickd slabost aj $truktural-
ne obmedzenia potencialneho rastu.

Graf 31 Graf 32
Cyklicky vyvoj Prognézy rastu krajin V4 (%)
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Nepriaznivy vyhlad potvrdzuji mikké ukazovatele. Graf 33 zobrazuje ukazovatel spotrebitelskej
dovery zaloZeny na spotrebitelskych prieskumoch a ukazovatel ekonomickej neistoty zalozeny na
textovej analyze sprav o krajinach vypracovanych analytickou jednotkou Economist Intelligence
Unit." Po ¢iasto¢nom oziveni v rokoch 2023 - 2024 spotrebitel'ska dévera opat klesla a v posled-
nom obdobi stagnuje, takze sa nikdy nezotavila z dramatického prepadu suvisiaceho s pandémiou
ochorenia COVID-19 v roku 2020. Zaroven neistota pocas poslednych dvoch rokov vykazuje rastu-
ci trend. Nizka dévera a zvySena neistota maju negativny vplyv na hospodarsku aktivitu prostred-
nictvom oslabovania domaceho dopytu a odkladania investicii, ¢im prispievaju k nepriaznivym
makroekonomickym vplyvom, ktorym &eli slovenska ekonomika.

Graf 33
Neistota (Iava os, index) a spotrebitel'ska dévera (prava os, p. b., saldo odpovedi) v slovenskej
ekonomike
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Zdroj: Podnikatel'ské a spotrebitel'ské prieskumy EK; Ahir, Bloom a Furceri (2022)

Geopolitické rizika zostavaju vyznamné, aj ked' najnepriaznivejsie scenare sa nenaplnili. Frag-
mentacia colnych rezimov sa zatial' ukazala ako menej rusiva, nez sa predpokladalo, a situacia
v Hormuzskom prielive sa po bezprostrednom $oku stabilizovala. Konflikt na Blizkom vychode
véak nadalej predstavuje zdroj makroekonomickych rizik a potencialnych $okov pre ceny komodit,
zahrani¢ny dopyt a mieru neistoty. Vyssie ceny energii by vyrazne zvysili naklady podnikov a zniZzili
redlne prijmy domacnosti, zatial' ¢o zvy$ena neistota, sprisnené finanéné podmienky a slabsi za-
hrani¢ny dopyt by timili export, investicie a sukromnu spotrebu. Celkovo by tento ok nepriaznivo
ovplyvnil hospodarsku aktivitu a zaroven posilnil inflagné tlaky."

Umela inteligencia predstavuje pre vyhlad dalsie riziko s potencialom pésobit na vyvoj hos-
podarstva oboma smermi. Jej rychlejsie a SirSie zavadzanie by mohlo zvysit produktivitu a po-
tencialny rast, ale rozsah a naasovanie tychto prinosov zostavaju velmi neisté, pretoze zavisia
nielen od schopnosti modeloy, ale aj od ich rozsirenia medzi podnikmi, doplnkovych investi-
cii, zruénosti a institucionalnej pripravenosti.’”? Transformacia vSak moze byt turbulentna aj pri
priaznivom dlhodobom vysledku: automatizacia moéze vytlacat pracovnikov alebo znizovat prij-
my skér, nez vzniknu nové Ulohy a pracovné miesta, zatial' ¢o obmedzené rekvalifikacie a mo-

Index neistoty Specificky pre Slovensko vychadza z aktualizacie databazy z aprila 2026 podla Ahira, Blooma a Furceriho
(2022): The World Uncertainty Index, NBER WP 29763, https://worlduncertaintyindex.com.

" NBS, Ekonomicky a menovy vyvoj, jeser 2026

Karim Barhoumi et al., Global Economic and Financial Implications of Artificial Intelligence: Lessons from a Scenario
Planning Exercise, IMF Notes 2026/002, 3 April 2026, https://doi.org/10.5089/9798229042482.068.
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bilita pracovnej sily mézu proces prispdsobenia predizit a zvysit jeho nerovhomernost.” Pre
Eurépu predstavuje obmedzena domaca kapacita najpokrodilejSich modelov dodatoénu strate-
gicku zavislost: spoliehanie sa na americké a ¢inske modely a stvisiacu cloudovu infrastruktiru
moze viest k tomu, Ze podniky a verejné sluzby budu zranitelné voéi zmenam v pristupe, cenach
a licenénych podmienkach alebo vo¢i geopolitickym obmedzeniam.™ Velké oéakavania su uz
zaroven zohladnené v trhovych oceneniach technologického sektora a vo vynimocéne silnej vine
investicii do ¢ipov, datovych centier a energetickej infrastruktury. Tieto expozicie su koncentro-
vané v malom pocte podnikov a ¢oraz viac sa opieraju o dlhové financovanie, ¢o vytvara riziko,
Ze sklamanie zo ziskov alebo pomalsi nez o¢akavany rast produktivity povedu k rozsiahlemu
precenovaniu aktiv, sprisfiovaniu finanénych podmienok a oslabovaniu spotreby a investicii.'
Podla modelovania MMF by aj mierna korekcia oceneni akcii stivisiacich s umelou inteligenciou
sprevadzand sprisnenim finanénych podmienok mohla znizit globalny rast o 0,4 percentuélneho
bodu oproti zakladnému scenaru.™

3.2 Financ¢na stabilita

Finanény systém Slovenska zostava stabilny, ziskovy a odolny, hoci slabsi hospodarsky vyhlad
a zvySena vonkajsia neistota zvysuju rizika.”” Agregovany podiel nesplacanych Uverov zostava
pod 2 % a blizko priemeru EU (graf 34), zatial ¢o finanéna paka zostava v eurépskom kontexte ob-
medzena (graf 35). Udaje NBS poskytuju podobne upokojujtci obraz: na konci roka 2025 dosiahol
konsolidovany ukazovatel kapitalovej primeranosti bankového sektora hodnotu 20,9 %, regula¢ny
ukazovatel finanénej paky 7,5 %, ukazovatel krytia likvidity 191 % a ukazovatel Cistého stabilného
financovania 135 %. Banky dosiahli v roku 2025 &isty zisk vo vyske 1,1 mld. €, ¢o bolo len 0 3 % me-
nej ako v predchadzajicom roku. Zatazové testy NBS ukazali, Ze bankovy sektor by zostal odolny
aj pri vyraznom zhorgeni ekonomického a finanéného prostredia, pri¢om by si zachoval ziskovost
aj schopnost pokracovat v Uverovani ekonomiky. Kapitalova primeranost by v stresovych scena-
roch klesla priblizne o 1 percentualny bod.

¥ Barhoumi et al. (2026) zdérazfiuju, Ze aj ked umeld inteligencia zvySuje agregatnu produktivitu a prijmy, transformacia
méze zahfiiat dlhodobé vytlaganie pracovnej sily, koncentraciu prijmov a finanéné napétie; pozri IMF Notes 2026/002,
https://doi.org/10.5089/9798229042482.068. https://doi.org/10.5089/9798229042482.068.

4 Eurdpska investi¢na banka, Investment Report 2025/2026: Capitalising on Europe's Strengths, kapitola 5, 2026,
https://doi.org/10.2867/7771807.

s Narodna banka Slovenska, Sprava o finanénej stabilite, maj 2026, s. 15 - 17.

6 Medzinarodny menovy fond, Global Economy Shakes Off Tariff Shock Amid Tech-Driven Boom, 19 January 2026,
¢lanok zaoberajuci sa nepriaznivym scenarom z publikacie World Economic Outlook z oktébra 2025, https://www.
imf.org/en/blogs/articles/2026/01/19/global-economy-shakes-off-tariff-shock-amid-tech-driven-boom.

7 Tato &ast vychadza zo Spravy o finan¢nej stabilite Narodnej banky Slovenska z maja 2026. Podrobné hodnotenie
vyvoja vo finanénom sektore a Sirdieho ekonomického vyvoja so zameranim najma na rizika pre finan¢nu stabilitu, ako
aj zdroje pouzitych udajov, pokial nie je uvedené inak, sa nachadzaju v tejto sprave.
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Graf 34 Graf 35
Podiel nesplacanych uverov (%) Finanéna paka bankového sektora
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Odolnost na agregatnej urovni vSak zakryva rastuce zranitelnosti domacnosti. Podiel nespla-
canych hypotekarnych Gverov zostava na historicky nizkej Grovni, ale podiel nesplacanych spot-
rebitelskych Gverov vzrastol zo 6,8 % na konci roka 2024 na 8,0 % vo februari 2026, pri¢om ¢ista
miera zlyhania dosiahla najvyssiu Uroven za poslednych osem rokov. Pomalsi rast prijmov, zvyse-
né Zivotné naklady a oslabujuci sa trh prace znizili schopnost niektorych domacnosti splacat dlh,
pri¢om osobitnl pozornost si zasluhuju hypotéky poskytnuté samostatne zarobkovo ¢innym oso-
bam a podnikatelom. Dal3iu strednodobu zranitelnost predstavuije rychly rast cien nehnutelnosti:
medziroc¢ny rast cien bytov sa v marci 2026 zrychlil na 14 %, pri¢com zaroven pretrvaval silny dopyt
po investi¢nych nehnutelnostiach.

Finanéna situacia podnikov zostava z historického hladiska priazniva, oslabovanie ekonomiky
sa vSak ¢oraz vyraznejsie prejavuje vo vyvoji tverov. Ziskovost podnikov v roku 2025 klesla len
mierne a agregovany podiel nesplacanych Gverov zostal v marci 2026 nizky, na Grovni 2,5 %. Rizika
su viac koncentrované v priemysle, kde podiel nesplacanych tverov vzrastol na 5,2 %, a v sektore
komerénych nehnutelnosti. Poskytovanie Uverov podnikom sa spomalilo najma v pripade najvac-
Sich podnikov a priemyselnych spolo¢nosti. Automobilovy priemysel Celi Strukturalnym zmenam,
clam zo strany Spojenych Statov a silnejéej konkurencii z Ciny. Priama expozicia domacich bank
voli tomuto odvetviu a jeho dodavatelom je vsak relativne nizka a vyrobcovia automobilov zatial
preukazali uréitu schopnost presmerovat vyvoz.

Slovensky nebankovy finanény sektor v suc¢asnosti nevykazuje vyznamné systémové rizika vy-
plyvajuice z nesiladu likvidity, finanénej paky ¢&i vzajomnej prepojenosti a poistovne zostavaji
ziskové a primerane kapitalizované. Trhové riziko v8ak rastie, kedZe investi¢né a dochodkové fon-
dy alokuju ¢oraz vacsi podiel svojich portfolii do akcii. Podiel americkych akciovych expozicii sa
stabilizoval na Urovni priblizne 70 % vsetkych priamych a nepriamych investicii do akcii. To nazna-
¢uje vyssiu citlivost Uspor domacnosti na trhové korekcie, hoci potencial systémového zosilnenia
zostava obmedzeny.
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Graf 36
Index finanéného stresu na urovni krajin
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Poznamka: index je zlozenym ukazovatelom finanénej volatility s hodnotami od 0 do 1; priemerny rad EU predstavuje
nevazeny priemer a chybové Usecky znazoriiuju +/- smerodajnt odchylku v krajinach EU

Stres na domacich finanénych trhoch zostava od obdobia pandémie pomerne nizky a pod prie-
merom EU (graf 36), hoci ukazovatel'® nezachytava najnovsi geopoliticky a trhovy vyvoj. NBS
identifikuje vonkajsie prostredie ako hlavny zdroj rizik pre domacu finan¢nu stabilitu. Pretrvavajici
energeticky Sok, slabsi zahrani¢ny dopyt alebo globalna korekcia vysoko ocenenych technologic-
kych aktiv a aktiv stvisiacich s umelou inteligenciou by mohli sprisnit finan¢né podmienky a zvysit
tlak na domacnosti a podniky.

3.3 FiSkalna udrzatelnost

Coraz viési problém predstavuji viacroéné vysoké deficity. Od pandémie ochorenia COVID-19
v roku 2020, s vynimkou jediného roka ovplyvneného docasnymi faktormi, vykazovali slovenské
verejné rozpolty vysoké deficity v rozpati 4 az 5 % HDP (graf 37). Verejny dlh preto nevyhnutne
rastol zo 48 % HDP v roku 2019 na 61 % v roku 2025, ¢im uz prekrodil najvyssi limit Ustavného
ramca rozpoctovej zodpovednosti, zndmeho aj ako dlhova brzda."” Hoci v porovnani s ostatnymi
krajinami EU Groveri dlhu zatial nie je nadmerna (graf 38), pretrvavajlci trend vysokych deficitov je
znepokojujuci a v budlcnosti si vyZiada dalsie kola fiskalnej konsolidacie.

Udaje o finan&nom strese vychadzaju z ukazovatela CLIFS ECB, ktory predstavuje zlozeny index finan&nej volatility
na akciovych, dlhopisovych a devizovych trhoch v jednotlivych krajinach. Treba vSak poznamenat, ze vzhladom na
nerozvinuty akciovy trh na Slovensku volatilita akcii nemusi byt nevyhnutne relevantnym ukazovatelom systémového
stresu v slovenskom finan¢nom sektore.

Napr. Rada pre rozpoltovu zodpovednost: Strednodoby fiskalny vyhlad na roky 2026 az 2028, https://www.rrz.sk/
strednodoby-fiskalny-vyhlad-na-roky-2026-az-2028-hodnotenie-vyrocnej-spravy-o-pokroku-2026/
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Graf 37 Graf 38
Deficit verejnych financii Slovenska (% HDP) Deficity a dlhy verejnej spravy v krajinach EU
a hruby verejny dlh (% HDP, prava os) v roku 2025 (% HDP)
67 r 70 10
5 60 8 @ RO
oPrL
L a . BE
a
4l 50 2 6 SK ./
® HR- @ HU .\
L 40 = 4 ® AT FR
& @ BG @ Fl
3 3 LU Ccz eIT
> Sl ® ES
30 S 24 Lv
S EE DE
2 8 L MT
20 g 0 i NI :
) t
" - 10 2 o PT O GR
DK
¢ ® CY
0 Lo 4
2222253338 0 50 100 150
SR RRIJIRKRRRIRIRLLR
~ N Verejny dlh (% HDP)
B Deficit == Dlh (prava os)
Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat

Stabilizacia dlhu si vyZaduje znaéné dlhodobé fiskalne usilie. Ukazovatel S2 Europskej komisie
zobrazeny v grafe 39 odhaduje rozsah trvalého znizenia deficitu (v % HDP) potrebného na sta-
bilizaciu pomeru dlhu k HDP v dlhodobom horizonte. V pripade Slovenska ide o druhtd najvyssiu
hodnotu v EU, a to 7,2 % HDP. Tato hodnota odraza nielen vysoky pociatogny fiskalny deficit, ale aj
ocakavané vplyvy starnutia obyvatelstva na vydavky na déchodky, zdravotnu starostlivost a dlho-
dob starostlivost podla odhadov uvedenych v sprave Eurépskej komisie o starnuti obyvatelstva
z roku 2024.

Graf 39
Ukazovatel S2 Eurépskej komisie (% HDP)
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Zdroj: Monitor udrzatelnosti dlhu Europskej komisie 2025

Fiskalna zranitel'nost sa éoraz viac premieta do ukazovatelov na finanénych trhoch. Graf 40 zo-
brazuje spread vynosov slovenskych statnych dlhopisov vo¢i nemeckym dlhopisom, ktory po-
skytuje priblizné meradlo rizikovej prémie pozadovanej finanénymi trhmi za drzbu slovenského

2026
KAPITOLA 3

45



% NARODNA BANKA SLOVENSKA

verejného dlhu. Ten sa dlhodobo obchodoval pri podpriemernom spreade v porovnani s ostat-
nymi krajinami eurozoény. V poslednom obdobi véak spread vzrastol nad priemer krajin eurozoény.
Tento vyvoj je potrebné interpretovat s uréitou opatrnostou, kedZe skorsie Urovne spreadov mohli
byt ovplyvnené asymetrickym stla¢anim rizikovych prémii statneho dlhu pocas obdobia nakupov
aktiv ECB. Sucasné rozsirenie spreadu je vSak v stulade s menej priaznivym hodnotenim fiskalneho
vyhladu Slovenska. V rovnakom obdobi zaroven vsetky tri hlavné ratingové agentury?® znizili rating
verejného dlhu Slovenska (graf 41).

Graf 40 Graf 41
Spread vynosov dlhodobych statnych Ratingy verejného dlhu Slovenska
dlhopisov v porovnani s Nemeckom (p. b.)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty Zdroj: ARDAL, vlastné vypocty

Poznamka: ,Priemer EA" je nevazeny priemer za 21
sucasnych krajin eurozény (pevné zlozenie).

3.4 VonkajSie zranitelnosti

Saldo bezného uétu je zaporné, ale stabilné. Graf 42 zobrazuje vyvoj salda bezného Gétu Slo-
venska, ktory zahffia obchod s tovarmi a sluzbami a toky déchodkov. Za poslednych pat rokov
sa saldo pohybovalo okolo Urovne -4 % HDP s vynimkou roku 2022, ked’ energeticka kriza viedla
v dosledku vyssieho dovozu energii k vyraznému obchodnému deficitu. V ostatnych rokoch bol
obchod s tovarmi a sluzbami priblizne vyrovnany, pri¢com najvacsi negativny prispevok k beznému
u¢tu predstavoval deficit primarnych déchodkov. Odraza to platby zahrani¢nym vyrobnym fakto-
rom, spravidla vo forme prijmov z priamych zahrani¢nych investicii.

2 https://www.ardal.sk/sk/ekonomicke-informacie/rating-sr/vyvoj-ratingoveho-hodnotenia
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Graf 42 Graf 43
Saldo bezného uctu platobne;j bilancie Narast nominalnych jednotkovych nakladov
Slovenska a jeho zlozky (% HDP) prace v celom hospodarstve a v priemysle
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Poznamka: Stlpce zobrazuju kumulativny rast nominalnych
jednotkovych nakladov prace v celom hospodarstve
v rokoch 2019 az 2025. Kosostvorce zobrazuju rovnaky
ukazovatel pre priemysel (B - E).

Nominalne jednotkové naklady prace prudko vzrastli a to najmé v priemysle. Pandémia ocho-
renia COVID-19, energeticka kriza a nasledna infla¢na epizdéda zvysili naklady prace v celej Euro-
pe a Slovensko nebolo vynimkou. Graf 43 zobrazuje narast nominalnych jednotkovych nakladov
prace v krajinach EU v obdobi 2019 az 2025. V ramci celého hospodarstva sa Slovensko nacha-
dza priblizne v strede rebri¢ka krajin EU. V priemysle bol v&ak rast jednotkovych nakladov prace
nadpriemerny - nie v désledku vyssich miezd (v tom istom obdobi vzrastla nominalna hodinova
kompenzacia v priemysle o0 50 % v porovnani s 54 % v celom hospodarstve?'), ale skér v désledku
stagnujucej realnej produktivity prace. Pre mall otvorent ekonomiku Slovenska, ktora je vo velkej
miere zavisla od priemyselného vyvozu, by pokraovanie v tomto trende predstavovalo vyznamné
riziko.

21 Pozri tabulky Eurostatu nama_10_Ip_ulc a nama_10_Ip_a21.
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Graf 44 3
Pocet vyrobkov konkurujucich Cine

Graf 45
Podiel automobilového priemyslu (2024) (%)
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Poznamka: konkurujice vyrobky (3-miestna klasifikacia
SITC) st tie, pri ktorych krajina aj Cina dosahuji RCA > 1
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS
Poznamka: Automobilovy priemysel zahffia odvetvia
C29 a C30 podla klasifikacie NACE Rev. 2 ako podiel

na celkovej hrubej pridanej hodnote a celkovej
zamestnanosti. Vyvoz sa vztahuje na polozku HS
8703 ako podiel na celkovom vyvoze tovarov. Graf je
zobrazeny za rok 2024, pri¢om v pripade chybajucich
udajov za rok 2024 su pouzité hodnoty za rok 2023:
hruba pridanda hodnota EU27, zamestnanost EU27
a hruba pridana hodnota Polska.

Nedavne zhorsenie nakladovej konkurencieschopnosti je umocnené rastiicou medzinarodnou
konkurenciou. Ako ukazuje graf 44, expozicia hlavnych eurépskych vyrobne orientovanych eko-
nomik vratane Slovenska voci ¢inskej konkurencii vzrastla. Tieto tlaky si mimoriadne vyznam-
né v automobilovom priemysle, od ktorého je slovenska ekonomika stale silne zavisla (graf 45).
Rastlce jednotkové naklady prace vytvaraju tlak na slovenskych exportérov prave v case, ked'
europski vyrobcovia automobilov ¢elia rychlemu prechodu na elektromobily a silnejsej konkuren-
cii ¢inskych vyrobcov. Ako sa zdéraziuje v Draghiho sprave, eurépsky automobilovy priemysel
v désledku tejto transformacie Celi sicasne nakladovym aj technologickym znevyhodneniam.??
Slovensko je pod rovnakym tlakom ako zvySok Eurépy, ale pre jeho koncentraciu na vyrobu auto-
mobilov je adaptacia mimoriadne délezita.?

3.5 Klimaticka udrzatelnost

Relativne nizke emisie sklenikovych plynov na obyvatela na Slovensku zakryvaju energetic-
ky naroéni vyrobnu struktiru, v désledku éoho je dekarbonizacia vyzvou pre udrzatelnost,
odolnost a konkurencieschopnost. Emisie na obyvatela patria medzi nizéie v EU, ale emisna
naro¢nost HDP zostala v roku 2024 medzi najvy33imi (graf 46). Priaznivy vysledok v prepo¢-
te na obyvatela ¢iastoéne odraza nizdiu Groven prijmov oproti priemeru EU, a nie energe-

22 Mario Draghi, The Future of European Competitiveness - In-depth Analysis and Recommendations, Part B, Chapter 6,
pp. 140-146, September 2024. https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en

2 2 Narodna banka Slovenska, Sprava o finanénej stabilite, maj 2026, box 5, s. 53 - 56. https://nbs.sk/en/publications/
financial-stability-report/financial-stability-report-may-2026/
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ticky efektivne a nizkouhlikové hospodarstvo. Vysoka energetickd naroénost hospodarstva
(graf 47) okrem toho zvy3uje zranitelnost vo&i vykyvom cien fosilnych paliv a dodavkam ener-
getickych komodit.

Gvraf 46 Graf 47 )
Cisté emisie sklenikovych plynov na Emisna naroénost HDP v krajinach EU, 2024
obyvatela (tony ekvivalentu CO2 na (gramy ekvivalentu CO2 na standard kupnej
obyvatela) sily)
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Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Pri odpajani rastu HDP od emisii sa dosiahol vyrazny pokrok, dal$ie zniZovanie emisii véak bude
pravdepodobne naroénejsie. V obdobi 1995 a7z 2024 produkcia vzrastla, zatial ¢o emisie skleni-
kovych plynov na jednotku produkcie vyrazne klesli (grafy 48 a 49). Kayaov rozklad naznacuje,
Ze pokles emisii bol spésobeny najma zlepSenim energetickej efektivnosti a istejSou skladbou
dodavok energie. Tieto faktory spolo¢ne viac nez vykompenzovali tlak na rast emisii spojeny s po-
kracujucim hospodarskym rastom. KedZe pocet obyvatelov zostal pocas sledovaného obdobia do
velkej miery stabilny, demografické zmeny zohravali pri formovani celkovej trajektérie emisii len
malu Ulohu.?* Rizika spojené s adaptaciou su koncentrované: sektory zodpovedné priblizne za tri
Stvrtiny emisii vytvaraju priblizne jednu patinu produkcie a zamestnavaju 15 % pracovnikov. Hoci
dalsia faza dekarbonizacie méze byt naroénejsia, véasna a riadena transformacia by bola menej
nakladna nez odklad.?

24 Kayaova identita rozklada celkové emisie sklenikovych plynov (GHG) na $tyri multiplikativne faktory: poéet obyvatelov

(P), HDP na obyvatela, energetickd naroé¢nost produkcie a emisnu naro¢nost vyuzivania energie: GHG = P x (HDP/P) x
(energia/HDP) x (GHG/energia). Prilogaritmickych zmenach plati AIn(GHG) = Aln(P) + Aln(HDP/P) + Aln(energia/HDP)
+ Aln(GHG/energia), takze sucet Styroch prispevkov zodpoveda celkovej zmene emisii zobrazenej v grafoch 48 a 49.
Kaya, Y., Impact of carbon dioxide emission control on GNP growth: Interpretation of proposed scenarios, prispevok
predlozeny na zasadnuti Podskupiny pre energetiku a priemysel Pracovnej skupiny pre stratégie reakcie IPCC, Pariz,
1990.

25 Narodna banka Slovenska, Strukturdlne vyzvy 2025, Bratislava, 2025.

2026
KAPITOLA 3 49


https://nbs.sk/publikacie/strukturalne-vyzvy/strukturalne-vyzvy-2025/

% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturélne vyzvy

Graf 48 Graf 49
Kumulativny Kayaov rozklad v krajinach Slovensko: medziroény Kayaov rozklad
EU, (zmena v logaritmickych bodoch medzi (zmena v logaritmickych bodoch)
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Vyroba elektriny je v porovnani s inymi krajinami nizkouhlikova, rozvoj obnovitel'nych zdrojov
energie vSak zostava obmedzeny. Vysoky podiel jadrovej energie na vyrobe elektriny, ktory by
sa mal po uvedeni 4. bloku Mochoviec do prevadzky este zvysit, prispieva k relativne nizkemu
podielu fosilnych paliv na koneénej energetickej spotrebe. Obnovitelné zdroje energie tvorili
v roku 2025 16,3 % hrubej kone¢nej energetickej spotreby, ¢o je menej ako priemer EU27 vo vyske
26,2 % (graf 50). Pomaly rozvoj obnovitelnych zdrojov energie naznacuje, ze Slovensko zatial plne
nevyuZzilo pokrok v oblasti vyroby a skladovania energie z obnovitelnych zdrojov.

Elektrifikacia zostava pod priemerom EU, no oéakava sa jej narast, &o posilfiuje opodstatnenost
investicii do vyroby energie z obnovitel'nych zdrojov, elektrickych sieti a skladovacich kapacit
s cielom podporit konkurencieschopnost, hospodarsku odolnost a zelent transformaciu. Hoci
elektrina predstavovala v roku 2024 20,3 % koneénej energetickej spotreby, ¢o je menej ako prie-
mer EU vo vyske 23,4 % (graf 51), olakava sa, 7e jej podiel sa zvy3i s rozdirovanim elektromobilov,
elektrifikacie priemyslu a vypoctovych kapacit stvisiacich s umelou inteligenciou (pozri box 2). To
si bude vyzadovat dalSiu modernizaciu a rozsirovanie sietovej infrastruktury: investicie do vyroby
elektriny zo slneénej a veternej energie a do batériovych ulozisk.?> Odraza sa to aj v odporuéaniach
pre Slovensko $pecifickych pre jednotlivé krajiny, ktoré vyzyvaju na rychlejsi rozvoj obnovitelnych
zdrojov energie, efektivnejsie postupy sietového pripéjania, dalsie investicie do sieti, elektrifikaciu
a diverzifikaciu mimo ruskych energetickych zdrojov.?” Vyuzitie potencidlu dodato¢nych kapacit
vyroby energie z obnovitelnych zdrojov a skladovania energie by mohlo znizit ceny elektriny, po-
silnit konkurencieschopnost a zvysit odolnost vo¢i $okom v dodavkach energie a cenovym vyky-
vom. Spolu so silnejSou podporou vyskumu a vyvoja a vyssimi investiciami rizikového kapitalu do
zelenych technolégii by to mohlo podporit aj vyrobu technolégii podporujucich prechod klimatic-
kd neutralitu vratane elektromobilov, batérii a tepelnych cerpadiel, ako zdéraziuje OECD.?®

% Eurdpska komisia, 2026 Country Report - Slovakia, SWD(2026) 225 final, Brusel, 3. juna 2026.

2 RadaEuropskej unie, Odportcanie Rady k hospoddrskym, socidlnym, zamestnaneckym, Strukturdlnym a rozpoctovym
politikdm Slovenska,, dokument ¢. 11137/26, Brusel, 3. jula 2026.

%8 QOECD, OECD Economic Surveys: Slovak Republic 2026, OECD Publishing, Pariz, 25. juna 2026.
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Graf 50 Graf 51
Podiel energie z obnovitel'nych zdrojov Podiel elektriny na koneénej energetickej
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BOX 3
Umela inteligencia, vypoctova
infrastruktara a zelena transformacia

Zelena transformacia predstavuje $trukturalny posun hospodarstva od zavislosti od fo-
silnych paliv smerom k niZzSiemu environmentalnemu vplyvu a niZz$ej zavislosti od prirod-
nych zdrojov.?? V EU vychéadza z Eurépskej zelenej dohody,* v ramci ktorej sa ¢lenské $taty
EU zaviazali dosiahnut do roku 2030 znizenie emisii sklenikovych plynov o 55 % v porov-
nani s urovnou z roku 1990. Europska zelena transformacia je uzko prepojena s digitalnou
transformaciou. Dekarbonizacia energetiky, dopravy, stavebnictva, priemyslu a vyroby vo
velkej miere zavisi od kvalitnych tdajov, inteligentnej a spolahlivej infrastruktiry a rychleho
zavadzania inovativnych technoldgii. Tato transformacia je zaroven zakotvena v programe
EU Digitalne desatrocie,*' ktory stanovuije ciele v oblasti konektivity, digitalnych zru¢nosti,
verejnych sluzieb a digitalizacie podnikov. Politicka vyzva je preto dvojita: digitalne tech-
nolégie musia podporovat plnenie a dosahovanie cielov klimatickej neutrality a zaroven
zabezpecit, aby samotny digitalny sektor bol udrzatelny a energeticky efektivny.

Umela inteligencia méze podporovat zelenu transformaciu, ale zaroven aj oslabovat udr-
zatel'nost. Umela inteligencia méze pomahat pri integracii obnovitelnych zdrojov energie
do elektrizaénych sustav, zlepSovat prognozy energetického dopytu, optimalizovat doprav-
né siete, monitorovat emisie a podporovat efektivnejsie vyuzivanie zdrojov a materialov.
Zaroven vsak vypoctova infrastruktira, ktora umoziuje fungovanie umelej inteligencie,

29
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OECD, Environment at a Glance Indicators, OECD Publishing, Pariz, 5. novembra 2025.
Eurépska komisia, Eurépska zelend dohoda, Brusel.

Europsky parlament a Rada Europskej tnie, rozhodnutie (EU) 2022/2481, ktorym sa ustanovuje Politicky program

Digitdlne desatrocie do roku 2030,Uradn)’/ vestnik Eurépskej unie, L 323, 19. decembra 2022.
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spotreblva zna¢né mnozstva elektriny. Ak bude dopyt zo strany datovych centier a vypo¢-
tovej infrastruktury rast rychlejsie ako ponuka Cistej elektriny alebo dostupna kapacita sie-
ti, umela inteligencia by mohla zvySovat emisie a stat sa prekazkou zelenej transformacie.
Podla spravy IEA Energy and Al 2025 by sa spotreba elektriny datovych centier v Eurépe
mohla v obdobi 2024 az 2030 zvysit priblizne o 70 %. Klt¢ovou otazkou preto je, ¢i aplika-
cie umelej inteligencie dokazu priniest Uspory energie a zdrojov, ktoré prevazia dodato¢nu
spotrebu spojenu s ich vyuzivanim.

Na drovni EU to znamena podporovat rozvoj umelej inteligencie a zarovei zmieriiovat
rizika suvisiace s nadmernym zatazenim elektrizaénych sustav. Akény plan Eurépskej ko-
misie pre kontinent umelej inteligencie® ma za ciel' v priebehu nasledujiceho desatrodia
zvysit vypoctovu infrastrukturu stvisiacu s umelou inteligenciou prostrednictvom tovarni
umelej inteligencie a udrzatelnych datovych centier. Podla Gdajov Eurostatu o vyuzivani
umelej inteligencie® zaviedlo v roku 2025 umelt inteligenciu priblizne 20 % podnikov v EU.
To zvySuje vyznam otazky udrzatelnosti - rozSirovanie vyuzivania umelej inteligencie totiz
bude podporovat zelent transformaciu len vtedy, ak bude mozné kvantifikovat a riadit jej
vlastnu environmentalnu stopu. Akt EU o umelej inteligencii to podporuje stanovenim pra-
vidiel pre déveryhodnt umelt inteligenciu vychadzajucich z rizik a uklada poskytovatelom
modelov umelej inteligencie na vSeobecné Ucely povinnost deklarovat odhadovanu ener-
getickd spotrebu. Zaroven presadzuje dalsiu tvorbu noriem a dobrovolné kédexy sprava-
nia zamerané na zvysovanie efektivnosti vyuzivania zdrojov systémami umelej inteligencie
pocas celého ich Zivotného cyklu.

Slovensko éeli dvojitej vyzve: urychlit zavadzanie umelej inteligencie a zaroven riadit en-
vironmentalnu stopu tejto technolégie a vyuzivat digitalne nastroje na odstrafovanie
prekazok zelenej transformacie. V sprave Eurdpskej komisie o Slovensku za digitalne de-
satrocie 20253 sa konstatuje, Ze napriek vyznamnému pokroku v pokryti Sirokopasmovym
internetom, zavadzani sieti 5G a v digitalnych zru¢nostiach Slovensko zaostava v oblasti di-
gitalnej infrastruktdry a vyuzivania pokrocilych technolégii v podnikatelskom sektore, a to
najma medzi malymi a strednymi podnikmi. Pokial'ide o zelenu transformaciu, energeticky
mix vyroby elektriny na Slovensku je uz dnes relativne nizkouhlikovy predovsetkym vdaka
jadrovej energii, no podla IEA® Slovensko zaostava v oblasti obnovitelnych zdrojov ener-
gie, energetickej efektivnosti a stavebnictva. To zaroven predstavuje redlnu prilezitost pre
Slovensko: umela inteligencia a digitalne technolégie mézu pomdct modernizovat elek-
trizaénd sustavu, podporit vystavbu a obnovu budov, zvysit efektivnost priemyslu a zaro-
ve prispiet k znizovaniu rozdielu v digitalizacii v porovnani s priemerom EU. Hospodarska
politika by preto nemala zostat len pri podpore vyuzivania umelej inteligencie, ale mala by
zohladhovat aj energetickd a zdrojovd naroénost tejto technolégie a uprednostriovat jej
vyuzitie v oblastiach, v ktorych méze zmierfiovat tlaky na udrzatelnost.
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Eurépska komisia, Akény pldan pre kontinent umelej inteligencie, COM(2025) 165 final, Brusel, 9. aprila 2025.
Eurostat, 20% of EU enterprises use Al technologies, 11. decembra 2025.

Eurépska komisia, Sprdva o Slovensku za digitdlne desatrocie 2025, 18. juna 2025.

IEA, Slovak Republic 2024, Energy Policy Review, IEA, Pariz, 19. novembra 2024.
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4 Blahobyt a prosperita

Blahobyt je vysledkom prosperity aj zakladom trvalo udriatel'ného rastu. Kym predchadzaju-
ce kapitoly skamali rastovy potencial Slovenska, ekonomickd odolnost a udrzatelnost rastu, tato
kapitola sa zaobera prosperitou v SirSom zmysle. Zdravie, vzdelavanie, byvanie, socidlna inkluzia,
kvalita Zivotného prostredia, nerovnosti a vnimanie ludi priamo formuju kvalitu Zivota. Ovplyvriu-
ju aj ucast na trhu prace, produktivitu, mobilitu, déveru a schopnost ekonomiky prispésobovat sa
demografickym a environmentalnym zmenam.

Hodnotenie blahobytu odhal'uje dvojity profil s relativne priaznivymi distribuénymi vysledkami
popri slabsej zakladni schopnosti. Prijmova nerovnost, socialna inklizia a mnohé ukazovatele so-
cialnej stdrznosti st v porovnani s ostatnymi krajinami EU relativne dobré, zatial' ¢o vzdelavanie,
zdravotny stav obyvatelstva a byvanie patria medzi slabsie oblasti hodnotenia. Tento kontrast na-
znacuje, Ze relativne priaznivé agregované socialne vysledky by sa nemali interpretovat ako dékaz
dostatocne silného zakladu pre dlhodobu prosperitu.

Zdravie, vzdelavanie a byvanie s hlavnymi obmedzeniami dlhodobého blahobytu. Nepriazni-
vy zdravotny stav obyvatel'stva odraza slabiny v prevencii, zdravom Zivotnom $tyle a efektivnosti
a kontinuite poskytovanej zdravotnej starostlivosti, hoci uvadzané finanéné prekazky v pristupe
k zdravotnej starostlivosti su v porovnani s inymi krajinami obmedzené. Vzdelavaci systém vo
vSeobecnosti udrziava Ziakov v skole, no nedari sa mu dosahovat kvalitné a spravodlivé vysledky
vzdelavania, poénuc nizkou ucastou na vzdelavani v ranom detstve a pokradujuc rozdielmi suvi-
siacimi so socialno-ekonomickym zdzemim. Miera vlastnictva nehnutelnosti na byvanie je sice
vysoka, ale obmedzena ponuka byvania, preludnenost a malo rozvinuty trh s najomnym byvanim
obmedzuji moznosti vyberu byvania a zarovert mézu brzdit regionalnu a pracovnd mobilitu. So
starnutim populacie méze slaba prevencia a menej rokov prezitych v dobrom zdravi znizovat po-
nuku pracovnej sily a produktivitu, zvySovat dopyt po zdravotnej a dlhodobej starostlivosti a pri-
spievat k fiskalnym tlakom.

Narodné priemery zakryvaji vyznamné nerovnosti v prilezitostiach, vystaveni rizikam a odol-
nosti. Rozdiely v oblasti zdravia a vzdelavania uzko suvisia so vzdelanostnym a socialno-eko-
nomickym zazemim, zatial ¢o regionalne rozdiely v prilezitostiach si vyzaduju dal$iu analyzu.
Starsi udia Celia pomerne vysokej materialnej a socialnej deprivacii, zatial ¢o mnohym domac-
nostiam chybaju finanéné rezervy, aj ked' ukazovatele chudoby zaloZzené na prijmoch vyznievaju
priaznivo. Environmentédlne podmienky si zmieSané: priaznivé vysledky pri viacerych vnut-
rostatnych ukazovateloch existuju subezne s vysSou expoziciou chudobnejsich domacnosti,
nepriaznivymi zdravotnymi uc¢inkami znecistenia ovzdusia a nedostatkami v infrastrukture od-
padovych vod.
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Strukturélne vyzvy

% NARODNA BANKA SLOVENSKA

Graf 52
Porovnanie ukazovatelov suvisiacich s blahobytom a prosperitou (skére 0 - 100)
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Poznamka: Podrobnejsie informacie o ukazovateloch a ich zdrojoch st uvedené v tabulkach v prilohe. Skére st vypogitané
metdédou min - max a nasledne st preskalované do rozsahu 0 - 100, pricom 100 predstavuje najvyssie skore. DalSie
podrobnosti st uvedené v metodickej prilohe.

41 Zdravie

Slovensko nadalej zaznamenava jedny z najslabsich zdravotnych vysledkov v EU. Stredna dizka
Zivota pri narodeni dosiahla v roku 2024 hodnotu 78,4 roka, ¢o je o 3,1 roka menej ako Uroven
EU27 vo vyske 81,5 roka. Rozdiel je edte vadsi v pripade rokov Zivota v dobrom zdravi. Slovensko
s hodnotou 57,1 roka zaznamenalo druhl najnizsiu hodnotu v EU, o 8,1 roka niz&iu ako urovef
EU27 vo vyske 65,2 roka (Graf 53). Osoba narodena na Slovensku tak méze o&akavat, ze priblizne
21 rokov, teda viac ako jednu $tvrtinu svojho Zivota, prezije v horSom nez dobrom zdravi v porov-
nani s priblizne 16 rokmi v EU27.

Tieto vysledky mézu mat vyznamné ekonomické désledky. Zly zdravotny stav znizuje G¢ast na
trhu prace a produktivitu, zvysuje vydavky na zdravotnu a dlhodobu starostlivost a kladie na do-
macnosti dodatoéné opatrovatelské povinnosti. V starnticej ekonomike so zmensujlcou sa popu-
laciou v produktivnom veku je zvySovanie poctu rokov prezitych v dobrom zdravi ¢oraz délezitejsie.
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Rozdiely v zdravotnom stave st mimoriadne vyrazné vo vyssom veku. Vo veku 65 rokov méze
¢lovek na Slovensku ocakavat, Ze bude zit este 18,3 roka v porovnani s 20,2 roka v EU. O&akava
sa, ze len 4,9 z tychto rokov bude prezitych v dobrom zdravi, ¢o je menej ako polovica hodnoty
EU27 na trovni 10,3 roka. To obmedzuje potencial dlhdieho pracovného Zivota a zvy3uje dopyt po
formalnej aj neformalnej starostlivosti.

Nepriaznivé zdravotné vysledky suvisia aj s rizikovymi faktormi Zivotného $tylu. V roku 2019
denne fajéilo 21 % dospelych a 19 % bolo obéznych, pri¢om oba podiely boli nad priemerom EU27
(Graf 54). Spotreba alkoholu zostala vysoka na trovni 9,4 litra ¢istého alkoholu na dospelt osobu,
hoci bola mierne pod priemerom EU27 vo vyike 9,9 litra. Tieto rizikové faktory prispievaju k vyso-
kému zatazeniu chronickymi ochoreniami. Umrtnost na choroby obehovej ststavy dosiahla 600
Gmrti na 100 000 obyvatelov v porovnani s 313 v EU27. Dojéenska dmrtnost vo vyske 5,9 tmrtia
na 1000 Zivonarodenych deti bola druha najvyssia v EU.

Graf 53 Graf 54
Roky Zivota v dobrom zdravi a stredna dlzka Rizikové faktory spravania, 2019
Zivota pri narodeni, 2024 (roky; krajiny (% dospelych)
zoradené podla rokov Zivota v dobrom
zdravi)
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Stredna dizka zivota Ziadna fyzicka aktivita
Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat, OECD
Poznamka: Vzdialenost medzi dvoma znackami Poznamka: Priemer EU za krajiny s dostupnymi udajmi.

predstavuje o¢akavany &as prezity v horsom nez dobrom
zdravi. EU27 predstavuje agregat EU27 podla Eurostatu.
Luxembursko nie je zobrazené, pretoze daje o rokoch
Zivota v dobrom zdravi za rok 2024 nie su zverejnené.

Vel'kej éasti rozdielu v imrtnosti na Slovensku by sa dalo predist. Umrtnost odvratitelna pre-
venciou dosiahla v roku 2023 hodnotu 205 imrti na 100 000 obyvatelov, ¢o je priblizne o 36 %
viac ako miera EU27 na Grovni 151. Lie&itelna dmrtnost, ktord zahffa Umrtia, ktorym by sa véas-
nou a uc¢innou zdravotnou starostlivostou dalo predist, dosiahla 161 imrti na 100 000 obyvate-
lov, &o je priblizne o 85 % viac ako miera EU27 na Grovni 87 (Graf 55). Oba ukazovatele sa v po-
slednych rokoch zlepsili, no rozdiely zostavaju vyrazné. Vysledky poukazuju na slabiny v dvoch
oblastiach. Prevencia a zniZovanie zdravotnych rizik zostavaju nedostatoéné, zatial' ¢o vysoka
lie¢itelna imrtnost naznaduje aj nedostatky vo véasnosti, kontinuite alebo u¢innosti zdravotnej
starostlivosti.
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Graf 55 Graf 56
Umrtnost odvratitel'na prevenciou Beiné vydavky na zdravotnu starostlivost
a lieéitelna amrtnost (Standardizované miery (% HDP)
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Poznambka: Priemer EU je nevazeny priemer dostupnych
krajin EU v Gdajoch OECD.

Vydavky na zdravotni starostlivost su pod priemerom EU27, no rovnako délezita je organiza-
cia a efektivnost zdravotného systému. Bezné vydavky na zdravotnu starostlivost dosiahli v roku
2024 8 % HDP v porovnani s priemerom EU27 na trovni 9,1 % (Graf 56), no v poslednych rokoch
rychlo rastd. Priame platby pacientov predstavovali 20 % celkovych vydavkov na zdravotnu sta-
rostlivost, ¢o je mierne nad priemerom EU27 na Grovni 19 % (Graf 57). Polet lekarov na trovni
382 na 100 000 obyvatelov v roku 2023 bol takisto pod priemerom EU27 vo vyske 447 v krajinach
vykazujucich udaje.

Slovensko zaroven disponovalo 566 nemocni¢nymi l16zkami na 100 000 obyvatelov v porovnani
s priemerom EU27 vo vygke 469 a priemerna dizka hospitalizacie zostala na trovni 7,2 dfia. Tato
kombinacia naznaduje, Ze zdravotny systém zostava relativne orientovany na nemocni¢nu starost-
livost, zatial' ¢o primarna, ambulantna a preventivna starostlivost si vyZaduju dal$ie posilnenie.
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Graf 57 Graf 58

Podiel priamych platieb pacientov na Nenaplnena potreba zdravotne;j
vydavkoch na zdravotnu starostlivost, starostlivosti (% osdb uvadzajucich
2023 (% beinych vydavkov na zdravotnu nenaplnent potrebu z dévodu nakladov,
starostlivost) vzdialenosti alebo ¢akacej lehoty)
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Poznamka: Krajiny EU dostupné v Gdajoch OECD.

Pristup k zdravotnej starostlivosti sa zlepsil, ale zatial' sa to nepremietlo do porovnatel'nych
zdravotnych vysledkov. Podiel os6b uvadzajucich nenaplnent potrebu zdravotnej starostlivosti
z dévodu nékladov, vzdialenosti alebo ¢akacej lehoty klesol z 3,2 % v roku 2020 na 1,1 % v roku
2025, ¢o je vyrazne pod mierou EU27 na Grovni 2,4 % (Graf 58). Ide o priaznivy vyvoj. Nizka sub-
jektivne uvadzana nenaplnend potreba vsak nevyhnutne neznamena, Ze zdravotna starostlivost
je poskytovana dostatocne vcas alebo s primeranou kontinuitou a kvalitou. Pretrvavajuco vysoka
liecitelna umrtnost naznacuje, ze problém sa netyka len vstupu do zdravotného systému, ale aj
nasledne poskytovanej starostlivosti.

Nerovnosti v oblasti zdravia zostavajui vyrazné a viac suvisia so vzdelanim nez s prijmom. Spo-
medzi oséb vo veku 45 az 64 rokov uviedlo v roku 2025 zavazné obmedzenie pri kazdodennych
¢innostiach 16,3 % o0sdb s najviac nizsim strednym vzdelanim v porovnani so 6,9 % osdb so stred-
nym vzdelanim a 3,0 % 0s6b s terciarnym vzdelanim (Graf 59). Rozdiel 13,3 percentualneho bodu
je piaty najvacsi v Unii v porovnani s priemerom EU27 vo vyske 9,3 bodu a pomer medzi oboma
koncami vzdelanostnej skaly na drovni 5,4 ku jednej v roku 2025 neklesol od roku 2015 v Ziadnom
roku pod tri a pol ku jednej. Pri merani na zaklade rovnakej otazky prieskumu je rozdiel medzi naj-
niz&im a najvysim prijmovym kvintilom 9,8 bodu, &o je blizko priemeru EU27 vo vyske 10,4 bodu,
a ide len o sedemnasty najvacsi rozdiel. Prijmovy gradient pri subjektivne hodnotenom zdravi je
podobne mierny: v roku 2024 uviedlo dobré alebo velmi dobré zdravie 67,3 % oséb v najnizSom
prijmovom kvintile v porovnani so 74,5 % v najvy§Som kvintile, ¢o predstavuje rozdiel 7,2 percen-
tualneho bodu oproti rozdielu 22 bodov v EU27 (Graf 60).
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Graf 59 Graf 60

Zavazné obmedzenie ¢innosti podla turovne Subjektivne vnimané dobré alebo
vzdelania (% o0sdb vo veku 45 - 64 rokov vel'mi dobré zdravie podla prijmu, 2024
uvadzajucich zavainé obmedzenie pri (% populacie vo veku 16+)
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Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat

Uvedené gradienty podla vzdelania a prijmu vychadzaju z tej istej otazky v tom istom prieskume
a roku, takze rozdiel medzi nimi je skutocny a nie je artefaktom rozdielnych zdrojov. To naznacuje,
Ze prijem nie je vhodnou premennou na posudzovanie zdravotnych nerovnosti na Slovensku. Pri
merani podla prijmu sa krajina z eurépskeho hladiska nevymyka priemeru, pri merani podla vzde-
lania v8ak patri medzi krajiny s najvac¢simi nerovnostami v Eurdpskej Unii. Preventivne opatrenia
a pristup k u¢innej zdravotnej starostlivosti by preto mali byt cielené podla tUrovne vzdelania a za-
merané na regiény s koncentraciou nizkeho vzdelania, a nie len podla prijmu.

Zlepsenie zdravotného stavu obyvatel'stva si preto bude vyzadovat kombinaciu silnejsej preven-
cie, lepSej primarnej a ambulantnej starostlivosti, stabilnej pracovnej sily v zdravotnictve a in-
tervencii zameranych na skupiny s najhorsimi objektivnymi zdravotnymi vysledkami.

42 Zivotné podmienky, cenova dostupnost byvania
a socialna inklizia

Realne ceny nehnutelnosti na byvanie v poslednych rokoch vyrazne vzrastli, hoci zostavaju pod
svojimi maximami z roku 2022. Realne ceny nehnutelnosti na byvanie na Slovensku aj v EU sa
zotavili z poklesu zaznamenaného v roku 2023, ale nadalej zostavaju pod svojimi maximami z roku
2022. Ozivenie bolo vyraznejsie na Slovensku, kde sa deflovany index cien nehnutelnosti na byva-
nie zvysil priblizne zo 129 v roku 2023 na 140 v roku 2025, zatial ¢o priemer EU vzrastol miernejsie,
priblizne zo 120 na 125. To naznaduje, Ze hoci nedavna korekcia este nebola Gplne vymazana, re-
alne ceny nehnutelnosti na byvanie na Slovensku znovu nadobudli dynamiku rychlejsie nez v EU.
Z dlhodobejsieho hladiska bol narast realnych cien nehnutelnosti na byvanie na Slovensku takisto
vyrazne vy3si ako v EU, ¢o poukazuje na potencialne vyraznejsie zhoréenie cenovej dostupnosti
byvania.
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Graf 61 Graf 62
Index cien nehnutelnosti na byvanie Najomné ako podiel disponibilného prijmu
(deflovany, 2015 =100) domacnosti
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Cenova dostupnost nadjomného byvania sa zlepsila, hoci je relevantna pre mensi podiel domac-
nosti. Na Slovensku sa podiel najomného na disponibilnom prijme domacnosti zvysil priblizne zo
14 % v roku 2019 priblizne na 25 % v roku 2023, nasledne vsak prudko klesol priblizne na 18 %
v roku 2025 (graf 62). Naproti tomu priemer EU zostal ovela stabilnejsi, pohyboval sa v uzéom
pasme priblizne od 22 % do 24 % a v roku 2025 dosiahol priblizne 22,5 %. To znamena, Ze podiel
vydavkov na najomné na prijme domacnosti na Slovensku klesol od svojho vrcholu v roku 2023
priblizne o 7 percentualnych bodov a presunul sa z trovne nad priemerom EU vyrazne pod tento
priemer. Tento vyvoj vsak treba interpretovat v kontexte malého trhu s ndjomnym byvanim na
Slovensku, kedZe priblizne 90 % domacnosti byva vo vlastnom byvani. Pre domacnosti byvajtce
v najme nedavny pokles pomeru najomného k prijmu naznaduje zmiernenie tlakov na najomné,
hoci celkovy vplyv na cenovu dostupnost byvania je obmedzeny relativne nizkym podielom na-
jomnikov.

Bytova vystavba na Slovensku sa vyrazne oslabila, zatial' ¢o preludnenost zostava dlhodobo vy-
soka. Ukazovatel stavebnych povoleni na byty merany v Stvorcovych metroch Uzitkovej plochy
a indexovany k roku 2021 poukazuje na vyrazné oslabenie ponuky nového byvania na Slovensku.
Ako ukazuje graf 63, po kolisani na relativne vysokych urovniach ukazovatel po roku 2021 prudko
klesol zo 100 priblizne na 62 v roku 2024, pri¢om v roku 2025 sa zaznamenalo len mierne oZive-
nie. Ukazovatel EU27 po roku 2021 takisto klesol, ale v poslednych rokoch zostal na vy&sej Grovni
nez na Slovensku. To naznacuje celkové spomalenie aktivity vo vystavbe nehnutelnosti na byva-
nie. Miera preludnenosti na Slovensku zaroven zostava podla dtandardov EU vysoka, ako ukazuje
graf 64. Na urovni priblizne 28 % populacie je Slovensko vyrazne nad priemerom EU, ktory sa
pohybuje blizko 17 %, a nadalej patri medzi viac zasiahnuté &lenské Staty EU. Oba grafy spolu
naznaduju, Ze obmedzenia na strane ponuky byvania mézu zostat vyznamné, kedze prudké spo-
malenie povolovanej obytnej plochy nastava v ¢ase, ked' preludnenost stale postihuje relativne
vel'ky podiel obyvatelstva.
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Graf 63 Graf 64
Stavebné povolenia na byty (m? uzitkovej Miera preludnenosti, 2025 (% populacie)
plochy, 2010 = 100)
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Poznamka: Ukazovatel sa vztahuje len na obytné budovy. Poznamka: Osoba sa povazuje za Zijucu v ,preludnenej

Casovy rad nie je oisteny. domacnosti”, ak domacnost nema k dispozicii minimalny

pocet izieb (napr. jednu izbu pre domacnost; jednu izbu
na par vdomacnosti atd").

Energeticka chudoba sa na Slovensku zvysila, pricom starsi I'udia ¢elia mimoriadne vysokej
miere materialnej a socialnej deprivacie. Ako ukazuje graf 65, tazkosti s udrziavanim prime-
raného tepla v domacnostiach sa na Slovensku od roku 2021 rozsirili. Do roku 2025 sa podiel
dotknutych oséb zvyiil priblizne na 8 %, ¢im sa Slovensko priblizilo k priemeru EU27 na Grovni
9 %. Pri pohlade na SirSie meradlo socialnej nidze graf 66 poukazuje na jasny vekovy vzorec.
Slovensko zaznamendva niz$iu mieru zavaznej materialnej a socialnej deprivacie medzi detmi
a populaciou v produktivnom veku, ne? je priemer EU, a to priblizne 11,5 %, resp. 10,8 %. Miera
je vak zretelne vy$sia medzi osobami vo veku 65 rokov a viac, priblizne 14,5 % v porovnani
priblizne s 10 % v EU27. Starnutie populacie tieto obavy eéte zvyiuje, kedZze méze zvysit po-
diel oséb vystavenych socialnej a materialnej zranitelnosti. Vo vSeobecnosti grafy poukazuju
na rastuci tlak na Zivotné podmienky na Slovensku, pricom problémy s udrziavanim tepla sa
tykaju ¢oraz viac domacnosti a starsi ludia celia pomerne vysokej miere socialnej a materialnej
zranitelnosti.
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Graf 65 Graf 66
Populacia neschopna udrziavat domacnost Zavaina materialna a socialna deprivacia
primerane vykarent (%) podla veku, 2025 (% populacie)
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Napriek nizkej prijmovej chudobe st finanéné rezervy obmedzené. Hoci chudoba pracujicich na
Grovni 6,6 % v roku 2025 je pod priemerom EU, 26 % populacie %ije vdomacnostiach neschopnych
pokryt neocakavany finan¢ny vydavok. Domacnosti bez finanénych rezerv maji tendenciu obme-
dzit spotrebu takmer v rovhakom rozsahu, v akom su zasiahnuté vypadkom prijmu, ¢im prehlbuju
hospodarske poklesy, a zarover odlisne hodnotia fungovanie ekonomického systému. V boxe 2
sU vyuzité udaje o sivahiach domacnosti s cielom preukazat, Ze tento aspekt likvidity, ktory je
v Statistikach prijmov z velkej casti neviditelny, sa tyka viac ako Stvrtiny slovenskych domacnosti
vratane mnohych domacnosti s vysokou hodnotou majetku.

BOX 4

Domacnosti s obmedzenou likviditou
a postoje k ekonomickému systému

O nieco viac ako stvrtina slovenskych domacnosti Zije od vyplaty k vyplate - ich likvid-
né uspory by nepokryli ani polovicu mesaéného prijmu. Domacnosti Zijuce od vyplaty
k vyplate si domacnosti s obmedzenymi likvidnymi finanénymi rezervami: z operativheho
hladiska ide o domacnosti, ktorych likvidné finan¢né bohatstvo, napriklad vklady, je nizsie
ako polovica ich mesaéného prijmu.3*To ponechava len maly priestor na pokrytie vypadkov
prijmov alebo neodakavanych vydavkov bez obmedzenia spotreby. Tato koncepcia suvisi
so Standardnymi ukazovatelmi chudoby a socialneho vyliéenia, ako je AROPE, ale odlisuje
sa od nich: kym AROPE sa zameriava na nizky prijem, materialnu deprivaciu a slabé prepo-

% Koncepcia vychadza z prace Kaplan, G., Violante, G. L. a Weidner, J. (2014), The Wealthy Hand-to-Mouth, Brookings
Papers on Economic Activity, Spring, pp. 77-138.
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jenie s trhom prace, status domacnosti Zijucej od vyplaty k vyplate skima, ¢i domacnosti
disponuju rezervami, ktoré mozu v pripade Soku skutocne vyuzit.

Zistovanie o financiach a spotrebe domacnosti (Household Finance and Consumption
Survey - HFCS) za rok 2023 ukazuje, Ze tento jav je Gstrednou charakteristikou finanénej
situacie slovenskych domacnosti. Tento harmonizovany eurépsky prieskum zhromazduje
podrobné Udaje o aktivach, dlhoch, prijmoch a spotrebe na Urovni domacnosti. Podla tda-
jov za Slovensko® su priblizne len 3 % domacnosti chudobné a Zijuce od vyplaty k vyplate,
teda bez likvidného a iného bohatstva. Dal3ich priblizne 23 % v&ak tvoria bohaté domac-
nosti, ktoré takisto ziju od vyplaty k vyplate - tie sice vlastnia znaény majetok, spravidla vo
forme nehnutelnosti na byvanie, no maju nedostatok hotovosti. Klti¢ovou otazkou preto
nie je, aké vel'ké bohatstvo domacnosti vlastnia, ale ¢i je toto bohatstvo dostatoéne likvid-
né na absorbovanie Sokov. Status domacnosti Zijucej od vyplaty k vyplate je ¢astejsi medzi
mladsimi domacnostami, domacnostami s niz&imi prijmami, niz§im bohatstvom a nizsim
vzdelanim, medzi nezamestnanymi a medzi domacnostami s nizSou finanénou gramotnos-
tou.

Status domacnosti Zijucej od vyplaty k vyplate je bezny medzi vlastnikmi nehnutel'nosti
a este castejSi medzi najomnikmi. Priblizne 24 % vlastnikov bez tveru aj vlastnikov s hy-
potékou Zije od vyplaty k vyplate, pricom takmer vSetci z nich patria medzi bohaté domac-
nosti Zijuce od vyplaty k vyplate - vlastnia bohatstvo v podobe nehnutelnosti na byvanie,
no disponuji malym objemom prostriedkoy, ktoré by mohli mintt v nasledujicom mesiaci
(Graf A). Medzi ndgjomnikmi tento podiel presahuje 40 %,; priblizne 30 % vsetkych najom-
nickych domacnosti st chudobné domacnosti Zijuce od vyplaty k vyplate, bez likvidnych
aktiv aj bez iného bohatstva. Obmedzenia likvidity tak rovnako ovplyviuju vlastnikov aj
najomnikov, no medzi ndjomnikmi s castejSie a zavaznejsie, pricom prave tuto skupinu
kapitola identifikuje ako najmenej rozvinuty segment trhu s byvanim.

Domacnosti s obmedzenymi rezervami viac podporuju prerozdelovanie, aj ked’ nie su
chudobné z hladiska celkového bohatstva. Respondenti prieskumu HFCS boli poziadani,
aby na stupnici od 1 do 7 uviedli, ¢i by mala vlada prerozdelovat prijmy od 0séb s vysokymi
prijmami k osobam s nizkymi prijmami. Podiel respondentov vyjadrujucich vysokd podpo-
ru (6 - 7) sa pohybuje od 30 % medzi domacnostami, ktoré neziju od vyplaty k vyplate, cez
36 % medzi chudobnymi domacnostami Zijucimi od vyplaty k vyplate az po 42 % medzi
bohatymi domacnostami Zijucimi od vyplaty k vyplate. Najsilnejsia podpora pochadza od
domacnosti, ktoré vlastnia aktiva, ale nemaju dostato¢nd likviditu.

Vnimanie ekonomického systému sleduje rovnaky gradient likvidity. Ekonomicky systém
vnima ako nespravodlivy 69 % bohatych domacnosti Zijucich od vyplaty k vyplate a 66 %
chudobnych domacnosti Zijucich od vyplaty k vyplate v porovnani s 58 % ostatnych do-
macnosti (Graf B). Skuto¢nost, Ze postoje suvisia skér s likviditou nez s celkovym bohat-
stvom, naznacuje, ze spésob, akym domacnosti hodnotia systém, v ktorom Ziju, ovplyvriu-
ju skér nizke rezervy nez samotna chudoba.

3 Cupak, A., Juradekova, J., Strachotova, A., Babecky, J., Orlov, D., Maren¢ak, M. aNovak, V. (2026). Zistovanie o financidch
a spotrebe domdcnosti 2023: Viysledky za Slovensko (Prilezitostna $tudia €. 1/2026). Odbor vyskumu, Narodna banka
Slovenska
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Graf A Graf B

Domacnosti Zijuce od vyplaty k vyplate Vnimanie ekonomického systému
podla statusu vlastnictva nehnutelnosti ako nespravodlivého podla statusu

na byvania (podiel domacnosti, %) domacnosti Zijucej od vyplaty k vyplate

(podiel domacnosti vnimajucich
ekonomicky systém ako nespravodlivy, %)
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Zdroj: HFCS 2023, vypocty NBS. Zdroj: HFCS 2023, vypoéty NBS.
Poznambka: Statistiky boli vypoéitané s pouzitim vah Poznambka: Statistiky boli vypoéitané s pouzitim vah
zistovania a viacnasobne imputovanych tdajov. zistovania a viacnasobne imputovanych tdajov.

Status domacnosti zijucej od vyplaty k vyplate dopifia pohlad na socialnu inkluziu o di-
menziu likvidity a zaroven o makroekonomickiu dimenziu. Domacnosti s nizkymi rezerva-
mi maju tendenciu obmedzit spotrebu takmer v rovnakom rozsahu, v akom su zasiahnuté
vypadkom prijmu, takZze ekonomika, v ktorej viac ako $tvrtina domacnosti zije od vyplaty
k vyplate, zosilfiuje poklesy hospodarskej aktivity a rychlejSie prenasa energetické a ceno-
vé Soky do dopytu. Uvedené vzorce su skér opisné nez kauzalne, no rozsiruju pohlad tejto
kapitoly: inkldzia zavisi nielen od prijmu a celkového bohatstva, ale aj od toho, ¢i domac-
nosti disponuju rezervami, ktoré mézu vyufzit, a od toho, ako sa vysledna neistota premieta
do podpory ekonomického systému.

4.3 Vzdelavanie

Nizka ucast na vzdelavani v ranom detstve méze mat dlhodobé désledky pre rozvoj zruénosti.
Ugast na vzdelavani v ranom detstve na Slovensku zostava medzi najniz&imi v EU. V roku 2024 sa
na vzdelavani v ranom detstve zG&astriovalo priblizne 82 % deti vo veku od 3 rokov v porovnani
s priemerom EU priblizne na trovni 95 %. Hoci sa ucast od roku 2013 zvysila, zlep3enie nebo-
lo dostatoéné na odstranenie vyrazného rozdielu oproti priemeru EU. To je dévodom na obavy,
pretoze vzdelavanie v ranom detstve zohrava kltcovu ulohu pri rozvoji zakladnych kognitivnych
a socialno-emocionalnych zruénosti, ktoré podporuju u¢enie a akumulaciu l'udského kapitalu po-
Cas celého Zivota. Nizka ucast na vzdelavani v ranom detstve preto predstavuje riziko pre budicu
tvorbu ludského kapitalu. Zarovers méze obmedzovat aj ponuku pracovnej sily, a to najma medzi
matkami, pretoZe obmedzuje pristup k formalnej starostlivosti o deti.
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Relativne vysoky pomer Ziakov na uéitela poukazuje na pretrvavajice obmedzenia zdrojov v za-
kladnom vzdelavani. Slovensko ma v zakladnom vzdelavani vy$si pomer Ziakov na uditela, ako je
priemer EU. V roku 2024 pripadalo na jedného uéitela 14,4 ziaka v porovnani s priemerom EU pri-
blizne 13,3. Slovensko sa preto nachadza v hornej polovici rozdelenia krajin EU. Tento pomer sa od
roku 2013 zmenil len minimalne, ¢o naznaduje, Ze tlak na vzdelavacie zdroje zostal po¢as uplynulé-
ho desatrocia do zna¢nej miery nezmeneny. Hoci pomer Ziakov na uditela priamo nemeria kvalitu
vzdelavania, jeho pretrvavajico vysoké hodnoty mézu obmedzovat podporu ucenia a zvysovat
tlak na ucitelov, ¢o méze ovplyviiovat vysledky vzdelavania.

Graf 67
Uéast na vzdelavani v ranom detstve
(% deti vo veku od 3 rokov do veku zaciatku

Graf 68
Pomer Ziakov na uéitela v zakladnom
vzdelavani (Ziaci na uditela)
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Poznamka: Ukazovatel meria podiel deti vo veku od
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EU27 v roku 2024.

Zdroj: Eurostat
Poznamka: PreruSovana diara oznacuje priemer EU27
v roku 2024.

Skolsky systém je aspesny v udriiavani Ziakov vo vzdelavani, no ma problémy so zabezpe-
éenim spravodlivych vysledkov vzdelavania. Podiel oséb predéasne ukoncujucich vzdelavanie
a odbornu pripravu zostava na Slovensku pod priemerom EU. V roku 2025 predstavoval priblizne
6,8 %, ¢o bolo menej ako priemer EU priblizne na Grovni 9,1 %, a Slovensko sa tak zarad'uje me-
dzi ¢lenské staty s lepsimi vysledkami. To naznaduje, Ze vzdelavaci systém je relativne Uspesny
v udrziavani Ziakov vo vzdelavani a odbornej priprave az do ich ukonéenia, ¢o poukazuje na to,
Ze hlavna vyzva spociva skér v kvalite a inkluzivnosti vysledkov vzdelavania nez v predéasnom
ukoncovani skolskej dochadzky. Slovensko dosahuje slabé vysledky z hladiska vzostupnej vzde-
lavacej mobility: len 6,1 % ziakov z najnizsieho socidlno-ekonomického kvartilu dosiahne naj-
vy38i kvartil vysledkov PISA v porovnani s priemerom EU vo vyske 9,4 %, pri¢om tento podiel
pocas poslednych troch cyklov hodnotenia klesol.3® To poukazuje na pretrvavajice problémy
pri zabezpecovani rovnakych prilezitosti na dosahovanie Uspechu vo vzdelavani bez ohladu na
socialno-ekonomické zazemie.

3% Pozri tabulku 20 Vzdelavanie.

2026
KAPITOLA 4



% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturéalne vyzvy

Relativne mladsi pedagogicky zbor sam osebe neriesi Sirsie problémy tykajuce sa zdrojov v skol-
stve. Podiel ucitelov zakladnych $kél vo veku 50 rokov a viac je na Slovensku nizsi ako priemer
EU. V roku 2024 dosahoval priblizne 31,4 %, pri¢com priemer EU bol priblizne 37,5 %. Slovensko
teda malo relativne mladsi pedagogicky zbor, ¢o naznaduje, Ze starnutie populacie v ramci tejto
profesie predstavuje mensi problém nez v mnohych inych ¢lenskych $tatoch. To vSak neodstrarnu-
je tlaky pdsobiace na vzdelavaci systém. Okrem toho zdkonom stanoveny nastupny plat ucitela
zakladnej skoly na Slovensku bol 23 371 USD v parite kiipne;j sily, teda priblizne na Grovni polovice
priemeru 43 228 USD v 24 krajinach EU zahrnutych do Gdajov OECD.¥ To naznaduje, ze napriek
relativne priaznivej vekovej Strukture uditelskej profesie zostavaju finanéné zdroje uréené na zak-
ladné vzdelavanie pomerne obmedzené. Nizsie odmenovanie mdze zaroven znizovat atraktivnost
profesie v porovnani s inymi kariérnymi moznostami, ¢o méze ¢asom stazovat ziskavanie a udrza-
nie kvalifikovanych u¢itelov.

Graf 69 Graf 70
Osoby predcasne ukonéujice vzdelavanie Ucitelia zakladnych skdl vo veku 50 rokov
a odbornt pripravu, 2025 (% populacie vo a viac, 2024 (% uditelov, ISCED 1)
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Poznambka: Prerusovana ¢iara predstavuje priemer EU27. Poznamka: Preru$ovana ¢iara predstavuje priemer EU27.

4.4 Nerovnosti, vnimanie a socidlna sudrznost

koeficient disponibilného prijmu v EU na tGrovni prlbllzne 23, ¢o je vyrazne pod priemerom EU27
vo vyske priblizne 29 (graf 71). To naznacduje, ze disponibilny prijem je na Slovensku rozdeleny
rovnomernejéie nez v ktoromkolvek inom &lenskom $tate EU zobrazenom v grafe. Toto meradlo
véak zachytava len prijmovud nerovnost. Ako sa uvadza v predchadzajucich ¢astiach, relativne rov-
nomerné rozdelenie prijmov nevyhnutne neznamena rovnaké vysledky v inych oblastiach, ako su
zdravie alebo pristup k likvidnym finanénym rezervam, kde mozu byt rozdiely vyraznejsie.

39 Pozri tabulku 20 Vzdelavanie.
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Vnimana nerovnost je vyrazne vys$sia ako merana nerovnost. V roku 2022 suhlasilo 81 % Slova-
kov s tvrdenim, Ze rozdiely v prijmoch v ich krajine su prilis velké, hoci Slovensko malo najnizsiu
meranu prijmovi nerovnost v EU s Giniho koeficientom na trovni priblizne 21. Tento nesulad ilu-
struje graf 72 : Slovensko sa nachadza na Gplnom lavom okraji rozdelenia krajin EU podla meranej
nerovnosti, no vnimana nerovnost je podobna ako v krajinach s ovela vac¢simi prijmovymi roz-
dielmi. Postoje podporujtce prerozdelovanie preto zjavne odrazaju nielen meranu nerovnost, ale
aj vnimanie spravodlivosti a ekonomickej neistoty. BOX 4 dokumentuje podobny vzorec v ramci
domacnosti, kde je vnimanie systému ako nespravodlivého spojené skér s obmedzenou likviditou
nez len s nizkym prijmom. Pre tvorbu politik je preto popri skuto¢nom prerozdelovani délezita aj

vnimana spravodlivost.

Graf 71
Giniho koeficient disponibilného prijmu,
2025 (0 -100)
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Zdroj: Eurostat
Poznamka: Prerusovana ¢iara predstavuje priemer EU27.

BOX5

Graf 72
Merana a vnimana prijmova nerovnost, 2022
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Zdroj: Eurostat, Eurobarometer

Poznamka: Os y zobrazuje percento respondentov,
ktori suhlasia s tvrdenim, Ze rozdiely v prijmoch v ich
krajine st prili velké. Os x zobrazuje Giniho koeficient
v roku 2022.

Regionalne rozdiely: nerovnost, ktort
narodné priemery zakryvaju

Slovensko ma najrovnomernejsie rozdelenie prijmov v Eurépskej unii a zaroven jedno
z najmenej rovhomernych rozdeleni ekonomickej aktivity na svojom vlastnom tzemi.
V roku 2024 dosiahol Bratislavsky kraj 153 % priemeru EU27 HDP na obyvatela v $tandarde
kapnej sily, ¢o bola 19. najvy3sia hodnota spomedzi 244 regiénov NUTS 2 v Unii, zatial

¢o vychodné Slovensko dosiahlo 54 %, ¢o bola 19. najnizsia hodnota. Spomedzi 6smich
slovenskych krajov sa rozpatie pohybuje od 153 % v Bratislave do 46 % v Presove (Graf A).
Pri merani na Urovni jednotlivcov su prijmové rozdiely na Slovensku najmensie v Eurdpe.
V regionalnom porovnani patria medzi najvacsie.
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Rozdiel sa vyrazne zuzuje, ked' sa namiesto miesta tvorby produkcie zohl'adiiuje to, ¢o
domacnosti skutoéne dostavaju. Pomer medzi najbohats$im a najchudobnejsim regio-
nom NUTS 2 je 2,8 ku 1 v pripade HDP na obyvatela, 2,1 ku 1 v pripade primarneho prijmu
domacnosti a 1,6 ku 1 v pripade ich disponibilného prijmu. Velkd ¢ast prvého rozdielu
mozno vysvetlit dochadzanim za pracou do Bratislavy a vykazovanim ziskov v mieste pro-
dukcie, a nie v mieste bydliska ich vlastnikov. Druhy rozdiel vysvetluju dane a transfery.
Regionalny HDP teda nadhodnocuje nerovnomernost rozdelenia Zivotnej Urovne, hoci

tom v EU velky.

Rozdiely sa prejavuju vo vSetkych oblastiach meranych v tejto kapitole, nielen v prijmoch
(Graf C). Pri porovnani so véetkymi regiénmi EU NUTS 2 na zaklade jedenastich ukazova-
telov zahffajucich prijmy, pracu, vzdelavanie, zdravie, socialnu inkldziu a inovacie dosahuje
vychodné Slovensko skére pod 40 zo 100 pri desiatich z nich a pod 30 pri 6smich, kym
Bratislavsky kraj dosahuje skére nad 60 pri deviatich ukazovateloch. Podiel oséb s terci-
arnym vzdelanim dosiahol v Bratislavskom kraji v roku 2025 54,8 % v porovnani s 25 % az
Dlhodoba nezamestnanost dosiahla v roku 2023 v Bratislave 1,3 % v porovnaniso 7,2 % na
vychodnom Slovensku; podiel obyvatelstva ohrozeného chudobou alebo socialnym vylu-
¢enim bol 26,3 % na vychodnom Slovensku v porovnani so 16,7 % na celostatnej Grovni.
Situacia na vychode krajiny ciasto¢ne odraza koncentraciu marginalizovanych rémskych
komunit, o ktorych sa hovori v osobitnej prilohe 1 spolu s regionalnym rozdielom vo vy-
sledkoch PISA vo vyske 83 bodov.

Dva ukazovatele sa tomuto vzorcu vymykaju a oba si informativne. Prvym je zdra-
vie, ale len podla jedného ukazovatela. Stredna dizka Zivota pri narodeni sa pohybuje
len od 78,0 roka na strednom Slovensku do 80,6 roka v Bratislavskom kraji v porovnani
s rozpatim takmer 12 rokov medzi regiénmi EU, pri¢om véetky Styri slovenské regiény
sa nachadzaju pod regionalnym medianom EU na drovni 81,8 roka. Najlepsi z nich je na
170. mieste z 244. V pripade strednej dizky Zivota ide o celodtatny, a nie regionalny de-
ficit. Doj¢enska umrtnost vykazuje opa¢ny obraz: 2,6 Umrtia na 1 000 Zivonarodenych
deti v Bratislavskom kraji v porovnani s 10,6 na vychodnom Slovensku v roku 2024, ¢o
predstavuje jednu z dvoch najvyssich mier spomedzi véetkych regiénov EU vykazujucich
Udaje za dany rok. Miera na vychodnom Slovensku je pritom takmer dvojnasobkom ce-
lostatnej hodnoty, ktora uz sama osebe zarad'uje Slovensko na druhé miesto v Eurépske;j
anii. Druhym ukazovatelom je zamestnanost v oblasti Spi¢kovych technoldgii, kde ma
Bratislavsky kraj s podielom 14,3 % na celkovej zamestnanosti najvyssi podiel spomedzi
vsetkych regionov Eurdpskej Unie a nachadza sa pred Prahou a Budapestou, pricom vy-

vy

;v

lom. Naskok hlavhého mesta je najvacsi prave v ¢innostiach, ktoré sa najtazsie prestuvaju
inam.

Uzemné rozdiely vo vykonnosti sa napriek tomu na Slovensku znizuju rychlej$ie nez kde-
kol'vek inde v Unii. Populaciou vazeny variagny koeficient HDP na obyvatela v 6smich kra-
joch klesol z 57,1 % v roku 2013 na 42,7 % v roku 2023, ¢o predstavuje dvojnasobne vacsi
pokles ne7 dalsi najvacsi pokles v EU. Rok 2023 je poslednym rokom, za ktory mozno po-
rovnat vsetky ¢lenské staty, kedZe len 20 z 27 ma Uplny subor tdajov NUTS 3 za rok 2024.
Samotny slovensky ¢asovy rad pokracuje do roku 2024, ked' sa rozptyl mierne zvysil na
43,5 %. Cast tohto poklesu je vysledkom Statistickej revizie, a nie konvergencie. S¢itanie
obyvatelov v roku 2021 zvysilo evidovany pocet obyvatelov Bratislavského kraja v jedinom
roku o 7,1 % a znizilo pocet obyvatelov PreSovského, Kosického a Banskobystrického kraja
02,2%,2,6 % a3,3%, o vysvetluje priblizne 4 zo 14 percentualnych bodov. Zvysok pred-
stavuje skuto¢né dobiehanie: medzi rokmi 2013 a 2024 vzrastol HDP na obyvatela v Stan-
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darde kupnej sily vo vsetkych krajoch mimo Bratislavy o 42 % az 57 % v porovnani s 18 %

v hlavhom meste.

Konvergencia vo vykonnosti sa nerozsirila na trh prace (Graf C). Kym rozptyl regionalneho
HDP na obyvatela klesal, rozptyl regionalnej nezamestnanosti vzrastol z 26 % v roku 2010

na 50 % v roku 2025, pricom tieto dva ukazovatele sa pretli v roku 2022. Nezamestnanost

klesla vo vsetkych krajoch, ale ovela vyraznejsie na zapade krajiny, takze miera v kraji s naj-
horsim vysledkom sa zvysila z trojnasobku miery v najlepsom kraji na takmer $tvornaso-
bok. Rozptyl dlhodobej nezamestnanosti vzrastol z 32 % v roku 2010 na 61 % v roku 2023.
Cista migracia bola v roku 2024 jednoznaéne kladna len v Bratislavskom a Trnavskom kraji

a zaporna v piatich z dsmich krajov.

Graf A
HDP na obyvatela podla regionu, 2024
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Zdroj: Eurostat; vypocty NBS

Poznamka: Regiény NUTS 3. Standardy kupnej sily
ako percento priemeru EU27. Regionalny HDP sa
meria podla miesta produkcie, preto je hodnota
za Bratislavu zvy$ena v désledku dochadzania za
pracou z okolitych krajov.

40

Rozptyl ukazovatela y medzi regionmi i je 100 x V(= wi (yi — 7)) /¥, pri¢om w; je podiel regiénu i na celostatnej
populacii a y = 5; w; y; je populaéne vazena celostatna hodnota. Ide o $tandardnii odchylku regionalnych hodnét od
celostatnej hodnoty vyjadrent ako percento tejto hodnoty: je nulova, ked' maju vsetky regiony rovnakd hodnotu,
a rastie s tym, ako sa regiény od seba vzdaluju. KedZe je nezavisla od mierky, mozno ju porovnavat v ¢ase aj medzi
ukazovatel'mi meranymi v réznych jednotkach, zavisi vak od poctu regiénov, na zaklade ktorych sa vypocitava, takze

Graf B

Regionalny rozptyl HDP na obyvatela

a nezamestnanosti (variaény koeficient,
%)
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Zdroj: Eurostat; vypocty NBS

Poznamka: Regionalny rozptyl sa meria populaéne
vazenym variaénym koeficientom podla vlastnej
definicie Eurostatu.*® HDP na obyvatela je rozdeleny
medzi osem krajov NUTS 3 a miera nezamestnanosti
medzi Styri regiény NUTS 2, preto st obe krivky
porovnatelné z hladiska smeru vyvoja, ale nie
z hladiska Urovne. Zobrazené st len roky, za ktoré st
vykazané Gdaje za vietky regiony, takze Ziadny Usek
&iary nie je interpolovany cez nezverejnent hodnotu.
Cast poklesu rozptylu HDP po roku 2020 odraza
reviziu s¢itania obyvatelstva z roku 2021, o ktorej sa
hovori v texte.

rad zalozeny na ésmich krajoch a rad zalozeny na Styroch regionoch nemozno porovnavat z hladiska trovne.
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Graf C
Slovenské regiény v porovnani so vietkymi regiénmi EU v $iestich oblastiach, posledny
dostupny rok
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Zdroj: Regionalne Statistiky Eurostatu, vypocéty NBS

Poznambka: Regiény NUTS 2. Skére 0 - 100 vo vztahu ku vietkym regiénom EU NUTS 2; metéda min - max
s hranicami stanovenymi na dve Standardné odchylky na oboch stranach priemeru porovnavacej skupiny
a s orezanim hodndt na interval 0 az 100. Vy3$sia hodnota je vzdy lepSia, preto su nezamestnanost, dlhodoba
nezamestnanost, chudoba a dojé¢enska umrtnost invertované. Sivy pruh zobrazuje rozpitie hodnét Styroch
slovenskych regiénov a zvisla ¢&iara ozna¢uje hodnotu za Slovensko ako celok. Posledny rok podla ukazovatela:
2025 pre mieru zamestnanosti, nezamestnanost, terciarne vzdelanie, chudobu a pracovné miesta v oblasti
&pickovych technoldgii, 2024 pre HDP na obyvatela, strednd dizku Zivota a dojéenskd umrtnost, 2023 pre prijem
domacnosti, dlhodobd nezamestnanost a vyskum a vyvoj. Dojé¢enska imrtnost je hodnotena v porovnani s 206
regiénmi EU, ktoré vykazali Gidaje za rok 2024; Nemecko zatial' idaje nevykazalo, ¢o meni priemer porovnavacej
skupiny o menej ako 0,05.

Konvergencia produkcie pri siiéasnej divergencii zamestnanosti predstavuje nakladnu
kombinaciu. Presovsky kraj je podla medianového veku najmladsim krajom v krajine a za-
roven patri medzi regiony s najvacsim Ubytkom obyvatelstva v désledku migracie, takze
populacia v produktivnom veku, ktord bude v désledku starnutia ¢oraz vzacnejsia, odcha-
dza z miest, kde je najmenej nahraditelna a kde by jej zamestnanie prinasalo najvyssi vynos.
Nizka merana prijmova nerovnost na Slovensku je skér vysledkom transferov a stlacenej
mzdovej Struktury, a nie porovnatelnych prileZitosti v celej krajine. Regionalny rozmer preto
neznamena potrebu dalsich priorit, ale poukazuje na to, kde st priority uvedené na konci
tejto kapitoly sustredené.

Dévera v inétiticie sa obnovuje, ale zostava pod priemerom EU. V roku 2026 malo 30 % Slovakov
tendenciu déverovat narodnej vlade v porovnani s priemerom EU priblizne na trovni 37 %. Dévera
v pravny systém bola vy3ia, na trovni 45 % na Slovensku, no stale pod priemerom EU priblizne vo
vyske 58 %. Oba ukazovatele sa od svojich nedavnych minim zlepsili: dévera vo vladu vzrastla z pri-
blizne 14 % v roku 2022 na 30 % v roku 2026, zatial ¢o dévera v pravny systém sa zvysila priblizne
231 % v roku 2021 na 45 % v roku 2026. To naznaluje, ze dbvera vo verejné institucie na Slovensku
sa posilnila, a to najma od roku 2022, proces obnovy vsak este nie je dokonceny. Rozdiel oproti
priemeru EU je pri dévere vo vladu mierny, priblizne 7 percentualnych bodov v roku 2026, a vadsi pri
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dévere v pravny systém, priblizne 13 percentualnych bodov. Celkovo graf poukazuje na zlep3ovanie
dovery v institucie na Slovensku, ale aj na pretrvavajlce zaostavanie za priemerom EU.4

Politicka polarizacia sa od roku 2019 vyrazne zvysila. Ukazovatel V-Dem merajlci polarizaciu do
antagonistickych politickych taborov od roku 2019 prudko vzrastol a v stiéasnosti patri medzi naj-
vy8sie v EU (graf 74). V polarizovanych systémoch je vacsia pravdepodobnost, e reformy budd
zavadzané nerovnomerne a nasledne rusené po sebe nasledujucimi vladami, ¢o zvySuje naklady
Strukturalnych politik, ktorych prinosy sa prejavuju az v priebehu ¢asu. Politicku polarizaciu vsak
nesprevadzaju rovnako hlboké rozpory v spolo¢nosti. Tie isté Udaje z databazy V-Dem zaroven
zaraduju Slovensko medzi krajiny EU s najniz$ou mierou spoloéenskej polarizacie so skore -2,6
v porovnani s priemerom EU na trovni -0,3.42 To naznaduje, 7e sti¢asné napitie je viac pohanané
politickou sutazou a institucionalnymi slabinami nez hlbokymi spoloéenskymi rozdielmi. To je dé-
lezité pre reformnu kapacitu, kedZe trvalé reformy v oblastiach, ako su zdravotnictvo a vzdelava-
nie, zavisia od déveryhodnych instittcii a stabilného politického prostredia.

Graf 73 Graf 74
Dévera v institucie (% respondentov, ktori Politicka polarizacia (bodovy odhad V-Dem;
maju tendenciu déverovat) vyssia hodnota = vyssia polarizacia)
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Zdroj: Eurobarometer Zdroj: V-Dem Institute
Poznamka: Ukazovatel' ,Ddévera vo vladu" zobrazuje Poznamka: Ukazovatel' meria ,Do akej miery je spolo¢nost
percento respondentov, ktori maju tendenciu déverovat polarizovana do antagonistickych politickych taborov”.
narodnej vlade. Ukazovatel' ,Dévera v pravny systém” Latentné skore sa pohybuje v rozpéti od -4 do 4.

zobrazuje percento respondentoy, ktori maju tendenciu
ddverovat pravnemu systému. Cierne Ciary predstavuju
nevazeny priemer EU.

Spokojnost s demokraciou sa zlepsila, ale zostava pod priemerom EU, aj ked' viac l'udi ma po-
cit, Ze ich politicky hlas ma vyznam. Na Slovensku sa spokojnost s demokraciou zvysila priblizne
731 % v roku 2022 priblizne na 51 % v roku 2026, no zostala pod priemerom EU, ktory sa v rovna-
kom obdobi zvysil priblizne z 58 % na 60 %. Naopak, podiel 'udi na Slovensku, ktori maju pocit, ze
ich hlas ma vyznam, sa vyrazne zvysil, priblizne z 59 % v roku 2021 priblizne na 77 % v roku 2026,
¢o je vyrazne nad trovriou EU priblizne 63 %. To naznaduje, Ze pocit schopnosti ob&anov ovplyv-

4 Viac informacii o vplyve dévery na hospodarsky rast: Algan, Y. a Cahuc, P. (2010), Inherited Trust and Growth,

American Economic Review, Vol. 100, No 5, pp. 2060-2092.

42 Pozri tabulku 23 Socidlna sudrznost.
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novat politické dianie sa vyrazne posilnil, hoci celkové hodnotenie fungovania demokracie zostava
menej priaznivé nez v EU.

Spokojnost so Zivotom na Slovensku zostala po miernom zlepseni blizko priemeru EU. V roku
2025 dosiahol priemerny index spokojnosti so zivotom na Slovensku priblizne 7,1 v porovnani pri-
blizne so 6,8 v roku 2013. Rozdiel oproti priemeru EU-27 bol maly, kedZe aj priemer EU sa pohy-
boval okolo hodnoty 7,1. Graf zarovefi ukazal obmedzen( variabilitu vo vaésine krajin EU, pri¢om
hodnoty sa vo vieobecnosti sustredovali medzi 6,5 a 7,5. To naznaduje, ze spokojnost so Zivotom
na Slovensku sa v priebehu ¢asu mierne zlepsila a zaroven zostala vo véeobecnosti porovnatelna
s priemerom EU.

Graf 75 Graf 76
Spokojnost s fungovanim demokracie Celkova spokojnost so Zivotom (priemerné
a vnimana schopnost ovplyvnovat politické hodnotenie, 0 - 10)
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Zdroj: Eurobarometer Zdroj: Eurostat
Poznamka: Ukazovatel' ,Spokojnost s demokraciou” Poznamka: Hodnota ukazovatela sa pohybuje v rozsahu
zobrazuje sucet podielov respondentov, ktori odpovedali od 0do 10.

«velmispokojny/-a" a ,skér spokojny/-a". Ukazovatel' ,M&j
hlas ma vahu" zobrazuje sucet podielov respondentoy,
ktori odpovedali ,Uplne suhlasim” a ,skér suhlasim”.

4.5 Zivotné prostredie

Kym v kapitole 3 sa skiimalo, ¢i slovenska ekonomika dokaze dekarbonizovat, tato ¢ast sa za-
obera vplyvom Zivotného prostredia na l'udi, ktori v iom Ziju. Pre blahobyt su délezité environ-
mentalne podmienky, ktorym su ludia vystaveni: vzduch, ktory dychajui, voda a hluk v okoli ich
domovov, odpad, s ktorym nakladaju ich obce, a to, ¢i st tieto podmienky rovnomerne rozdelené
medzi obyvatelstvo. Z tohto pohladu je pozicia Slovenska rozmanitejsia, nez naznacuje jeho cel-
kové skére v referenénom ukazovateli.
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Pri merani na zaklade priemeru je miestna kvalita Zivotného prostredia skuto¢ne dobra. Chra-
nené tzemia pokryvaju 37,4 % Gzemia v porovnani s 26,4 % v EU27. Subjektivne vykazovana ex-
pozicia hluku dosahuje 8,6 %, ¢o je druha najnizsia hodnota v Unii, a 5,8 % domacnosti uvadza
znedistenie, $pinu alebo iné environmentalne problémy, ¢o je tretia najnizsia hodnota. Kvalita rie¢-
nych véd je blizka trovni EU27. Odpadové hospodarstvo sa vyrazne zlepéilo: miera recyklacie ko-
munalneho odpadu vzrastla zo 14,9 % v roku 2015 na 50,7 % v roku 2024 a v sucasnosti prevysuje
mieru EU27 vo vyske 48,21 %, zatial ¢o tvorba komunalneho odpadu na trovni 489 kilogramov na
osobu v porovnani s 517 zostava pod uroviiou priemeru EU27 (Graf 78).

Graf 77

Environmentalne problémy podla prijmu
domacnosti, 2023 (% domacnosti
uvadzajucich znedistenie, $pinu alebo iné

Graf 78

Komunalny odpad a recyklacia na Slovensku
(kg na obyvatela, stlpce; % recyklovaného
odpadu, ¢iary, prava os)
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Preruovana ¢iara oznacuje rovnaké podiely domacnosti

pod a nad hranicou 60 % medianu ekvivalizovaného

prijmu.

Tieto priemery skryvaju najvyraznejsi socialny gradient v Eurépskej unii. Spomedzi domacnosti
s prijmom pod 60 % medianu uvadza 17,6 % znecistenie, Spinu alebo iné environmentalne problé-
my v porovnani s 3,8 % domacnosti nad touto hranicou (Graf 77). Pomer 4,6 je najvy3si spomedzi
véetkych ¢lenskych Statov, pri¢om priemer EU27 dosahuije 1,3. Hluk vykazuje rovnaky vzorec, a to
17,6 % oproti 7,1 %, ¢o opat predstavuje najvacsi rozdiel v Unii. Slovensko ma najlepsie environ-
mentalne podmienky v EU pre svoje majetnejie domacnosti a podmienky horsie ako priemer EU
pre najchudobnejsie domacnosti, takze priaznivy agregovany vysledok odraza skor nezvycajne
nerovnomerné rozdelenie nez rovnomerne Cisté Zivotné prostredie.
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Graf 79
Pred¢asné amrtia pripisatelné ¢asticiam PM2,5, 2023 (imrtia na 100 000 obyvatelov)
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Zdroj: Eurostat
Poznamka: Priemer EU je nevazeny priemer 27 &lenskych Statov.

Pokial’ ide o environmentalnu expoziciu s meratelnymi zdravotnymi nakladmi, Slovensko dosa-
huje horsie vysledky ako EU27. Predéasné umrtia pripisatelné jemnym tuhym &asticiam dosiahli
v roku 2023 hodnotu 50 na 100 000 obyvatelov v porovnani s mierou EU27 na Grovni 41, &o je
deviata najvy3sia miera v Unii (Graf 79). Napojenie aspofi na sekundarne &istenie odpadovych véd
dosahuje 71,8 % v porovnani s priemerom EU27 vo vyske 78,2 %. Oba ukazovatele predstavujd
environmentalne faktory, ktoré sa priamo premietaju do zdravotnych vysledkov zdokumentova-
nych v &asti 4.1, a oba mozno na rozdiel od priaznivej geografie krajiny a nizkej hustoty obyvatel-
stva ovplyvnovat verejnymi politikami.

Zivotné prostredie je skér prirodzenou danostou, ktoru Slovensko zatial' nemuselo vyéerpat,
nez systémom, ktory samo vybudovalo. Ak sa tento pilier hodnoti podla expozicie poskodzujicej
zdravie, a nie podla emisii produkovanych ekonomikou, Zivotné prostredie sa v hodnoteni nacha-
dza pod priemerom EU, a nie nad nim, s hodnotou 0,52 oproti 0,63. Z pohladu tejto kapitoly ide
o priaznivy priemer, ktory je rozdeleny nerovnomernejsie nez kdekolvek inde v Unii a zarover je
spojeny so skutoénym deficitom kvality ovzdusia. Z toho vyplyvajuce odpordcania pre hospo-
darsku politiku su uzsie a menej nakladné nez dekarbonizacia: dokon¢it napojenie na systémy
¢istenia odpadovych vad, riesit kvalitu ovzdusia v okresoch, kde je najhorsia, a venovat pozornost
podmienkam, v ktorych skutoéne Ziju chudobné domacnosti.
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5 Osobitna prilohal:
Ludsky kapital: Vzdelavanie,
zrucnosti a zostiladovanie
ponuky a dopytu na trhu prace

Ludsky kapital je jednym z hlavnych motorov hospodarskeho rastu - nedavne odhady ukazuju,
Ze predstavuje priblizne 60 % rozdielov v priemernych prijmoch medzi krajinami.** Makroeko-
nomické dosledky st mimoriadne vyznamné pre malé otvorené ekonomiky, ktorych konkuren¢na
vyhoda nemdze spodivat ani vo velkosti ich domacich trhov, ani v lacnej pracovnej sile. V takychto
ekonomikach patria zrué¢nosti pracovnej sily medzi niekolko malo trvalych determinantov dlhodo-
bej prosperity. Vzdelavanie sa vSseobecne povazuje za investiciu do ludského kapitalu, ktora zvysu-
je produktivitu a prijmy pracovnikov. V stulade s tymto pohladom dékazy z viac ako tisic odhadov
vo viac ako stovke krajin ukazuju, ze kazdy dodatocny rok vzdelavania je spojeny s priblizne 10 %
narastom mzdy.** Pre tvorcov politiky z toho vyplyva jasny zaver: je nevyhnutné pochopit zasobu
a vyvoj ludského kapitélu. Hlavnym cielom tejto kapitoly je urcit, kde sa Slovensko v tejto oblasti
nachadza a kam smeruje.

Ustrednym rozlisenim v tejto kapitole je rozdiel medzi kvantitou a kvalitou vzdelavania. Kvan-
tita sa Standardne meria ¢asom stravenym vo vzdelavani, bud' prostrednictvom priemerného
poctu rokov skolskej dochadzky, alebo podielu populacie s terciarnym vzdelanim. Tento pristup
odraza logiku Mincerovej rovnice zarobkov,* ktora spaja mzdy s po¢tom rokov vzdelavania: kaz-
dy dodatoény rok vzdelavania je spojeny s meratelnou mzdovou prémiou. Naopak, kvalitu lepsie
zachytavaju klu¢ové kompetencie. Program PISA poskytuje medzinarodne porovnatelné mera-
nie kompetencii nadobudnutych 15-ro¢nymi Ziakmi, a preto ho mozno interpretovat ako zastup-
ny ukazovatel kvality ucenia pocas povinného vzdelavania. PIAAC naproti tomu meria zru¢nosti
dospelych, pricom odraza kompetencie, ktoré ludia vyuzivaju v pracovnom Zivote.*® Rozsiahly
vyskum ukazuje, Ze tieto kompetencie prinasaju vyznamné dlhodobé ekonomické prinosy, a to tak
pre individualne prijmy, ako aj pre celkovu hospodarsku vykonnost. V tomto zmysle ekonomicka
hodnota vzdelavania zavisi nielen od toho, ako dlho ludia zostavaju vo vzdelavani, ale aj od Urovne
zru¢nosti a kompetencii, ktoré nadobudnu a ¢asom si udrzia.*’4®

Pokial’ ide o kvantitu, Slovensko vo vel'kej miere dosiahlo konvergenciu, no pokial  ide o kvalitu,
ubera sa nespravnym smerom. Priemerny pocet rokov vzdelavania je v sulade s Uroviiou vo vy-
spelych ekonomikach. Urcita rezerva zostava v miere dosiahnutia terciarneho vzdelania, ktora je
stale pod priemerom EU, no mechanicky sa zmenéuije, ked' st starsie kohorty nahradzané mladsi-
mi a vzdelanej$imi. Obraz z hladiska kvality je opa¢ny: ako ukazuje graf 80, vysledky slovenskych

4 Lagakos, D. a Schoellman, T. (2026). Accounting for cross-country income differences revisited. Nepublikovany
rukopis.

4 Deming, D. J. a Silliman, M. (2025). Skills and human capital in the labour market. RFBerlin Discussion Paper 20/25.

4 Mincer, J. (1974). Schooling, experience, and earnings. Human behavior & social institutions no. 2.

4 PIA (Program pre medzinarodné hodnotenie Ziakov) je trojroé¢ny prieskum OECD medzi 15-ro¢nymi Ziakmi, realizovany
od roku 2000. V cykle 2022 bolo testovanych priblizne 690 000 Ziakov v 81 krajinach a ekonomikach v matematike,
¢itatel'skej gramotnosti a prirodnych vedach na $kale so strednou hodnotou OECD 500 a Standardnou odchylkou
100. PIAAC (Program medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych, prieskum zruénosti dospelych) hodnoti
dospelych vo veku 16 az 65 rokov; jeho druhy cyklus, realizovany v rokoch 2022 az 2023 v 31 krajinach a ekonomikach,
meria &itatel'skd gramotnost, matematickd gramotnost a adaptivne rieSenie problémov na 500-bodovej skale.

47 Hanushek, E. A. a Woessmann, L. (2008). The role of cognitive skills in economic development. Journal of Economic
Literature, 46(3), 607-668.

48 Hanushek, E. A. Schwerdt, G. Wiederhold, S. a Woessmann, L. (2015). Returns to skills around the world: Evidence
from PIAAC. European Economic Review, 73, 103-130.
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15-roénych Zziakov sa do roku 2022 viac ako desatrocie zhor$ovali vo vietkych troch testovanych
oblastiach, a to rychlejsie nez priemer OECD. *° Problém este prehlbuju tri dalsie faktory. Po prvé,
rodové rozdiely vo vzdelavacom postupe sa zvac¢suju, ¢o ma désledky pre vzorce dosiahnutého
vzdelania a vysledky na trhu prace. Po druhé, Slovensko ma podla $tandardov EU relativne vyso-
kd mieru emigracie Studentov, ¢im prichadza o ¢ast vysokokvalifikovaného potencialu este pred
vstupom absolventov do domacej ekonomiky. Po tretie, pokrok v oblasti umelej inteligencie pre-
tvara dopyt na trhu prace. Hoci tieto faktory mézu zvySovat produktivitu a vytvarat nové prilezi-
tosti pre vysokokvalifikovanu pracu, zaroven vystavuju absolventov, ktorych praca vo velkej miere
pozostava z rutinnych Uloh, vysSiemu riziku automatizacie.

Graf 80
Vysledky Slovenska v PISA sa zhorsuju uz viac ako desatrocie
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V tejto kapitole okrem iného ukazujeme, ze:

X

Slovensko zaostava za priemerom OECD v kvalite vzdelavania priblizne o 0,15 $tandardnej od-
chylky a jeho vysledky testovania PISA od roku 2009 klesli o 0,3 Standardnej odchylky, ¢o zod-
poveda priblizne celému jeho odstupu od Ceska;

hlavnym problémom nie je priemer, ale nerovnost: viac ako polovica variability vysledkov zZia-
kov vznika medzi skolami ($tvrty najvyssi podiel v OECD), regidny sa lisia az o 0,8 Standardnej
odchylky a deti rodi¢ov s terciarnym vzdelanim dosahujud vykonnostnt vyhodu priblizne 0,5
$tandardnej odchylky, ktort vzdelavaci systém len zriedkavo kompenzuje;

Slovensko zaostéava najviac na vrchole rozdelenia vysledkov (najvyssiu Uroven dosahuje 7,9 %
Ziakov oproti 10,8 % v OECD), ¢o priamo oslabuje jeho inovaény potencial;

v dosiahnutom tercidrnom vzdelani vznikol vyrazny rozdiel medzi muzmi a Zenami: Zeny dnes
ziskavaju vysokoskolské tituly ovela ¢astejSie nez muzi.

49

Analyza v tejto prilohe vychadza z idajov PISA 2022, kedZe vysledky PISA 2025 boli zverejnené 8. septembra 2026,
po ukonéeni analytickych prac na prilohe. Nové vysledky naznaduju ¢iastocné zvratenie predchadzajiceho poklesu
na Slovensku, najma vdaka zlepSeniu v prirodovednej gramotnosti, zatial' ¢o priemer OECD dalej klesal. Priemer
vysledkov z matematiky a prirodnych vied sa tak uz takmer vyrovnal priemeru OECD. Aj podiel najlepsich Ziakov podla
tohto ukazovatela sa priblizil priemeru OECD, tito Ziaci vSak nadalej pochadzaju prevazne zo socialno-ekonomicky
zvyhodneného prostredia. Vaésina $irSich Strukturalnych zisteni prilohy by preto mala zostat relevantna, najmé pokial
ide o nerovné prilezitosti vo vzdelavani a potrebu G¢innejsie rozvijat a vyuzivat zruénosti. OECD, PISA 2025 Results
(Volume 1): Slovak Republic, profil krajiny, 8. september 2026.
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X emigracia Studentov je vyznamna: priblizne 28 000 slovenskych studentov Studuje v zahranidi,
¢o zodpoveda priblizne jednému zo Siestich vysokoskolskych studentov, pricom vel'ka vaésina
Studuje v Cesku;

X jeden z piatich absolventov pracuje na pozicii pod Uroviiou svojho vzdelania (medzi Zenami
takmer jedna zo Styroch) a pracovné ulohy slovenskych vysokoskolsky vzdelanych pracovni-
kov su viac vystavené automatizacii prostrednictvom umelej inteligencie nez jej podpornému
pbsobeniu, ¢o je opaény obraz nez v Cesku.

5.1 Rast dosiahnutého vzdelania a jeho limity

Rozsirovanie vzdelavania na Slovensku malo Siroky charakter, pricom Zeny v poslednych desat-
rociach dobehli muzov. Velké rozsirenie vzdelavania v 20. storoc¢i naplno zasiahlo aj Slovensko:
priemerny pocet rokov vzdelavania vzrastol z 8,2 v roku 1950 na 12,7 v roku 2015.%° Tento narast
odraza véeobecné zvysenie dosiahnutého vzdelania v populacii, ¢im sa Slovensko zaradilo medzi
krajiny s rozsirenou Uc¢astou na zakladnom a strednom vzdelavani. V tomto smere je uz priestor na
dalsie dobiehanie obmedzeny. Ako ukazuje graf 81, rast vzdelavania prebiehal u muzov aj Zien, ale
rozdielnym tempom. Muzi mali pocas velkej ¢asti druhej polovice 20. storodia viac rokov vzdelava-
nia nez zeny, zatial' ¢o vzdelanie Zien rastlo rychlejsie a rozdiel sa postupne zmensoval. Okolo roku
2005 Zeny dosiahli priemerny pocet rokov vzdelavania muzov a do roku 2015 mali slovenské zeny
vo veku 25 az 64 rokov v priemere mierne vyssi pocet rokov vzdelavania. Tento vzorec sa odraza
aj v udajoch o dosiahnutom terciarnom vzdelani, kde Zeny teraz dosahuju vyssiu Uroven vzdelania
nez muzi, kedZe do populacie v produktivnom veku vstupili vzdelanejsie mladsie kohorty.*!

Graf 81
Priemerny pocet rokov vzdelavania podla pohlavia, Slovensko
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Zdroj: Barro-Lee v3 (populacia vo veku 25 az 64 rokov)

Rozdiel Slovenska v dosiahnutom terciarnom vzdelani sa zmensil, no konvergencia zostava
neuplna a regionalne nerovnomerna. V tercidrnom vzdelavani sa kvantitativny rozdiel oproti EU

50 Barro, R. J. a Lee, J.-W. (2013). A New Data Set of Educational Attainment in the World, 1950-2010. Journal of
Development Economics, 104, 184-198; UIS-UNESCO.

51 Novaék, V. (2026). One road, two speeds. Generations X and Y in Slovakia and Czechia. Pripravovana Analyticka studia NBS.
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vyrazne zmensil, no este sa neuzatvoril. Podiel populacie vo veku 25 az 64 rokov s terciarnym
vzdelanim sa od konca 90. rokov priblizne strojnasobil a v roku 2025 dosiahol 29,8 % v porovnani
5 36,9 % v EU27. Dalsia konvergencia je pravdepodobna, kedze mladsie a vzdelanejsie kohorty da-
lej nahradzaju starsie kohorty v populacii v produktivnhom veku. Slovensko vsak stale zaostava za
priemerom EU, o naznaluje, e priestor na zvy$ovanie podielu 0séb s terciarnym vzdelanim eéte
nebol Uplne vylerpany. Dosiahnuté terciarne vzdelanie je vyrazne koncentrované v Bratislavskom
kraji, kde jeho podiel v rokoch 2019 az 2024 dosiahol takmer 48 %, zatial ¢o v ostatnych regiénoch
zostava podstatne nizsi na Urovni priblizne 24 a7 26 %. Tento regionalny obraz je délezity, pretoze
podiel 0s6b s tercidrnym vzdelanim je odrazom Sirsich tzemnych rozdielov na Slovensku a zaro-
ven prispieva k ich dalSiemu prehlbovaniu: regiony s niz§im podielom vysokoskolsky vzdelanej
pracovnej sily mézu mat vadsie tazkosti s prilakanim ¢innosti s vysokou produktivitou, zatial ¢o
vyhoda Bratislavy sa dalej posilfiuje koncentraciou zru¢nosti, podnikov a prilezitosti.

Graf 82 Graf 83
Dosiahnuté terciarne vzdelanie: Slovensko Dosiahnuté terciarne vzdelanie podla
aEU27 regiénov
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Ludsky kapital bol v poslednych desatrociach jednym z hlavnych zdrojov rastu produktivity na
Slovensku. Rozsirenie vzdelavania prinieslo viditelné prinosy pre rastovu vykonnost Slovenska.
Standardna dekompozicia rastu zalozena na tdajoch z databazy Penn World Tables? ukazuje, ze
medzi obdobiami 1991 az 1995 a 2016 az 2020 produkcia na pracovnika rastla priblizne 0 1,7 % ro¢-
ne. Priblizne polovica tohto rastu pochadzala z celkovej produktivity faktorov, asi 40 % z ludského
kapitalu a zvysnych 10 % z prehlbovania kapitalu (graf 84). Ludsky kapital preto nebol okrajovym
faktorom: spolu so zlepsovanim produktivity bol jednym z hlavnych hnacich motorov rastu Zivot-
nej Urovne.

2 Feenstra, Robert C., Robert Inklaar, a Marcel P. Timmer. The next generation of the Penn World Table. American

economic review 105.10 (2015): 3150 - 3182
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Graf 84
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Merané prirastky l'udského kapitalu odrazaju najma pocet rokov vzdelavania, nie kvalitu nado-
budnutych zruénosti. Vysledok dekompozicie rastu odraza délezitu, ale Uzko vymedzenu koncep-
ciu ludského kapitalu. Index ludského kapitalu Penn World Table je zaloZzeny na priemernom pocte
rokov vzdelavania a odhadovanych vynosoch zo vzdelania, a preto zachytava najma to, kolko vzde-
lania populacia ziskala. O kvalite u¢enia, relevantnosti nadobudnutych zruénosti alebo schopnosti
vzdelavacieho systému podporovat rast produktivity a inovacie viak vypoveda podstatne menej.
Pre Slovensko zostavaju dolezité oba rozmery: dalsie zvySovanie vzdelanostnej Urovne obyvatel-
stva moze stale prispievat k rastu, najma v terciarnom vzdelavani a zaostavajucich regiéonoch, no
dlhodoby hospodarsky rozvoj bude zavisiet aj od toho, ¢i sa dodato¢né vzdelanie premietne do
lepSich zru¢nosti a kvalitnejSich vysledkov vzdelavania. Ekonémia rozvoja zru¢nosti ukazuje, ze
véasné investicie do ludského kapitalu su délezité: skoré zruénosti podporuju neskorsie ucenie,
zatial ¢o skoré deficity maju tendenciu pretrvavat. >

5.2 Coodhaluju testy: zhorsujica sa a nerovnaka
kvalita Skol

Kvalita vzdelavania je délezZita, pretoze bohaté krajiny sa ovela viac liSia v tom, €o sa Ziaci naucéia,
nez v tom, ako dlho zostavaju v skole. V ekonomikdch OECD je takmer véetka mladez zapojena do
vzdelavania do veku 15 rokov a rozdiely v poéte rokov vzdelavania su relativne malé. Napriek tomu
sa zruc¢nosti 15-ro¢nych Ziakov medzi krajinami vyrazne liSia. Vysledky testov st nedokonalym
meradlom ludského kapitalu: zachytavaju najma kognitivne zruénosti, nie motivaciu, kreativitu,
praktické schopnosti alebo socialne zruénosti. Stale vSak predstavuju najlepsie medzinarodne po-
rovnatelné dokazy o vysledkoch vzdelavania a Gzko suvisia so zru¢nostami dospelych, mzdami
a zamestnanostou. Pre konvergujicu ekonomiku su preto délezitym signalom kvality ludského
kapitalu.

53 Cunha, F. a Heckman, J. J. (2007). The technology of skill formation. American Economic Review, 97(2), 31-47.
5 OECD (2024). Education at a Glance 2024: OECD Indicators. OECD Publishing.
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V testovani PISA 2022 dosiahli slovenski 15-ro¢ni Ziaci v priemere 464 bodov v matematike,
462 bodov v prirodnych vedach a 447 bodov v ¢itatel'skej gramotnosti.>> Pri merani kvality uka-
zovatelom pouzivanym v literature o raste, teda priemerom vysledkov z matematiky a prirodnych
vied, dosahuje Slovensko 463 bodov oproti priemeru OECD 478 bodov, ¢o predstavuje rozdiel
priblizne 15 bodov alebo 0,15 $tandardnej odchylky (100 bodov PISA = 1 Standardna odchylka).
Hoci sa tento rozdiel javi ako mierny, vzorce obsiahnuté v trende a rozdeleni vysledkov naznacuju
hlbsie strukturalne rozdiely.

Najprv trend: Vysledky Slovenska sa zhor$uju uZ viac ako desatroéie. Ako ukazal graf 80, prie-
mer vysledkov z matematiky a prirodnych vied klesol z maxima 493 bodov v roku 2009 na 463
bodov v roku 2022, ¢o predstavuje pokles o 0,3 standardnej odchylky, priblizne rovnaky ako cely
sti¢asny odstup Slovenska od Ceska. Pokles sa zadal priblizne v roku 2012, tyka sa vietkych troch
oblasti a je strmsi nez vlastny klesajuci trend priemeru OECD. Slovensko sa teda zhorsSuje nielen
v porovnani so svojou vlastnou minulostou, ale aj vo vztahu k medzinarodnému referenénému
ukazovatelu, ktory uz sdm osebe klesa. Kohorty stojace za tymito slabsimi vysledkami teraz dosa-
huju vysokoskolsky vek a vstupuju na trh prace, ¢im sa dosledky slabsej vykonnosti vzdelavacieho
systému priamo prenasaju do buducej pracovne;j sily.

Jednou z dominantnych &it slovenského $kolstva je vyrazna nerovnost medzi typmi $kél. Cast

rozdielu medzi typmi $kdl odraza skoru selekciu do akademickych gymnazii (graf 85), preto ho
nemozno interpretovat ako ¢isty rozdiel v kvalite $kél. Analyzy OECD zamerané na rovnost prile-
Zitosti vSak konzistentne ukazuju, Ze vysoko stratifikované vzdelavacie systémy, v ktorych su Ziaci
v skorom veku rozdelovani do réznych vzdelavacich drah, maju tendenciu posilfiovat vplyv soci-
alno-ekonomického zazemia na vzdelavacie vysledky bez toho, aby zlep$ovali celkovi vykonnost
Ziakov.%®

Graf 85 Graf 86

Vysledky PISA podla typu Skoly Dekompozicia vysledkov PISA na rozdiely
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% OECD (2023). PISA 2022 Results (Volume I). OECD Publishing. Slovenské hodnoty overené na zaklade mikrotdajov
(vypocty NBS).
%6 OECD (2023). PISA 2022 Results (Volume Il). OECD Publishing.
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Skola je vyznamnym faktorom nerovnosti: na Slovensku sa viésia éast rozdielov vo vykonnosti
Ziakov prejavuje medzi skolami nez v ramci jednotlivych §kél. Dekompozicia mikrotddajov PISA
potvrdzuje, Ze skola je vyznamnym determinantom vzdelavacej nerovnosti na Slovensku. V mate-
matike, ¢itani aj prirodnych vedach je obraz velmi podobny: priblizne polovica celkovej variability
vysledkov pripada na rozdiely medzi $kolami, pri¢com podiel variability medzi skolami dosahuje pri-
blizne 54 % v matematike, 50 % v ¢itani a 54 % v prirodnych vedach. Z komparativneho hladiska
ide o vysoku hodnotu, kedze priemer OECD je blizSie k jednej tretine, ¢o znamena, Ze vo vacsine
systémov OECD su rozdiely vo vysledkoch viac spésobené variabilitou medzi Zziakmi v ramci tej is-
tej Skoly neZ rozdielmi medzi Skolami. Slovensko sa v tomto ukazovateli radi vo vietkych troch ob-
lastiach medzi krajiny OECD s najvy$Simi hodnotami: Stvrté miesto v matematike, Stvrté miesto
v ¢itani a tretie miesto v prirodnych vedach. Je to délezité preto, lebo medziskolska variabilita
odréza nielen individualne rozdiely v schopnostiach alebo Usili Ziakov, ale aj spésob, akym vzde-
lavaci systém rozdeluje Ziakov medzi $koly prostrednictvom prijimacieho konania, diferenciacie
vzdelavacich drah, segregacie podla miesta bydliska a skorej selekcie vratane vyberu do osemroc-
nych gymnazii. Relativne velka medziskolska zlozka vo véetkych troch oblastiach naznaduje, ze
rozdiely na Urovni §kdl zohravaju vyznamnu ulohu pri formovani vysledkov Ziakov na Slovensku.
Rozsah tychto rozdielov naznaduje, Ze skola, ktort Ziak navstevuje, ma na Slovensku vaési vyznam
nez v mnohych inych systémoch OECD, ¢o méze prispievat k pretrvavaniu vzdelavacieho znevy-
hodnenia.

Graf 87 Graf 88
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Vysledky sa medzi regiénmi vyrazne liSia. Regionalne rozdiely su vyrazné, pri¢om Bratislavsky
kraj dosahuje najvyssie vysledky na drovni priblizne 506 bodov, zatial ¢o PreSovsky a Bansko-
bystricky kraj dosahuju priblizne 423 bodov, ¢o predstavuje rozdiel priblizne 83 bodov alebo
okolo 0,8 standardnej odchylky, porovnatelny s niekolkymi rokmi vzdelavania. Tento rozdiel
by sa vSak nemal interpretovat len ako rozdiel v efektivnosti $§kél, pretoze Bratislava je zaroven
regidnom s vyraznou selekciou: sistred'uju sa v nej vzdelanejsie rodiny s vy$simi prijmami, pra-
covné miesta vo verejnom sektore a v odvetviach naro¢nych na znalosti, ako aj rodicia s va¢sou
schopnostou podporovat vzdelavanie deti doma. Naopak, zaostavajuce regiény vychodného
a stredného Slovenska zahfiaju vyssi podiel znevyhodnenych domacnosti a marginalizova-
nych rémskych komunit, ktoré PISA zachytava len nedokonale, pretoze najviac vylu¢ené deti
su pravdepodobne vo vzorke nedostatoéne zastupené. Slabsie vzdelavacie vysledky v tychto
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regidénoch zaroven odrazaju aj prehlbuju Sirsie rozdiely medzi vychodom a zapadom Slovenska,
obmedzuju socialnu mobilitu a oslabuju zakladnu ludského kapitalu potrebnd na regionalnu
konvergenciu.

Rodinné zazemie nadalej ovplyviiuje vzdelavacie vysledky nad ramec $kolskych a regional-
nych faktorov. Skutoénost, Ze aspor jeden z rodi¢ov ma nejaké vysokoskolské vzdelanie, je spo-
jena s vyssim vysledkom priblizne o 10,5 bodu v matematike a o 11,8 bodu v prirodnych vedach
v porovnani so ziakmi, ktorych rodicia maju nizsie dosiahnuté vzdelanie (tabulka 1). V ¢itani je
prislusny koeficient maly a Statisticky nevyznamny. Pretrvavanie tychto efektov po zohladneni
regionalnych charakteristik a charakteristik na Urovni §kdl naznacduje, Ze rodinné zdroje a vzdela-
vacie prostredie nadalej ovplyviuju vysledky vzdelavania nad ramec rozdielov v navstevovanej
skole alebo geografickej polohe. Modely dokazu vysvetlit vyznamnu ¢ast variability vysledkov.
Pohlavie, vzdelanie rodicov, regién a typ skoly spolo¢ne vysvetluju priblizne 27 % variability
vysledkov v ¢itani a priblizne 29 % variability vysledkov v matematike a prirodnych vedach
(R*=0,27 - 0,29). Tieto zistenia zdérazfuju vyznam socialno-ekonomickych podmienok ziakov
pri formovani ich vzdelavacich vysledkov a poukazuju na pretrvavajlce nerovnosti vo vzdelava-
cich prilezitostiach.

Tabul'ka 1
Vysledky regresie, vysledky PISA
Citanie Matematika Prirodné vedy
Nejaké vysokoskolské vzdelanie 0,706 7I(0), S22 %= iFSE B
(3.779) (3,268) (3,548)
Konstanta 547,197*** 576,166%** 571,754%%*
(7,889) (8,293) (8,458)
Pohlavie Ano Ano Ano
Regién Ano Ano Ano
Typ Skoly Ano Ano Ano
R? 0,269 0,291 0,293
Pocet pozorovani 5642 5642 5642

Zdroj: PISA 2022 a vypocty NBS

Poznamka: Standardné chyby st uvedené v zatvorkach. Referen¢nou kategériou pre rodinné zazemie su Ziaci, ktorych rodicia
nemali vysokoskolské vzdelanie. V3etky $pecifikacie zohladnuju pohlavie, region a typ Skoly. Hviezdi¢ky oznaluju Grovne
Statistickej vyznamnosti: *** p < 0,01, ** p < 0,05, *p < 0,1.

Socialno-ekonomicky gradient je strmy, a to ovela viac nez takmer vo véetkych porovnatelnych
krajinach OECD. Deti bez rodi¢a s terciarnym vzdelanim, ktoré tvoria 53 % vsetkych zZiakov, dosa-
huju v priemere 444 bodov, deti s jednym takymto rodi¢om 475 bodov a s dvoma rodi¢mi 494
bodov, ¢o predstavuje rozdiel priblizne 0,5 $tandardnej odchylky (graf 88). Pri merani prostred-
nictvom kontinualneho indexu ekonomického, socialneho a kultirneho postavenia (ESKP) OECD
je tento obraz este vyraznejsi: samotné socialno-ekonomické zazemie vysvetluje priblizne 28 %
variability vysledkov slovenskych Ziakov (95 % IS [24, 31]), o je najvys$si podiel spomedzi vsetkych
krajin OECD oproti priemeru OECD priblizne 16 %. Kazdé zvysenie ESKP o jednu $tandardnu od-
chylku je spojené s narastom vysledku o 54 bodov (95 % IS [50, 58]), ¢o je opat najstrmsi gradient
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v OECD (priemer 40).55¢ Odhadnuté priamky v grafe 89 tento kontrast jasne ukazuju: slovensky
gradient sa pri najviac znevyhodnenych Ziakoch nachadza pod priemerom OECD a pri najviac zvy-
hodnenych nad nim, takZe rovnaky rozdiel v rodinnom zazemi sa tu premieta do ovela vaésieho
rozdielu v nameranych zruénostiach nez takmer kdekolvek inde.

Pri vyjadreni prostrednictvom rozdielov vo vysledkoch testov patri tato medzera medzi naj-
viésie v krajinach OECD. Ziaci v najvy33ej tvrtine rozdelenia ESKP dosahuju o 133 bodov lepsie
vysledky nez Ziaci v najnizsej Stvrtine (graf 90). V kazdom kvartile dosahuju slovenski Ziaci horsie
vysledky nez priemer OECD v rovnakom kvartile, pricom zaostavanie je najvaésie v spodnom
kvartile (—43 bodov) a v hornom kvartile sa takmer uzatvara (-4 body). KedZe socialno-ekono-
mické postavenie sa samo prenasa medzi generaciami, ide o kli¢ovy mechanizmus, prostred-
nictvom ktorého sa na Slovensku reprodukuji nerovnosti: rodinné zazemie formuje pociatoéné
zru¢nosti, pociatoéné zru¢nosti ovplyviuju zaradenie do skoly a zaradenie do $koly nasledne
prehlbuje rozdiely, ¢o predstavuje kumulativny proces opisany Cunhom a Heckmanom.% Zuze-
nie tejto medzery by podporilo spravodlivost aj dlhodoby hospodarsky rast, kedze by umoznilo
Slovensku rozvijat talenty, ktoré st v si¢asnosti obmedzované rodinnym zazemim Ziakov a ich
zaradenim do $kol.

Graf 89 Graf 90
Socialno-ekonomicky gradient: Slovensko Vysledky PISA podla socialno-ekonomického
a OECD kvartilu: Slovensko a OECD
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za 36 €&lenskych krajin vypocitany rovnakou metédou

57 Vypoéty NBS na uplnom subore udajov OECD PISA 2022 o ziakoch (CYO8MSP_STU_QQQ). ESKP = index
ekonomického, socidlneho a kultirneho postavenia v ramci PISA (vzdelanie rodi¢ov, ich povolanie a zdroje
dostupné v domacnosti; $tandardizovany na priemer OECD 0, $tandardna odchylka 1). Sila vztahu = vazené R?
sklon = koeficient z regresie vysledku (matematika + prirodné vedy)/2 na ESKP, vypogitany pre kazdu vierohodnu
hodnotu vo vsetkych krajinach OECD. 95 % intervaly spolahlivosti odvodené z replikaénych vah Fayovej metody
BRR a vierohodnych hodnét.

Chybové Usecky a rozsahy uvedené v hranatych zatvorkach predstavuju 95 % intervaly spolahlivosti. Variancia vyberu
sa odhaduje na zaklade 80 replika¢nych vah (Fayova metéda vyvazenej opakovanej replikacie s k = 0,5 pre PISA 2022,
bootstrapova replikacia pre druhy cyklus PIAAC) a pri Statistikach zaloZzenych na vysledkoch testov sa kombinuje
s variaé¢nou zlozkou imputacie vypoéitanou na zaklade 10 vierohodnych hodnét podla Rubinovho pravidla. Grafy bez
chybovych Useciek a udaje zaloZené na rastovom uctovnictve a ukazovateloch Eurostat/Barro-Lee uvadzaju bodové
odhady. Vypocty NBS.

Cunha, F. a Heckman, J. J. (2007). The technology of skill formation. American Economic Review, 97(2), 31-47.
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Socialno-ekonomické zazemie ovplyviiuje nielen vysledky testov, ale aj celt vzdelavaciu dra-
hu Ziaka. Tento vztah nazorne ilustruju tri ukazovatele (graf 91).¢° Opakovanie roénika, ktoré je
samo osebe silnym prediktorom predéasného ukoncenia skolskej dochadzky, klesa z 19 % ziakov
v najchudobnejsej tvrtine na sotva 1 % v najbohatej. Spickové vysledky sa vyvijaji opa¢nym
smerom: najvyssiu uroven 600 bodov dosiahne len 0,9 % najviac znevyhodnenych Ziakov oproti
20 % najviac zvyhodnenych. Uzka vrstva najlepsich Ziakov v krajine preto pochadza takmer vylué-
ne z ekonomicky zabezpedenych rodin, ¢o predstavuje priamu stratu potencialneho talentu, ktoru
nasledne este prehlbuje odlev mozgov (¢ast 5). Tento rozdiel sa prejavuje uz aj v ambiciach: ukon-
Cenie terciarneho vzdelania o¢akava 48 % znevyhodnenych Ziakov oproti 85 % ich zvyhodnenych
rovesnikov. Znevyhodnenie sa kumuluje vo vSetkych dimenziach (opakovanie ro¢nika, dosiahnuté
vysledky a vzdelavacie ambicie) davno pred vstupom na trh prace.

Graf 91
Vysledky podla socialno-ekonomického kvartilu: opakovanie ro¢nika, najlepsi ziaci, o¢akavania
dosiahnutia terciarneho vzdelania
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Zdroj: PISA 2022 (uplny stbor tudajov o zZiakoch), vypoéty NBS Podla kvartilov ESKP v ramci Slovenska; podiely najlepsich
Ziakov su vypoéitané pre kazdu vierohodnu hodnotu.

Slovensko navyse zaostava viac na hornom konci rozdelenia nez na dolnom. 27 % podiel Ziakov
s menej ako 400 bodmi (95 % IS [25, 29]) je blizko priemeru OECD, ktory je priblizne 24 %; podiel
najlepsich ziakov s viac ako 600 bodmi je vsak len 7,9 % (95 % IS [6,7, 9,1]) oproti 10,8 % v OECD
(graf 92). Nedostatoény rozvoj najuspesnejsich ziakov je mimoriadne nakladny, pretoze tato sku-
pina predstavuje doélezity zdroj buducich vynalezcov, podnikatelov a vysokokvalifikovanych od-
bornikov. Slabo zastupeny horny koniec rozdelenia preto oslabuje inovaény potencial Slovenska
a vyhliadky jeho dlhodobého rastu.

0 Vypocty NBS na tiplnom stibore Gdajov PISA 2022 o ziakoch. Opakovanie ro¢nika, podiel najlepsich Ziakov a o¢akavania

dosiahnutia terciarneho vzdelania st vypoéitané podla kvartilov ESKP (kvartily st definované v ramci Slovenska;
odpovede s chybajucimi tdajmi su vylucené); tzkost z matematiky a sebadévera v matematike s merané pomocou
indexov OECD WLE (priemer 0, Standardna odchylka 1). Chybové Usecky predstavuju 95 % intervaly spolahlivosti
(replika¢né vahy Fayovej metody BRR; vierohodné hodnoty pre Statistiky zalozené na skore).
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Graf 92
Ziaci s nizkymi a najlep$imi vysledkami: Slovensko a OECD
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Zdroj: PISA 2022 (uplny stbor tdajov o ziakoch), vypoéty NBS; referenéné hodnoty OECD z publikacie PISA 2022 Results
(Volume 1)

5.3 Zrucnosti dospelych: to, ¢o naznacuje PISA,
potvrdzuje PIAAC

Profil zruénosti dospelych na Slovensku je blizky priemeru OECD, no ¢itatel'ska gramotnost zo-
stava slabsia. V zistovani PIAAC 2023 dosiahli slovenski dospeli vo veku 16 az 65 rokov v priemere
261 bodov v matematickej gramotnosti oproti priemeru OECD na Urovni 263 bodoy, ¢o z hladiska
Statistickej vyznamnosti predstavuje skor tesné priblizenie nez deficit, zatial ¢o ¢itatelska gramot-
nost (254 oproti 260) a adaptivne rieSenie problémov (247 oproti 251) zaostavaju za priemerom
vyraznejsie.®" Tieto vysledky naznacuju, Ze nedavne zhorsenie vysledkov Ziakov sa este plne ne-
premietlo do meranych zrué¢nosti dospelych. S nastupom kohort s horsimi vysledkami na trh prace
aich postupom v ramci trhu prace vsak budu slabsie skolské vysledky pravdepodobne ¢oraz viac
zatazovat profil zru¢nosti dospelych na Slovensku.

V ramci dospelej populacie Groven zru¢nosti vyrazne rastie so vzdelanim jednotlivca aj so vzde-
lanim rodi¢ov, a to desatrocia po ukonéeni skolskej dochadzky. Matematicka gramotnost dospe-
lych stupa priblizne z 238 bodov u 0séb so zdkladnym vzdelanim na 281 bodov u 0séb s terciar-
nym vzdelanim (graf 93). ESte vyznamnejsie z hladiska pretrvavania nerovnosti je, Ze gramotnost
dospelych stale velmi Gzko suvisi so vzdelanim rodic¢ov (graf 94): dospeli, ktorych matka alebo
otec mali terciarne vzdelanie, dosahuju priblizne o 30 bodov vyssie vysledky nez dospeli, ktorych
rodicia mali zakladné vzdelanie. Socialno-ekonomické gradienty pozorované v PISA medzi 15-ro¢-
nymi Ziakmi s vekom nemiznd, ale pretrvavaju aj v dospelej pracovnej sile presne tak, ako predpo-
klada teoria l'udského kapitalu.

¢t OECD (2024). Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World? Survey of Adult Skills 2023. OECD
Publishing. Slovenské hodnoty overené na zaklade mikroudajov (vypocty NBS).
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Graf 93 Graf 94
Vysledky PIAAC podla dosiahnutého Vysledky ¢itatel'skej gramotnosti PIAAC
vzdelania podla vzdelania rodi¢ov
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V profile zruénosti podla veku na Slovensku vynikaju dva aspekty. Po prvé, najmladsi dospeli na
Slovensku nie su zru¢nejsi nez generacia ich rodi¢ov: ako ukazuje graf 117, osoby vo veku 16 az
25 rokov dosahuju v matematickej gramotnosti priblizne rovnaké vysledky (262 bodov) ako osoby
vo veku 36 az 55 rokov (264 bodov). Po druhé, po 55. roku Zivota dochadza k oslabovaniu zru¢-
nosti (matematicka gramotnost klesa na 254 bodov u 0s6b vo veku 56 az 65 rokov), ¢o zdéraznu-
je vyznam celozivotného vzdelavania v starntcej spolo¢nosti. U¢ast na vzdelavani dospelych na
Slovensku v3ak patri k najnizéim v EU,%2 takze pracovna sila ma len obmedzené moznosti dopliiat
zrucnosti, ktoré pociatoéné vzdelavanie nevytvorilo. Tematicka priloha o starnuti v tejto sprave sa
vekovému profilu zruénosti venuje podrobnejsie.

5.4 Obrat vrodovych rozdieloch: diev¢ata, chlapci
a prehlbujiica sa vzdelanostna priepast

Obrat v rodovom rozdiele vo vzdelavani predstavuje vyznamnu, no éasto prehliadant zmenu
v §trukture l'udského kapitalu na Slovensku. Obrat v rodovom rozdiele vo vysokoskolskom vzde-
lavani, prvykrat zdokumentovany pre Spojené staty Goldinovou, Katzom a Kuziemkom, je dnes
charakteristicky takmer pre kazdu vyspelt ekonomiku: Zeny, ktoré kedysi zaostavali za muzmi,
ich vo vysokoskolskom vzdelavani predstihli a svoj naskok dalej zvy$uju.®® V pripade Slovenska je
pozoruhodna rychlost a rozsah tejto zmeny, ako aj spésob, akym prehlbuje ostatné vzdelanostné
rozdiely v krajine.

Jeden vyznamny rozdiel sa objavuje uz vo veku 15 rokov: dievéata maju vyrazna vyhodu v éitani.
V ramci PISA 2022 dosiahli slovenské dievcata v Citatelskej gramotnosti takmer o 30 bodov viac

62 OECD (2024). Education at a Glance 2024: OECD Indicators. OECD Publishing.
¢ Goldin, C. Katz, L. F. a Kuziemko, I. (2006). The homecoming of American college women: the reversal of the college
gender gap. Journal of Economic Perspectives, 20(4), 133-156.
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nez chlapci, 462 bodov oproti 433 bodom, zatial' ¢o rodové rozdiely v matematike a prirodnych
vedach boli ovela mensie (graf 95). Vzhladom na vyznam ¢itatel'skej gramotnosti pre uéenie sa
vo véetkych predmetoch méze byt tento rozdiel délezity pre pochopenie neskorsich rozdielov vo
vzdelavacich trajektoriach.

Graf 95
Vysledky PISA podla pohlavia a oblasti, Slovensko
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Najvyraznejsi rodovy rozdiel vo veku patnast rokov nespoéiva vo vykonnosti, ale v sebadévere.
V matematike dosahuju slovenské diev¢ata a chlapci takmer identické vysledky (graf 95), ich po-
stoje sa viak vyrazne lidia: dievéata uvadzaju podstatne vyssiu Uzkost z matematiky (index +0,45
oproti +0,05 u chlapcov) a podstatne nizsiu sebadéveru v matematike (-0,54 oproti —0,25), ¢o
predstavuje rozdiely vo vyske 0,40 a 0,30 standardnej odchylky (graf 96).°4 Rovnaka asymetria
sa prejavuje aj na hornom konci rozdelenia, kde chlapci nadalej prevysuju dievéata (8,6 % oproti
7.1 % dosahuje 600 bodov) napriek rovnakym priemernym vysledkom. To naznaduje, Ze rozdie-
ly v sebaddvere a postojoch, a nie v schopnostiach, mézu ovplyviovat vzdelavacie rozhodnutia
a pomahaju vysvetlit, preco sa silné zastupenie Zien v terciarnom vzdelavani neprenasa aj do od-
borov STEM.

Medzi dospelymi nevykazuju zruénosti v oblasti ¢itatelskej ani matematickej gramotnosti vy-
znamné rodové rozdiely. V ramci PIAAC dosahuju slovenski muzi a Zeny velmi podobné vysled-
ky v matematickej aj Citatel'skej gramotnosti (graf 97). Muzi dosahuju mierne vyssie skére v ma-
tematickej gramotnosti, zatial' ¢o Zeny mierne vyssie v Citatelskej gramotnosti, no rozdiely su
malé a intervaly spolahlivosti sa prekryvaju. Celkovo graf naznaluje, Ze zru¢nosti dospelych na
Slovensku st v tychto dvoch zakladnych oblastiach z hladiska pohlavia vo véeobecnosti vyrovna-
né. Neexistuju jasné dékazy o vyznamnom rodovom rozdiele ani v matematickej, ani v itatel'skej
gramotnosti dospelych.

¢4 Vypocty NBS na tplnom stbore Gdajov PISA 2022 o Ziakoch. Opakovanie ro¢nika, podiel najlepsich Ziakov a o¢akavania
dosiahnutia terciarneho vzdelania st vypoéitané podla kvartilov ESKP (kvartily st definované v ramci Slovenska;
odpovede s chybajucimi tdajmi su vylucené); tzkost z matematiky a sebadévera v matematike s merané pomocou
indexov OECD WLE (priemer 0, Standardna odchylka 1). Chybové Usecky predstavuju 95 % intervaly spolahlivosti
(replika¢né vahy Fayovej metody BRR; vierohodné hodnoty pre Statistiky zalozené na skore).
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Graf 96 Graf 97
Uzkost z matematiky a sebadévera Vysledky PIAAC podla pohlavia, Slovensko
v matematike podla pohlavia (15-roéni Ziaci)
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NBS Indexy OECD WLE (priemer O, standardna odchylka 1).

Rodové rozdiely presahuji ramec vysledkov a zasahuju aj do oblasti psychickej pohody. Sloven-
ské dievéata uvadzaju vyrazne nizsiu mieru psychickej pohody v Skole nez chlapci: citia sa me-
nej bezpecne (index —0,31 oproti +0,04 u chlapcov), vykazuju slabsi pocit spolupatri¢nosti (0,28
oproti —0,13) a vyrazne nizsiu emocionalnu kontrolu (-0,29 oproti +0,15), ¢o predstavuje rozdiely
priblizne vo vyske jednej tretiny standardnej odchylky (graf 98).6° KedZe Slovensko v ramci progra-
mu PISA nevyuZzilo volitelny dotaznik o Zivotnej spokojnosti a psychosomatickych symptémoch,
najblizsie dostupné meradlo psychickej pohody adolescentov predstavuju ukazovatele skolskej
klimy. Tieto ukazovatele poukazuju na zreteln( zataz u dievéat a v pripade pocitu bezpedia a spo-
lupatri¢nosti v skole aj u znevyhodnenych Ziakov, ktori uvadzaju najslabsi pocit bezpedia a pripu-
tanosti k skole. Rozdiely v psychickej pohode sa tak koncentruju v tych istych skupinach, ktoré uz
zaostavaju vo vysledkoch a vzdelavacich ambiciach.

To je dolezité nielen z hl'adiska blahobytu, ale aj z hl'adiska hospodarskeho rastu. V ramci modelu
Cunhu a Heckmana zavisi uéenie od prostredia, v ktorom prebieha: Uzkost, slaby pocit spolupat-
ri¢nosti a nebezpecné prostredie v triede znizuju produktivitu kazdej hodiny vyucby, takze nizsia
psychicka pohoda dnes vedie k mensej tvorbe l'udského kapitalu v budicnosti.® Suvisiace social-
no-emocionalne zru¢nosti, ako si emocionalna kontrola, vytrvalost a spolupraca, nie su len zakla-
dom ucenia. Predstavuju aj formy ludského kapitalu, ktoré st na trhu prace ¢oraz viac ocefiované,
kedZe rutinné kognitivne Ulohy sa automatizuja.*’

¢ Vypocty NBS na Uplnom subore Gdajov PISA 2022 o Ziakoch. Pocit bezpecia, pocit spolupatri¢nosti a emocionalna
kontrola st merané pomocou indexov OECD WLE (priemer 0, Standardna odchylka 1; vyssia hodnota = lepsi vysledok).
Slovensko v ramci PISA nevyuZzilo volitelny modul o psychickej pohode, preto nie st dostupné priame indexy Zivotnej
zastupné ukazovatele. Chybové Usecky predstavuju 95 % intervaly spolahlivosti (replika¢né vahy Fayovej metédy
BRR).

¢ Cunha, F. a Heckman, J. J. (2007). The technology of skill formation. American Economic Review, 97(2), 31-47.

¢ Deming, D. J. a Silliman, M. (2025). Skills and human capital in the labour market. RFBerlin Discussion Paper 20/25.
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Graf 98
Psychicka pohoda v $kole podla pohlavia: pocit bezpeéia, spolupatri¢nost, emocionalna kontrola
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Graf 99 Graf 100
Dosiahnuté terciarne vzdelanie podla Dosiahnuté terciarne vzdelanie podla
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Rodové rozdiely vo vzdelavani sa na trovni terciarneho vzdelania vyrazne zvaésuji. Spomedzi
Slovakov vo veku 25 az 64 rokov maju dnes Zeny terciarne vzdelanie ovela CastejSie nez muzi,
priblizne 35 % oproti 25 % v roku 2025, pricom tento rozdiel sa ¢asom zvacsuje (graf 99). Me-
dzigenera¢né porovnanie ukazuje, Ze nejde len o rozdiel v Urovni, ale aj o zrychlujuci sa trend.
V generacii X, narodenej v rokoch 1965 az 1980, malo terciarne vzdelanie 24 % Zien a 17 % muzoy,
¢o predstavuje rozdiel 7 percentualnych bodov; v generacii Y, narodenej v rokoch 1981 az 1996,
sa tieto podiely zvysili na 40 % u Zien a 25 % u muzoy, ¢im sa rozdiel rozsiril na 15 percentualnych
bodov (graf 100).¢8 Rozhodujuce je, Ze muzi zaznamenali podstatne mensi pokrok nez zeny: slo-

¢ Novak, V. (2025). Dve generacie, dva svety? Strukturalne vyzvy 2025, Tematicka priloha 2. Narodna banka Slovenska.
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venski muzi z generacie milenialov dosiahli v porovnani s generaciou svojich otcov len minimalne
zlepSenie a po prvykrat zaostali za svojimi ceskymi rovesnikmi.

Prehlbujci sa rozdiel vo vzdelani medzi Zenami a muzmi ma ekonomické désledky daleko pre-
sahujuce ramec skoly, poéniic nerovnostou medzi domacnostami. S rasticou rodovou diferen-
cidciou vo vzdelavani rastie aj tendencia vytvarat partnerské zvazky medzi osobami s podobnou
uroviou vzdelania. Tato vzdelanostna homogamia mechanicky zvac¢suje rozdiel medzi domacnos-
tami s vysokymi prijmami, v ktorych maju obaja partneri vysokoskolské vzdelanie, a ostatnymi
domdacnostami, ¢im zvy$uje prijmovu nerovnost medzi domacnostami.®” Spolo¢nost, v ktorej su
vysoko vzdelani jednotlivci koncentrovani v rovnakych domacnostiach, je nerovnejsia aj v pripade,
Ze sa priemerna Uroven vzdelania zvysuje. Tento efekt sa prelina so socialno-ekonomickym gra-
dientom opisanym v ¢asti 2: zvyhodnenie sa ¢oraz viac prenasa nielen prostrednictvom $kél, ale aj
prostrednictvom toho, kto s kym vstupuje do partnerského zvazku.

Druhy désledok sa prejavuje na partnerskom trhu a v pérodnosti. Ak pocet vysoko vzdelanych
Zien vyrazne prevysuje pocet vysoko vzdelanych muzov, rastlci podiel Zien si nendjde partne-
ra s porovnatelnou Uroviou vzdelania, zatial ¢o muzi s nizsim vzdelanim sa stavaju ¢oraz menej
atraktivnymi partnermi na uzavretie manzelstva. Nasa generaéna analyza uz zdokumentovala vy-
sledok v praxi: medzi slovenskymi milenidlmi sa v porovnani s generaciou X vyrazne znizil podiel
0s0b Zijucich v manzelstve a podiel oséb Zijucich v domacnosti so zavislym dietatom.”® Mensi
pocet novovznikajucich rodin a nizsia pérodnost nasledne prehlbuju prave tie tlaky suvisiace so
starnutim populacie a déchodkovym systémom, ktoré sa analyzuju v inych Castiach tejto spravy.
Rozdiel vo vzdelani sa tak spatne premieta do hlavnej dlhodobej fiskalnej vyzvy Slovenska.

Tretim désledkom je rastuce riziko socialneho a ekonomického odpojenia mladych muzov, hoci
udaje za Slovensko si vyZadujui opatrnu interpretaciu. Celkovo je miera NEET (mladi ludia vo veku
15 az 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nevzdelavaju sa ani sa neztcastnuju odbornej pripravy)
vyssia u Zien nez u muzov (12,7 % oproti 9,5 % v roku 2025) a klesa (graf 101),”" ide véak o dva
odlisné javy. NEET u Zien predstavuje prevazne ekonomickl neaktivitu, vo velkej miere stvisiacu
so starostlivostou o malé deti, kym NEET u muzZov predstavuje predovsetkym nezamestnanost,
teda nedobrovolné odpojenie od trhu prace, a nie stiahnutie sa do domaceho prostredia. Obava,
ktora je v medzinarodnej literatlre dobre zdokumentovang, spociva v tom, ze v désledku automa-
tizacie a vystavenia medzinarodnej konkurencii v obchode ¢elia muzi s niz8im stupfiom vzdelania
najvyraznejSiemu poklesu dopytu po ich praci a zarovert maju najslabsie vyhliadky na rekvalifika-
ciu. Vysledné odpojenie od trhu prace sa spaja s regionalnym Upadkom, poklesom sobasnosti
a politickou polarizaciou.” Na Slovensku su tito muzi suistredeni prave v zaostavajucich regionoch
vychodného a stredného Slovenska, kde su uz dnes vysledky PISA a dosiahnuté terciarne vzde-
lanie muZov najnizsie. Rozdiely v Citatelskej gramotnosti chlapcov vo veku 15 rokov, nizéia miera
dosiahnutia terciarneho vzdelania u muzov, regionalne znevyhodnenie a odpojenie od trhu prace
tak predstavuju Uzko prepojené sucasti sirSieho problému ludského kapitalu.

¢ Greenwood, J., Guner, N., Kocharkov, G. a Santos, C. (2014). Marry your like: assortative mating and income inequality.
American Economic Review, 104(5), 348-353.

70 Novak, V. (2025). Dve generacie, dva svety? Strukturalne vyzvy 2025, Tematicka priloha 2. Narodna banka Slovenska.

7' Eurostat (edat_Ifse_20): NEET rate of young people aged 15-29; NBS calculations.

72 Autor, D. H., Dorn, D. a Hanson, G. H. (2013). The China syndrome: local labour market effects of import competition
in the United States. American Economic Review, 103(6), 2121-2168.
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Graf 101
Miera NEET mladych l'udi (15 aZ 29 rokov) podla pohlavia, Slovensko
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Obrat v rodovych rozdieloch si preto vyzaduje politicki pozornost na oboch stranach tejto
priepasti. Na jednej strane prekazky, ktoré stale brania talentovanym zenam v plnohodnotnom
zapojeni do trhu prace (obmedzena dostupnost predskolskej starostlivosti a kvalitnej prace na
krat$i pracovny ¢as), vedu k nevyuzivaniu nahromadeného ludského kapitalu a znizuju navratnost
investicii krajiny do ich vzdelania. OECD to opakovane oznaduje za jeden z najvacésich nevyuzitych
zdrojov rastu Slovenska.”? Na druhej strane si skoré odputanie chlapcov od vzdelavania, najma
v oblasti ¢itania a v znevyhodnenych regiénoch, vyZaduje cielené intervencie davno pred vstupom
na vysoku skolu, inak sa mézu vzdelanostné rozdiely a rozdiely na trhu prace v dalSich kohortach
dalej prehlbovat.

5.5 0Odlev mozgov: naklady spojené s emigraciou
Studentov

Slovensko ma vzhl'adom na svoju vel'kost jednu z najvyssich mier emigracie studentov v Eurép-
skej unii. V roku 2024 Studovalo na zahrani¢nych vysokych skolach priblizne 28 000 slovenskych
tudentov, pri¢om Styri patiny z nich $tudovali v Cesku. S vyraznym odstupom nasledovali Madar-
sko a Rakusko (graf 102).7* Vyjadrené podielom, jeden zo Siestich slovenskych vysokoskolskych
Studentov (16,6 %) $tuduje v zahrani&i, ¢o je po Luxembursku a Cypre najvy3si podiel v EU a viac
nez Sestnasobok celounijného podielu 2,5 % (graf 103). Spoloé¢ny jazyk, uznavané diplomy a vni-
many rozdiel v kvalite spdsobuju, Ze $tadium v Cesku je takmer bez prekazok. Toky $tudentov zo-
stavaju od roku 2013 pomerne stabilné, na Grovni 27 000 az 31 000 slovenskych studentov ro¢ne,
¢o naznaduje Strukturalnu charakteristiku vzdelavacieho systému, a nie do¢asny jav.

73 OECD (2024). Education at a Glance 2024: OECD Indicators. OECD Publishing.

7% Eurostat (educ_uoe_mobs02: mobilni $tudenti podla krajiny pévodu; educ_uoe_enrt01: zapis Studentov), vypolty
NBS, 2024. Podiel $tudentov v zahranici predstavuje pocdet Studentov Studujucich v zahraniéi vydeleny celkovym
poétom Studentov danej krajiny pévodu (v zahrani¢i + doma). Cielové krajiny zahffiaju len eurépsky Statisticky systém,
takze toky napr. do Spojenych statov alebo do Spojeného kralovstva po roku 2020 nie st zapocitané a skutoény odlev
je o nieco vyssi.
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Tento odlev je nakladny predovsetkym preto, lebo odchadzaji neimerne casto ti najtalentova-
nejsi a viacsina z nich sa nevracia. Slovensko prichadza prave o tu Uzku skupinu najuspesnejsich
Ziakov, ktorej nedostatok bol zdokumentovany v ¢asti 2: systém, ktory uz dnes produkuje prilis
malo $pic¢kovych Ziakov, nasledne exportuje velku ¢ast tych, ktorych vytvori. Literatira o regional-
nych trhoch prace ukazuje, Ze pretrvavajuci odlev kvalifikovanych pracovnikov méze zakonzervo-
vat ipadok v regiénoch,’ ktoré opustajd, a prehibit rozdiely medzi vychodom a zapadom opisané
v &asti 2. Ceské institucie mézu ponukat lepsie hodnotené $tudijné programy, vyssie ocakavané
vynosy na trhu prace a moznost navratu na Slovensko s minimalnymi prekazkami. Na narodnej
urovni to vSak predstavuje kumulativnu stratu. Slovensko znasa naklady na vzdelavanie tychto
$tudentov pocas zakladnej a strednej Skoly, zatial' ¢o vyznamna &ast vynosov z tejto investicie sa
realizuje v zahrani&i. Strata nie je len fiskalna, ale aj ekonomicka: ked odchadzaju Studenti s vyso-
kymi vysledkami, Slovensko prichadza o ¢ast talentov, ktoré by inak mobhli prispiet k inovaciam,
produktivite a institucionalnej kapacite doma.

Graf 102 Graf 103
Slovenski vysokoskolski studenti v zahranici Studenti v zahranici ako podiel vsetkych
podla cielovej krajiny (2024) vysokoskolskych studentov (2024)
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5.6 Dopyt po zrucnostiach verzus ich ponuka:
problém nestiladu

Problémom nie je len to, kol'ko l'udského kapitalu Slovensko vytvara, ale aj to, ako efektivne
ho trh prace vyuziva. Miera prekvalifikovanosti, definovana ako podiel vysokoskolsky vzdelanych
0s0b vo veku 25 az 64 rokov pracujucich na pracovnych miestach, ktoré nevyzaduju vysokoskol-
ské vzdelanie, dosiahla na Slovensku 20,5 %. Tato hodnota je takmer totoZna s priemerom EU27
na urovni 20,9 %, ale vyrazne prevysuje Urovne zaznamenané vo viacerych susednych krajinach

75 Autor, D. H., Dorn, D. a Hanson, G. H. (2013). The China syndrome: local labour market effects of import competition

in the United States. American Economic Review, 103(6), 2121-2168.
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vratane Ceska, kde bola miera len 13,0 % (graf 104).7¢ Inymi slovami, priblizne jeden z piatich
slovenskych absolventov je zamestnany pod Uroviiou svojej kvalifikacie. Nezda sa ani, ze by islo
o historicky problém, ktory postupne mizne: od roku 2011 sa tato miera zvysila priblizne o sedem
percentualnych bodov a v roku 2018 dosiahla vrchol na Grovni 23,5 %, hoci absolventi tvorili ¢oraz
vacsi podiel pracovne;j sily.

Graf 104 Graf 105
Miera prekvalifikovanosti na trhu prace Prekvalifikovanost podla pohlavia: Slovensko
(2025) a EU27 (2025)
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Prekvalifikovanost na Slovensku je predovsetkym problémom Zien. Takmer jedna zo Styroch
slovenskych absolventiek vysokej skoly (23,9 %) pracuje pod Uroviiou svojej kvalifikacie, zatial
¢o v pripade muzov je to jeden zo Siestich (15,9 %), ¢o predstavuje rozdiel osem percentual-
nych bodov, zatial' ¢o v celej EU predstavuje tento rozdiel len priblizne jeden percentualny bod
(21,4 % oproti 20,3 %; graf 105). KedZe ¢ast 4 ukazala, Ze merané zruénosti Zien st porovnatelné
so zru¢nostami muzov, vyssia miera prekvalifikovanosti zien pravdepodobne neodraza rozdiely
v schopnostiach. Pravdepodobnejsie suvisi s obmedzeniami na strane dopytu a frikciami na trhu
prace zdokumentovanymi v celej tejto sprave: zamestnanost vysokoskolskych absolventov je su-
stredena v Bratislave, zatial ¢o mnohé rodiny maju korene inde, flexibilna praca a praca na kratsi
pracovny ¢as suU nadalej nedostatocne rozsirené, rodic¢ovské prerusenia pracovnej kariéry su dlhé
a dostupnost starostlivosti o deti je obmedzena. Tieto obmedzenia doliehaji mimoriadne silno na
Zeny a vedd mnohé z nich k praci pod Urovnou ich kvalifikacie. Vysledkom je dvoijita strata: Sloven-
sko vyrazne investuje do vzdelania Zien, no nasledne nedokaze tento ludsky kapital plne vyuzit.

Nesulad medzi diplomami a pracovnym zaradenim neznamena, Ze zruénosti nie st odmefované;
tieto dva ukazovatele odpovedaji na odlisné otazky. Prekvalifikovanost zachytava rozdiel me-
dzi dosiahnutym vzdelanim pracovnika a formalnymi poziadavkami pracovného miesta, zatial' ¢o
PIAAC meria skutoéné zruénosti a ich rozdiely medzi réznymi poziciami na trhu prace. Udaje za
Slovensko su v stlade s jasnym gradientom zruénosti: zamestnani dospeli dosahuju vyssie vysled-
ky v matematickej aj ¢itatel'skej gramotnosti nez ekonomicky neaktivni a nezamestnani dospeli
a namerané zruénosti rastu pozdiz profesijného rebri¢ka od pomocnych a nekvalifikovanych pra-
covnikov az po $pecialistov a riadiacich pracovnikov. Zru¢nosti sa preto nadalej javia ako spojené
so silnejsim uplatnenim na trhu prace a s kvalifikovanejsimi povolaniami. Problém je vSak iny: zda

76

Eurostat (edat_Ifse_03/04; Ifsa_eoqgan), vypo&ty NBS.
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sa, ze Slovensko produkuje viac absolventov, nez dokaze ekonomika absorbovat na pracovnych
miestach vyZadujucich vysokoskolské vzdelanie, pri¢om rozdiely v kvalite kvalifikacii mézu zna-
menat, Ze niektoré diplomy potvrdzuju nizsiu Groven zruénosti, nez sa ocakava. V désledku toho
samotné formalne kvalifikacie nemusia zaruc¢ovat pristup k pracovhym miestam pre absolventov
vysokych 8kél a ¢ast vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov konéi na poziciach pod troviiou svo-
jej kvalifikacie, pricom neimerne su zasiahnuté zeny.

Graf 106 Graf 107
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5.7 Ludsky kapital a umela inteligencia

Nastup umelej inteligencie hodnotu kvalitného l'udského kapitalu skér zvysSuje, nez znizuje.
Umela inteligencia automatizuje rastuci podiel rutinnych kognitivnych tloh, ¢im zvySuje vyznam
vyssich zruénosti, ako st Usudok, formulovanie problémov a spolupraca, ako aj schopnosti riadit,
hodnotit a kontrolovat pracu samotnej umelej inteligencie.”’ Schopnost efektivne vyuZzivat tieto
nastroje je sama osebe naro¢nou zru¢nostou, ktora stoji na pevnych zakladoch vedomosti a kri-
tického myslenia.

Slovensko vstupuje do transformacie spojenej s umelou inteligenciou s vysokou expoziciou me-
dzi najvzdelanejsimi pracovnikmi a obmedzenym priestorom na augmentaciu prace. Povolania
mozno klasifikovat podla toho, ¢i umela inteligencia skér nahradza pracovné ulohy zamestnan-
cov alebo ich doplia zvy$ovanim produktivity; rozdelenie tychto kategérii podla Grovne vzdelania
zachytavaju grafy 108 a 109. Na Slovensku je expozicia u pracovnikov so zakladnym vzdelanim
zanedbatelnd, zatial ¢o so zvySujucou sa Uroviiou vzdelania vyrazne rastie. Medzi pracovnikmi
s terciarnym vzdelanim je pritom expozicia naklonend smerom k automatizacii: priblizne 44 % za-
mestnanosti pripada na povolania s vysokym potencidlom automatizacie v porovnani s priblizne
30 % v povolaniach, kde umela inteligencia skér doplia ludska pracu. V Cesku je obraz medzi pra-
covnikmi s terciarnym vzdelanim opacny: priblizne 26 % zamestnanosti je vystavenych automa-

77 Deming, D. J. a Silliman, M. (2025). Skills and human capital in the labour market. RFBerlin Discussion Paper 20/25.
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tizacii a 55 % augmentacii.”® Slovenski vysokoskolsky vzdelani pracovnici zrejme Castejsie nez ich
&eski rovesnici vykonavaju rutinné, kodifikovatelné ulohy s obmedzenou mierou samostatnosti,
a to aj v zamestnaniach, ktoré formalne vyzaduju vysokoskolské vzdelanie. Je preto pravdepodob-
nejsie, ze umela inteligencia bude skér nahradzat Casti ich prace, nez zvysovat ich produktivitu.
Navyse nesulad medzi kvalifikaciou a pracovnym miestom méze tento vzorec posilfiovat: niektori
absolventi pracuju v zamestnaniach pod Uroviiou svojho vzdelania, ako sa uvadza v ¢asti 6, o ich
este viac vystavuje rutinnym Gloham. Expozicia Slovenska voci umelej inteligencii méze byt preto
formovana dvoma suvisiacimi, ale odlisnymi faktormi: charakterom pracovnych ¢&innosti vykona-
vanych osobami s terciarnym vzdelanim a mierou, do akej su tieto osoby priradované na pracovné
miesta, ktoré plne vyuZzivaju ich kvalifikaciu.

Graf 108 Graf 109
Expozicia voci automatizacii a augmentacii Expozicia voci automatizacii a augmentacii
prostrednictvom umelej inteligencie podla prostrednictvom umelej inteligencie podla
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Umela inteligencia posiliiuje argumenty v prospech vyssej kvality vzdelavania. Nedavne experi-
mentalne dékazy ukazuju, Ze nadmerné spoliehanie sa na pomoc umelej inteligencie méze zhor-
Sovat osvojovanie si zakladnych zru¢nosti u zaciato¢nikov (konceptualne porozumenie, ¢itanie
a odstrariovanie chyb), aj ked' sa zda, ze v kratkodobom horizonte zvySuje produktivitu.”” Silny
ludsky kapital je preto predpokladom toho, aby krajina mohla profitovat z umelej inteligencie,
a nie jej nahradou. Pre Slovensko s klesajdcimi vysledkami PISA, izkou skupinou najlepsich Ziakov,
pretrvavajucim odlevom mozgov a zamestnanostou oséb s terciarnym vzdelanim naklonenou
skér k automatizacii nez k augmentacii prace znamena éra umelej inteligencie zvySenie vyznamu
problému kvality vzdelavania, a nie jeho zmiernenie. Ekonomiky, ktoré budu najlepsie pripravené
vyuzit prinosy umelej inteligencie, budu tie, ktorych pracovna sila ju dokaze dopliat.

78 Definicia expozicie vo¢i umelej inteligencii Uzko vychadza z pristupu Andrého a Schiefa (2026): na zaklade udajov

z PIAAC 2023 sa pracovnici povazuju za vystavenych technolégiam umelej inteligencie, ak uvadzaju, ze denne
pouzivaju poéitace alebo iné elektronické zariadenia na pristup k informaciam, vytvaranie alebo Gpravu elektronickych
dokumentoy, pouzivanie $pecializovaného softvéru alebo pisanie poé&itatového kédu. Spomedzi tychto pracovnikov
su osoby s malou mierou rozhodovacej autonémie pri vykonavani pracovnych uloh klasifikované ako vystavené
automatizacii prostrednictvom umelej inteligencie, zatial' ¢o osoby s vd¢Sou mierou autonémie su klasifikované ako
vystavené augmentacii prostrednictvom umelej inteligencie.

7 Shen, J. H. aTamkin, A. (2026). How Al Impacts Skill Formation. arXiv:2601.20245.
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5.8 Coby samalo skiimat

U¢inna politika si vyzaduje kvalitnejsie domace dékazy o tom, &o skutoéne zvysuje kvalitu vzde-
lavania. Medzinarodny vyskum naznaduje, Ze v ramci skoly je najvyznamnejsim jednotlivym fakto-
rom ovplyvriujucim vysledky Ziakov kvalita ucitelov,® Slovensku véak chybaju domace odhady pri-
danej hodnoty ucitelov, navratnosti konkrétnych intervencii a faktorov stojacich za regionalnymi,
socialnymi a rodovymi rozdielmi. Priority dal3ej analytickej prace by preto mali byt:

X odhadovanie pridanej hodnoty ucitelov a navratnosti investicii do kvality ucitelov na sloven-
skych udajoch;

X identifikovanie pri¢in extrémnej segregacie medzi skolami a nastrojov, ktoré ju G¢inne znizuju;

podrobné zmapovanie regionalnych rozdielov a situacie marginalizovanych rémskych komunit,
ktoré st v sucasnych udajoch nedostatoéne zastipené;

& pochopenie pri¢in obratu v rodovych rozdieloch, najma skorého odpajania sa chlapcov od
vzdelavania, a jeho désledkov pre trh prace a demograficky vyvoj;

X prepojenie zru¢nosti dospelych so zdravim, starnutim a prechodmi na trhu prace v mikrotda-
joch PIAAC v sullade s prilohou o starnuti v tejto sprave;

X sledovanie toho, ktoré povolania a ktori pracovnici s terciarnym vzdelanim ziskavaju alebo stra-
caju pracovné Ulohy v prospech umelej inteligencie, s vyuzitim prepojenych udajov o pracov-
nej sile a administrativnych Gdajov a

& hodnotenie politik zameranych na obmedzenie odlevu mozgov a podporu navratu vzdelanych
emigrantov.

5.9 Zavery a dosledky pre politiky

Kvalita ludského kapitalu patri medzi najdélezitejSie a zaroven najviac zanedbavané strukturalne
vyzvy, ktorym Slovensko ¢eli. Krajina v podstate zavfsila kvantitativhu expanziu vzdelavania, no
kvalita vzdelavania sa uz viac ako desatrocie zhorsuje, je mimoriadne nerovnomerne rozlozena
medzi $kolami, regiénmi a socialnym zazemim a dalej sa oslabuje v désledku odchodu najschop-
nejsich mladych ludi do zahranidia. Prehlbujice sa rodové rozdiely menia zakladanie rodin, ne-
rovnost medzi domacnostami a vyhliadky menej vzdelanych muzov na trhu prace, zatial' ¢o trh
prace nedostatoéne vyuziva vzdelanie tej skupiny, ktora ho dnes dosahuje naj¢astejsie, teda Zien.
Prechod na umelt inteligenciu kazdy z tychto problémov umocriuje.

Literatura o hospodarskom raste zaloZena na medzinarodnych porovnaniach konzistentne ukazu-
je, Ze rozdiely vo vysledkoch testov v rozsahu, o aky Slovensko od roku 2009 kleslo, teda o tretinu
$tandardnej odchylky, st z dlhodobého hladiska spojené s rozdielmi v trajektériach rastu, ktorych
hodnota mnohonasobne prevysuje akékolvek realistické naklady reformy vzdelavania. Aplikacie

8 Kraj¢ova, J., Minich, D. a Protivinsky, T. (2019). Kvalita prace uciteld, vzdélanost, ekonomicky riist a prosperita CR.

IDEA, Studie 5/2019.

2026
KAPITOLA 5



% NARODNA BANKA SLOVENSKA rukturalne vyzvy

tohto ramca na susedné Cesko vedu k rovnakému zaveru 8828 Pre verejnu politiku st délezitejsie
dve vlastnosti tychto prinosov ne ich presna velkost: st vel'ké a prejavuju sa pomaly. Skolska re-
forma pomaha len kohortam, ktoré prejdu reformovanou skolou, preto sa jej ekonomicky ucinok
kumuluje pocas celého pracovného Zivota. Prave preto su naklady spésobené poklesom kvality
vzdelavania v ktoromkol'vek jednotlivom rozpoctovom roku neviditelné a reformu je tak lahké od-
kladat.

Zlepsenie kvality a spravodlivosti vzdelavania by prinieslo vyznamné prinosy. Znamenalo by to zni-
Zenie segregacie medzi skolami a regionalnych rozdielov, podporu deti zo znevyhodneného pro-
stredia, zabezpecenie zakladnych zruénosti pre vetkych a zarover rozsirenie v sicasnosti Uzkej
skupiny najvykonnejsich zZiakov, rieSenie rodovych rozdielov v oboch smeroch a zvysenie kvality
vyuéby, ¢o je najpriamejsi nastroj, ktory maju tvorcovia politik k dispozicii na zlepsenie vysledkov
vzdelavania. V ére, v ktorej umela inteligencia dalej zvysuje hodnotu kvalitnych a adaptabilnych
zru¢nosti, nie je zlepSovanie kvality vzdelavania otazkou volby, ale narodnou prioritou na udrzanie
konvergencie Slovenska. Cim skér sa za¢ne, tym skor sa zaénU prejavovat jeho postupne narasta-
juce prinosy.

Z dékazov priamo vyplyva pat priorit, zoradenych tak, aby spajali najvyssie vynosy pre rast s naj-
vacésimi prinosmi pre spravodlivost:

X budovat domacu dékazovu zakladnu (pridana hodnota uditelov, pri¢iny segregacie, faktory
ovplyviiujlce migraciu a jej prinosy, expozicia pracovnych Uloh vodi umelej inteligencii), aby
obmedzené verejné zdroje smerovali tam, kde najviac zvysuju Uroven vzdelavania;

X zniZovat segregaciu medzi skolami a skoru diferenciaciu vzdelavacich drah a smerovat najlep-
Sich u¢itelov a dodato¢né zdroje do najslabsich $kél a zaostavajicich regionov;

¥ investovat v¢as a do znevyhodnenych skupin, kde je navratnost tvorby zru¢nosti najvyssia,
vratane pristupu k predskolskému vzdelavaniu pre marginalizované komunity, pretoze zru¢-
nosti vytvaraju dalsie zru¢nosti;

& zvysovat kvalitu ucitelov prostrednictvom vyberu, vzdelavania, odmeriovania a rozmiestfiova-
nia, teda nastroja, ktory je najviac pod verejnou kontrolou;

X riesit rodové rozdiely v oboch smeroch: zabezpedit predskolsku starostlivost, flexibilnt pracu
a pracu na kratsi pracovny cas, aby vzdelané zeny mobhli pracovat na urovni svojej kvalifikacie,
a véas podporit Citatelski gramotnost a zapojenie chlapcov do vzdelavania

8 Hanushek, E. A. a Woessmann, L. (2008). The role of cognitive skills in economic development. Journal of Economic
Literature, 46(3), 607-668.

8  Hanushek, E. A. a Woessmann, L. (2010/2015). The High Cost of Low Educational Performance: The Long-Run
Economic Impact of Improving PISA Outcomes. OECD Publishing.

8 Munich, D. a Protivinsky, T. (2013). Dopad vzdé&lanosti na hospodafsky rist: ve svétle novych vysledkd PISA 2012.
IDEA, Studie 10/2013.
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6 Osobitna priloha 2:
Starnutie populacie: Dosledky
pre produktivitu a dynamiku
podnikov

6.1 Uvod

Trhy prace v celej Eurépe celia rastucim strukturalnym tlakom vyplyvajicim zo starnutia popu-
lacie. Slovensko nie je v tomto trende vynimkou. Pocet obyvatelov krajiny dosiahol vrchol v roku
2020 a v dohladnom horizonte sa neocakava jeho dalsi rast, ¢o odraza pretrvavajuci pokles poctu
obyvatelov - pri¢com miera Umrtnosti vyrazne prevysuje pérodnost - a isty prilev migracie zosta-
va na kompenzaciu tychto demografickych strat nedostatoény (NBS, Strukturdine vyzvy 2024).

Tento demograficky vyvoj poskytuje silné opodstatnenie pre politiky zamerané na predlzova-
nie pracovného Zivota, ktoré pomahaju udrziavat ponuku prace a zmierfiovat rastuce tlaky na
fiskalnu udrzatelnost déchodkovych systémov. Takéto opatrenia zarover prispievaju k dalsiemu
posunu vekového rozdelenia pracovnej sily smerom k vyssim vekovym skupinam, ¢im zvysuju
median veku ekonomicky aktivheho obyvatelstva. Tato zmena vekového zlozenia mdze mat SirSie
makroekonomické désledky pre agregatnu produktivitu, dynamiku trhu prace a v koneé¢nom dé-
sledku aj hospodarsky rast.

S priblizovanim sa k déchodkovému veku méze produktivita pracovnikov postupne klesat, naj-
md ak ich zruénosti nedrzia krok s rychlo sa vyvijajticimi trhmi prace charakterizovanymi rych-
lymi technologickymi zmenami. Starsi pracovnici navySe v mensej miere vyuZivaju nové techno-
l6gie pri kazdodennej praci, ¢im spomaluju ich zavadzanie do vyrobnych procesov. Tito pracovnici
mé&zu mat zaroven horsi zdravotny stav, ¢o obmedzuje ich produktivnu kapacitu. Vyvazena vekova
Struktara pracovne;j sily v rdmci podnikov vSak si¢asne méze vytvarat komplementarity medzi
starsimi a mlads$imi pracovnikmi s pozitivnymi Uc¢inkami na agregatnu produktivitu. Vhodna kom-
binacia pracovnikov z réznych vekovych skupin ulahéuje prenos $pecifického know-how podnikov,
nahromadenych skisenosti a osvedéenych postupov. Takéto medzigenera¢né presahy mézu po-
méct zmiernit straty produktivity spojené so starnutim populacie.

Starnutie pracovnej sily negativne ovplyviiuje dynamiku trhu prace a zakladanie novych podni-
kov. Mladsie kohorty CastejSie menia zamestnanie, ¢im prispievaju k vy$sej dynamike trhu prace.
Okrem toho méze s dlhsou ekonomickou aktivitou starsich pracovnikov dochadzat k spomalova-
niu podnikatelskej aktivity vo forme zakladania novych podnikov, ¢o méze obmedzit vznik novych
napadov, produktov a inovativnych obchodnych modelov.

Migracia a automatizacia st dva mechanizmy, prostrednictvom ktorych trhy prace a podniky
reaguju na demografické tlaky spojené so starnutim populacie. Hoci by migracia mohla v zasa-
de zmiernit nedostatok pracovnej sily spojeny so starnutim pracovne;j sily, ddkazy naznaduju, ze
migranti nie su systematicky zamestnavani v povolaniach najviac vystavenych demografickym
tlakom, ¢o obmedzuje jej U¢innost v tomto smere. Starnutie zarovefn meni relativnu ponuku pra-
covnikov, ¢o méze podnietit podniky k nahradzaniu prace kapitalom. Najnovsi vyskum naznacuje,
Ze automatizacia sa méze stat kl'd¢ovym mechanizmom prispésobenia, kedZe podniky reaguju na
nedostatok pracovnej sily zvy$senym zavadzanim robotov.
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6.2 Vyzvy

Slovenska populacia starne a predpoklada sa, Ze tento trend bude pokraéovat aj v nasleduji-
cich desatroéiach. Graf nizSie znazorniuje minulé a predpokladané populaéné trendy v Styroch
vekovych skupinach: deti a mladez (0 - 19 rokov), mladsi a stredne stari ludia v produktivhom
veku (20 - 49 rokov), starsiludia v produktivhom veku (50 - 64 rokov) a seniori (65+). Priblizne od
konca 90. rokov vedie pokles mier plodnosti k znizovaniu pocetnosti najmladsich kohort. Zaroven
rast strednej dizky Zivota spolu s pokragujicimi demografickymi trendmi prispieva k zvy$ovaniu
poctu aj relativneho podielu starsich oséb. O¢akava sa, Ze tieto trendy budu pretrvavat a celkovy
pocet obyvatelov klesne do konca 21. storocia priblizne na 4 miliény.

Graf 110
Rozdelenie slovenskej populacie podla vekovych skupin
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS
Poznamka: Od roku 2026 sa na historicky popula¢ny rad aplikovali medziroéné miery rastu z projekcie EUROPOP2025,
pri¢om vychodiskom boli pozorované hodnoty populacie v roku 2025. Os y je vyjadrena v miliénoch.

Oc¢akava sa, ze demografické trendy zvysia podiel starsich oséb v populacii v produktivhom
veku. Graf 111 zobrazuje vyvoj podielu populacie vo veku 50 az 64 rokov za poslednych 65 rokov
spolu s projekciami na nasledujucich 75 rokov. Po dlhom obdobi relativnej stability v europskych
krajinach sa tento podiel zadal od konca 90. rokov zvySovat. Na Slovensku zostava podiel obyvatel-
stva vo veku 50 - 64 rokov v roku 2025 mierne pod troviou EU, no v nasleduijucich rokoch by mal
rast rychlejsie a napokon prekro¢it uroveri EU. O¢akava sa, ze vrchol dosiahne okolo roku 2040
a nasledne bude pocas zvysku projekéného horizontu kolisat na Grovniach blizkych eurépskemu
priemeru.
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Graf 111
Podiel populacie vo veku 50 az 64 rokov na populacii vo veku 20 az 64 rokov - sué¢asné,
historické a projektované hodnoty
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Zdroj: Eurostat a vypocéty NBS
Poznamka: Udaje od roku 2026 s zalozené na projekciach EUROPOP2025.

Slovensko uZ preto v sucasnosti zaZiva presun vekovej struktiry populacie smerom k star-
$im vekovym skupinam a oéakava sa, Ze tento trend bude pokracovat aj poéas nasledujucich
15 rokov. Pri rozloZeni tychto zmien podla regionov NUTS 3 na Slovensku za poslednych 15 rokov
(graf 112) pozorujeme rastuci trend vo vsetkych regiénoch okrem Bratislavy, najdynamickejsieho
regiénu krajiny, ktory pritahuje mladsich pracovnikov vdaka va¢siemu poétu pracovnych prilezi-
tosti. Napriek tomu sa aj v Bratislavskom kraji tento trend v roku 2022 obratil.

Graf 112

Podiel populacie vo veku 50 az 64 rokov na populacii vo veku 20 aZ 64 rokov v regiénoch
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Relevantny je aj aspekt starnutia z hl'adiska zloZenia pracovnej sily podla povolani a sektorov,
ked%e jeho G€inky mézu mat v réznych povolaniach a odvetviach odli$né désledky. Graf 113 na
prvy pohlad ukazuje, Ze vo vaésine sektorov tvoria pracovnici vo veku 50 az 74 rokov priblizne 30
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az 40 % celkovej zamestnanosti. Hlavnymi odlahlymi hodnotami st polnohospodarstvo (A), tazba
a dobyvanie (B), administrativne a podporné sluzby (N) a zdravotnictvo a socialna pomoc (Q), kde
st podiely vyssie (viac ako 40 % pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov). Prvé dva sektory vsak dlho-
dobo stracaju na hospodarskom vyzname. Na opa¢nom konci spektra sa nachadzaju informacéné
a komunikaéné cinnosti (J), kde je priblizne 15 % pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov, ostatné
sluzby (S), finan¢né a poistovacie ¢innosti (K) a ubytovacie a stravovacie sluzby (1), ktoré vykazuju
najnizsie podiely starsich pracovnikov. Niektoré z tychto sektorov zaznamenali aj vyraznejsi rast
zamestnanosti, ¢o mdze naznacovat vyssiu schopnost absorbovat mladsie kohorty vstupujuce
na trh prace, hoci to nemozno vyvodit len z vekovej &truktdry. V porovnani s priemerom EU vyka-
zuje Slovensko nizsi podiel pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov tak v celej ekonomike, ako aj v 14
z 19 sektorov. Najma vekova Struktira odvetvi vysokokvalifikovanych sluzieb na Slovensku, ako
st informa¢né a komunikaéné ¢innosti (J), finanéné a poistovacie ¢innosti (K) a odborné, vedecké
a technické &innosti (M), vykazuje v porovnani s priemerom EU relativne mensi podiel starsich
pracovnikov.

Graf 113
Podiel pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov podla sektora NACE, 2024
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

Poznamka: Os y zobrazuje percentualny podiel pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov na celkovej zamestnanej populacii vo
veku 15 a7 74 rokov. Zvislé isecky zobrazuju rozsah hodnét v krajinach EU. Udaj pre sektor NACE ,B” zodpoveda roku 2020,
&o je najnovsi dostupny rok.

Vyvoj starnutia na Slovensku je vo véeobecnosti podobny vyvoju pozorovanému v priemere EU.
Starnutie pracovne;j sily sa pozoruje vo viésine hospodarskych odvetvi na Slovensku aj v EU.
Intenzita tychto trendov sa vSak medzi odvetviami vyrazne lisi, ¢o poukazuje na znaénu heteroge-
nitu tempa starnutia pracovne; sily na sektorovej trovni. Na Slovensku vykazuju finanéné a poisto-
vacie ¢innosti (K) a ubytovacie a stravovacie sluzby (I) rychlejsie starnutie, pricom indexové Udaje
naznacuju takmer zdvojnasobenie podielu starsich pracovnikov pocas sledovaného obdobia. Na-
sleduju velkoobchod a maloobchod (G) a tazba a dobyvanie (B), hoci posledny uvedeny sektor
treba vzhladom na nedostatok Udajov a jeho Specifické charakteristiky interpretovat opatrne. Ak
odhliadneme od tazby a dobyvania, rychlejsie starnice sektory mézu byt tie, v ktorych je dlhsie
zotrvanie v pracovnom Zzivote relativne lahsie, ¢o mdze prispievat k vys$siemu podielu starsich
pracovnikov v zamestnani.
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Graf 114
Vyvoj podielu pracovnikov starsich ako 50 rokov podla sektora NACE
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS
Poznamka: Os y zobrazuje vyvoj podielu pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov na celkovej zamestnanosti oséb vo veku 15
az 74 rokov.

Trendy starnutia sa medzi povolaniami javia ako menej heterogénne nez medzi sektormi.
Graf 115 poukazuje na dve hlavné skutoénosti. Po prvé, Slovensko zaznamenava vo vidésine
povolani nizéi podiel pracovnikov vo veku 50 a# 74 rokov nez priemer EU. Po druhé, rozdiely
v podiele pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov medzi jednotlivymi povolaniami na Slovensku su
relativne obmedzené a pohybuju sa priblizne od 27 % do 39 %. Graf 116, ktory sleduje vyvoj po-
dielu starsich pracovnikov podla povolania od roku 2002, ukazuje, Ze Slovensko vo véeobecnosti
nasledovalo trendy starnutia pozorované vo zvyéku EU, ale niektoré povolania nadalej vykazuju
nizSie podiely, ¢o naznaduje pretrvavanie urcitych rozdielov napriek celkovej konvergencii v prie-
behu ¢asu.
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Graf 115
Podiel pracovnikov starsich ako 50 rokov podla povolania, 2024
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Zdroj: Eurostat a vypocéty NBS

Poznamka: Os y zobrazuje percentualny podiel pracovnikov vo veku 50 aZ 74 rokov na celkovej zamestnanej populacii vo
veku 15 az 74 rokov. Zvislé Usecky zobrazuju rozsah hodnét v krajinach EU. OC1 su riadiaci pracovnici, OC2 pecialisti, OC3
technici a odborni pracovnici, OC4 administrativni pracovnici, OC5 pracovnici v sluzbach a obchode, OCé kvalifikovani
pracovniciv polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve, OC7 kvalifikovani pracovnici a remeselnici, OC8 operatori a montéri
strojov a zariadeni, OC9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Graf 116
Vyvoj podielu pracovnikov starsich ako 50 rokov podla povolania
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Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

Poznamka: Os y zobrazuje vyvoj podielu pracovnikov vo veku 50 az 74 rokov na celkovej zamestnanosti oséb vo veku 15 az
74 rokov. OC1 su riadiaci pracovnici, OC2 $pecialisti, OC3 technici a odborni pracovnici, OC4 administrativni pracovnici, OC5
pracovnici v sluzbach a obchode, OCé kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve, OC7 kvalifikovani
pracovnici a remeselnici, OC8 operatori a montéri strojov a zariadeni, OC9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

2026
KAPITOLA 6 102



% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturéalne vyzvy

6.3 Vplyvy

6.3.1 Produktivita prace

Zruénosti suvisiace s produktivitou s vekom klesaju. Zatial ¢o zarobky maju tendenciu stabilne
rast az do konca pracovného Zivota, dékazy naznaduju, ze pracovny vykon jednotlivcov sa zvy¢aj-
ne zvysuje pocas prvych rokov po vstupe na trh prace a nasledne ku koncu kariéry klesa (Skirbekk,
2004). Graf 117 poukazuje na tento vzorec prezentaciou priemernych vysledkov v troch oblas-
tiach hodnotenych v programe PIAAC: matematicka gramotnost, ¢itatelska gramotnost a rieSenie
problémov. V kazdej oblasti dosahuje priemerna vykonnost najvyssiu Urover u osdb vo veku 35 az

produktivitu prace priamo, zachytavaju kognitivne schopnosti a schopnosti riesit problémy, ktoré
uzko suvisia s produktivnou kapacitou pracovnikov. Tento vzorec je zaroven v sulade so Standard-
nymi modelmi Zivotného cyklu akumulacie ludského kapitalu, v ktorych jednotlivci ziskavaju a roz-
vijaju zruénosti podas pociatoénych a strednych faz svojho pracovného Zivota, zatial' ¢o motivacia
investovat do ludského kapitalu klesa s priblizovanim sa k déchodku a skracovanim o¢akavaného
zostavajuceho obdobia na trhu prace (Ben-Porath, 1967; Fan, Seshadri a Fan, 2024).

Graf 117

Kognitivne schopnosti podla vekovej skupiny, Slovensko
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Zdroj: OECD PIAAC 2023
Poznamka: Use&ky oznauju 95 % intervaly spolahlivosti.

S priblizovanim sa k déchodkovému veku méze byt pre pracovnikov naroénejsie drzat krok
s technologickymi zmenami, a to najma v odvetviach a povolaniach viac vystavenych techno-
légiam zvySujicim produktivitu prace. Vyvazena vekova struktira pracovnej sily v podnikoch
méze zaroven podporovat prenos Specifického know-how podnikov a osved¢enych postupoyv, ¢o
moze zmiernit straty produktivity spojené so starnutim. Nedavne empirické dékazy st zmiesané.
Aiyar, Ebeke a Shao (2016) zistili, Ze starnutie pracovnej sily je v Eurépe spojené s nizsim ras-
tom produktivity. Naopak, Bérsch-Supan a Weiss (2016) na zaklade Gdajov o vyrobnych chybach
z montaznej linky velkého vyrobcu automobilov zistili, Ze produktivita neklesa prinajmensom
do veku 60 rokov. Nie je véak jasné, i tieto zistenia zostavaju platné aj pre povolania s vyssimi
narokmi na kognitivne schopnosti. Vplyv staréej pracovnej sily na produktivitu prace je preto
a priori nejednoznacdny.
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Na zaklade jednoduchej deskriptivnej analyzy sa zda, Ze vyssi podiel starsich pracovnikov suvisi
s niZzSou produktivitou prace, a to na pracovnika aj na odpracovanu hodinu. Tabulka 2 uvadza
koeficienty regresii produktivity prace na pracovnika a na odpracovanu hodinu na podiel starsich
pracovnikov, definovany ako podiel pracovnikov vo veku 55 az 74 rokov na celkovej zamestnanosti
vo veku 15 a7 74 rokov. Analyza vyuziva sektorové tidaje za krajiny EU a kombinuje informacie z vy-
berového zistovania pracovnych sil a narodnych Gctov. Vysledky naznaduju, ze zvy$enie podielu
pracovnikov vo veku 55 az 74 rokov o desat percentualnych bodov je spojené s poklesom indexu
produktivity prace na pracovnika priblizne o 0,74 bodu a indexu produktivity prace na odpraco-
vanu hodinu priblizne o 0,68 bodu, pricom produktivita je merana vo vztahu k bazickému roku
2015. Empirické Specifikacie zahffiaju fixné efekty krajin a rokov, ktoré kontroluju ¢asovo nemennu
heterogenitu medzi krajinami a spolo¢né Soky v ¢ase. Tieto odhady by sa mali interpretovat ako
podmienené korelacie, nie ako kauzalne Gcinky. Suvisiace kauzalne dokazy o ucinkoch starnutia
pracovne;j sily vsak uvadzaju Kotschy a Bloom (2023) a Maestas et al. (2023).

Tabul'ka 2
Vysledky regresie, produktivita prace na pracovnika a na hodinu
(Zavislé pre menné: produktivita prace na pracovnika (1), produktivita prdce na hodinu (2))

m 2)

Podiel starsich pracovnikov -0,074** -0,068*

(0,036) (0,037)
Konstanta 103,750%*** 104,405%**

(0,685) (0,693)
Fixné efekty krajin ano ano
Fixné efekty rokov ano ano
R? 0,081 0,104
Pocet pozorovani 6 455 6 455

Zdroj: Eurostat a vypocty NBS

Poznamka: Standardné chyby st uvedené v zatvorkach. Podiel starsich pracovnikov je definovany ako podiel zamestnanych
0s6b vo veku 55 az 74 rokov na celkovej zamestnanej populacii vo veku 15 az 74 rokov. Produktivita prace je vyjadrena ako
index, 2015 =100.

Hviezdi¢ky oznaéuju p-hodnoty, pri¢om plati: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1.

Dékazy na trovni podnikov na Slovensku naznacuju, Ze produktivita prace dosahuje maximum
vtedy, ked' je priemerny vek pracovnej sily podniku priblizne 42 rokov. Analyza kombinuje admi-
nistrativne Udaje Socialnej poistovne s finanénymi idajmi na Grovni podnikov zo systému FinStat.
Prvy zdroj poskytuje Udaje o priemernom veku pracovnej sily a vel'kosti podnikov, kym druhy zdroj
poskytuje Udaje o pridanej hodnote, veku a sidle podnikov. Produktivita prace sa meria ako prida-
na hodnota na zamestnanca, vypocitana ako pridana hodnota podniku vydelena jeho priemernym
po¢tom zamestnancov podas roka. Analyza sa vykonava na prierezovych Gdajoch o podnikoch
pozorovanych v roku 2023. Vzorka je obmedzena na podniky vykazujice kladnd pridand hodnotu
a zamestnavajlce v priemere aspon desat pracovnikov pocas roka, ¢im st vyluéené mikropodni-
ky. Graf 118 zobrazuje vztah v tvare obrateného pismena U medzi priemernym vekom pracovnej
sily podniku a jeho produktivitou prace bez zohladnenia ostatnych charakteristik podniku. V dal-
Som kroku skimame tento vztah podrobnejsie, stale v3ak deskriptivne, prostrednictvom odhadu
regresie na Urovni podnikov, v ktorej je produktivita prace vysvetlovana kvadratickou Specifikaciou
priemerného veku pracovne;j sily pri zohladneni fixnych efektov sektora a okresu, veku podniku
a jeho velkosti. Vysledky uvedené v tabulke 3 naznaduju, Ze produktivita prace je najvyssia v pod-
nikoch s priemernym vekom pracovnej sily 42 rokov. Podla projekcii EUROPOP sa ocakava, Ze prie-
merny vek populacie v produktivnom veku sa medzi rokmi 2023 a 2040 zvysi priblizne o jeden rok.
Pri vyhodnoteni na Urovni priemeru vzorky (priblizne 43,5 roka) jednoduchy orientaény vypocet
naznaduje, Ze by sa to premietlo do poklesu produktivity prace o 0,65 %.
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Graf 118
Logaritmus produktivity prace na osobu v zavislosti od veku pracovnej sily
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Zdroj: Socialna poistoviia, FinStat a vypoéty NBS
Poznambka: Graf zahfta podniky s najmenej 10 zamestnancami v oboch zdrojoch udajov a s kladnou pridanou hodnotou.

Tabul'ka 3
Vysledky regresie, logaritmus produktivity prace na pracovnika v zavislosti od veku pracovne;j
sil
Zé)\l/islé premenné: logaritmus produktivity prdce na pracovnika (1)
m
Priemerny vek zamestnancov ONI88Ea
(0,010)
Druhd mocnina priemerného veku zamestnancov -0,002%**
(0,000)
Konstanta 6,1607%**
(0,231)
Fixné efekty sektorov ano
Fixné efekty okresov ano
Fixné efekty velkosti podnikov ano
Fixné efekty veku podnikov ano
R? 0,390
Pocet pozorovani 13905

Zdroj: Socialna poistoviia, FinStat a vypocty NBS

Poznamka: Standardné chyby su uvedené v zatvorkach. Obrazok zahffia podniky s najmenej 10 zamestnancami a s kladnou
pridanou hodnotou. Fixné efekty zahffiaju: 5-miestne sektory, 79 okresov. Fiktivne premenné su: velkost podniku - maly
(10 - 49 zamestnancov), stredny (50 - 249 zamestnancov), velky (viac ako 250 zamestnancov); vek podniku (0-2,3-4,5-9,
10 - 13, viac ako 14). Casové obdobie = 2023.

Hviezdi¢ky oznaduju p-hodnoty, pricom plati: *** p < 0,01, ** p < 0,05, *p < 0,1.

6.3.2 Dynamika trhu prace a zakladanie novych podnikov

Starnutie pracovnej sily méze mat negativny vplyv aj na dynamiku trhu prace s moznymi
désledkami na rast produktivity prace. StarsSie kohorty zvy¢ajne menia zamestnanie menej
Casto (napriklad z dévodu rodinnych vazieb, vlastnictva byvania alebo istoty zamestnania),
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ako ukazuju grafy 119 a 120, &im prispievaju k nizSej dynamike trhu prace. Vy$sia mobilita me-
dzi zamestnaniami podporuje rast produktivity tym, Ze umoziiuje podnikom a pracovnikom
najst najvhodnejsieho kandidata, resp. pracovné miesto. Podla OECD (2025) mobilita medzi
zamestnaniami prispela v obdobi rokov 2000 az 2019 k rastu produktivity o 0,9 percentualne-
ho bodu, zatial ¢o prerozdelovanie pracovnejsily (vratane prechodov zo zamestnania do neza-
mestnanosti ¢i ekonomickej neaktivity) vysvetluje 41 % rozdielov v raste produktivity medzi
krajinami. Graf 119 ukazuje klesajuci trend mobility medzi zamestnaniami na Slovensku vo
vSetkych vekovych skupinach pocas posledného desatrocia, ¢o poukazuje na véeobecné spo-
malenie dynamiky trhu prace. Tento trend sa v priemere vo zvy$ku Europy nepozoruje, kedze
miery prechodov medzi zamestnaniami sa tam v rovnakom obdobi mierne zvysili (graf 120).
Graf 120 zarovefi ukazuje dva dalsie délezité fakty: i) v porovnani s priemerom EU sa Sloven-
sko vyznaduje nizsimi celkovymi mierami prechodov medzi zamestnaniami a ii) na Sloven-
sku aj v EU je mobilita medzi zamestnaniami vy$sia medzi mlad&imi kohortami. V ostatnych
krajinach V4 (nezobrazenych v grafoch) vykazuje miera prechodov medzi zamestnaniami po-
dobnu strukturu podla vekovych skupin, pri¢com miera mobility klesa od mladych pracovnikov
k pracovnikom v hlavnom produktivhom veku a star$im pracovnikom. Miery mobility medzi
zamestnaniami sa vSak medzi krajinami V4 vyrazne liSia, pricom Slovensko zaznamenava naj-
nizéie miery prechodov v skupine.

Graf 119 Graf 120
Miera prechodov medzi zamestnaniami - Miera prechodov medzi zamestnaniami - EU
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Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS
Poznamka: Roéné priemery odhadovanych Stvrtroénych Poznamka: Stlpce predstavuju priemernd hodnotu za
pravdepodobnosti prechodu vyjadrené v percentach. obdobie 2021 - 2025, kym kosoStvorce predstavuju

obdobie 2011 - 2015.

Vyssi podiel mladych pracovnikov suvisi s vy$sSou mobilitou medzi zamestnaniami. V tabul'ke 4
regresujeme miery prechodov medzi zamestnaniami v krajinach EU na podiel mladych pracovni-
kov definovany ako podiel zamestnanych oséb vo veku 15 az 29 rokov na celkovej zamestnanosti
0s0b vo veku 15 aZ 74 rokov. Sledované obdobie zahffia roky 2011 az 2025. Vysledky naznacuju,
Ze zvysenie podielu mladych pracovnikov o jeden percentualny bod suvisi so zvySenim miery pre-
chodov medzi zamestnaniami priblizne o 0,2 percentualneho bodu.
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Tabul'ka 4
Vysledky regresie, miera prechodov medzi zamestnaniami
Zavislé premenné: miera prechodov medzi zamestnaniami (1)

m
Podiel mladych pracovnikov 0,189***
(0,028)
Konstanta -0,791
(0,500)
Fixné efekty krajin ano
Fixné efekty rokov ano
R 0,816
Pocet pozorovani 367

Zdroj: Eurostat a vypocéty NBS

Poznamka: Standardné chyby st uvedené v zatvorkach. Podiel mladych pracovnikov je definovany ako podiel zamestnanych
0s6b vo veku 15 az 29 rokov na celkovej zamestnanej populacii vo veku 15 az 74 rokov. Hviezdi¢ky oznacuju p-hodnoty, pricom
plati: *** p < 0,01, ** p < 0,05, *p < 0,1.

Starnutie populacie ma vyznamné désledky aj pre dynamiku podnikov, najma prostrednictvom
vplyvov na zakladanie novych podnikov. Na trhoch prace charakterizovanych vyssim podielom
starSich pracovnikov byvaju existujici zamestnanci menej mobilni, a preto menej ¢asto menia za-
mestnanie, ¢o znizuje okruh potencialnych pracovnikov pre novovznikajice podniky. Mladé podni-
ky navyse ¢asto hladaju pracovnikov so zru¢nostami stvisiacimi s novymi technolégiami. Takych-
to pracovnikov méze byt na trhu prace relativne menej, kedze vekova Struktara pracovne;j sily sa
posuva smerom k starsim kohortam. Graf 121 znazorfiuje jasnu negativnu suvislost medzi mierou
zakladania novych podnikov a podielom starsich pracovnikov na miestnych trhoch prace. Oblasti
s vyssim podielom starsich pracovnikov maju spravidla nizsiu mieru vzniku podnikov, ¢o nazna-
Cuje, Ze demograficka struktira méze ovplyvnovat podnikatelski dynamiku. Na zaklade regresie
miery vzniku podnikov na podiel obyvatelstva vo veku 55 az 74 rokov na celkovom obyvatelstve
vo veku 15 a# 74 rokov v regiénoch NUTS3 v EU odhadujeme, Ze zvy3enie podielu stariej popu-
lacie o 1 percentualny bod suvisi s o 0,24 percentualneho bodu niz§ou mierou vzniku podnikov.
Tento vztah je z ekonomického hladiska vyznamny, kedZe priemerna miera vzniku podnikov vo
vzorke je priblizne 7,67 %. Standardna odchylka podielu staréich oséb je priblizne 4 percentualne
body, takZe zvySenie tohto podielu o jednu Standardnu odchylku by zodpovedalo odhadovanému
poklesu miery vzniku podnikov priblizne o 1 percentualny bod. Napriek tomu sa zd3, zZe slovenské
regiény dosahuju lepsie vysledky, nez predpoklada tento vztah, kedZe vsetky ¢ervené body lezia
nad regresnou priamkou.
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Graf 121
Zakladanie novych podnikov a starnutie
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Zdroj: Eurostat a vypocéty NBS

Poznamka: Modré body predstavuju eurépske regiony NUTS 3, zatial ¢o ¢ervené body oznaluju slovenské regiony NUTS 3.
Na osi x je zobrazeny podiel obyvatelstva vo veku 55 az 74 rokov na celkovom obyvatelstve vo veku 15 az 74 rokov a na
osi y je zobrazena miera vzniku podnikov (v percentach). Rok: 2023.

6.4 Adaptacia: migracia, technolégie a participacia
mladych na trhu prace

Starnutie populacie na Slovensku vedie k postupnému zuZovaniu domaceho obyvatel'stva v pro-
duktivnom veku, ¢im rastie vyznam aktivacie segmentov pracovnej sily, ktoré sa v sticasnosti
vyuzivaju nedostatoéne. Urlity priestor na zlepsenie zostava najma medzi mladSimi pracovnikmi
a v mensej miere aj medzi osobami vo veku nad 60 rokov, pricom dalsie zlepsenie by mohlo prist
aj zo skupin so slabsou vazbou na trh prace vratane nizkokvalifikovanych oséb, ktoré su viac vysta-
vené dlhodobej nezamestnanosti (pozri graf 25). Vyssia ucast tychto nedostato¢ne vyuzivanych
segmentov by mobhla ¢iastocne zmiernit tlaky na trhu prace suvisiace so starnutim, hoci by uplne
nekompenzovala zakladné demografické vyzvy.84

Migracia by v zasade mohla takisto poméct zmiernit tlaky na trhu prace spojené so starnutim
populacie. Kl'ic¢ovou otazkou vsak je, ¢i povolania a odvetvia viac vystavené starnutiu popula-
cie zaroven pritahuju vy3sie podiely migrujucich pracovnikov. Inymi slovami, vyplfaju migrujuci
pracovnici nedostatok pracovnej sily spojeny s nepriaznivymi demografickymi trendmi? Hoci ne-
mé&zeme priamo posudit vplyv starnutia na nedostatok pracovne;j sily, deskriptivne skimame, &i
povolania a odvetvia najviac vystavené starnutiu populacie zaroven zamestnavaju vyssie podiely
migrantov.

Migrujuci pracovnici narodeni v zahraniéi predstavuju na Slovensku maly podiel z celkového
poctu zamestnancov.®> V roku 2025 tvorili obyvatelia narodeni v zahranici, ktory na Slovensku
Ziju aj pracuju, podla definicie Eurostatu priblizne 1,3 % celkovej zamestnanosti (pozri graf 122).
Ak zahrnieme aj druhl generaciu (osoby narodené na Slovensku s jednym alebo oboma rodi¢mi
narodenymi v zahranici), podiel pracovnikov s migraénym pévodom sa priblizne zdvojnasobi, no

8 Strukturalne vyzvy (2024).
8  Treba poznamenat, Ze volba medzi celkovou zamestnanostou a celkovym poétom zamestnancov ma zanedbatelny
vplyv na odhadovany podiel migrantov.
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v porovnani s europskym priemerom zostava nizky (priblizne jedna desatina priemeru). Tento po-
diel navy3e zostal pocas poslednych piatich rokov vo véeobecnosti stabilny, zatial ¢o vo zvysku EU
mierne vzrastol. Udaje Socialnej poistovne viak naznaduju, ze poéet cudzich &tatnych prisluénikov
zamestnanych na Slovensku sa medzi rokmi 2021 a 2025 vyrazne zvysil, pricom priblizne dve tre-
tiny celkového narastu tvorili ob&ania Ukrajiny. Aj pri zohladneni tohto alternativneho zdroja véak
podiel migrantov na celkovej zamestnanosti zostava v porovnani s ostatnymi krajinami EU vratane
susednych krajin relativne nizky.

Graf 122 Graf 123

Podiel migrujucich pracovnikov narodenych Podiel migrantov v ramci povolani, 2025
v zahranici (prva generacia) na celkovom

pocte zamestnancov
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Zdroj: Eurostat a vypocty NBS Zdroj: Eurostat a vypoéty NBS

Poznamka: Stlpce sa vztahuju na rok 2025, kosostvorce Poznamka: Podty zahrani¢nych pracovnikov na

na rok 2021. Slovensku boli ziskané za predpokladu, Ze nezname

odpovede boli rozdelené medzi chybajice kategoérie
povolani rovnako ako medzi kategérie bez chybajucich
udajov. Na Slovensku vykazuje zvyskova kategoéria
(nezndme odpovede) pri povolaniach bez chybajicich
udajov vidy nulovi hodnotu; pocet cudzincov
pracujucich na Slovensku preto treba interpretovat
ako hornd hranicu. Posudzovana vekova skupina je 15
az 74 rokov. Pre kategoriu OC6 nie su pre Pol'sko (PL)
dostupné udaje.

Migracia pomaha zmierfiovat tlaky na trhu prace, pri¢om jej prinosy st sustredené vo vybranych
povolaniach a odvetviach. Graf 115 ukazuje, Ze okrem niekolkych vynimiek, najma kvalifikova-
nych pracovnikov v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve a pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikov, sa podiel starSich pracovnikov medzi povolaniami liSi len mierne. Tlaky stvisiace so
starnutim su teda v ramci Struktury povolani pomerne Siroko rozlozené a nekoncentruju sa len
v niekolkych konkrétnych segmentoch trhu prace. Graf 123 naproti tomu ukazuje, ze kym v Cesku
a Polsku je zamestnanost migrantov sustredend v obmedzenom pocéte povolani, na Slovensku
a v Madarsku je ich zastipenie medzi povolaniami rovhomernejsie. Navy$e pomocné a nekvali-
fikované povolania na Slovensku a v Madarsku napriek relativne vysokému podielu starsich pra-
covnikov nepritahuju zodpovedajlci podiel migrantov. To poukazuje na nesulad medzi rozloze-
nim zamestnanosti migrantov podla povolani a rozlozenim demografickych tlakov suvisiacich so
starnutim. Inymi slovami, zatial’ ¢o starnutie ovplyviiuje vaésinu povolani relativne rovnomerne,
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zamestnanost migrantov zostava sustredena vo vybranych segmentoch trhu prace, ¢o v tejto ob-
lasti naznacuje priestor na zlepsenie.

Migrujuci pracovnici su vo vSeobecnosti mladsi nez domaci pracovnici, zaroven vsak castej-
Sie smeruju do sektorov, ktoré maju celkovo tendenciu zamestnavat mladsich pracovnikov.
Graf 124 ukazuje, Ze zamestnanost migrantov prispieva k znizovaniu priemerného veku pracovnej
sily na Slovensku. Graf 125 v3ak naznaduje, Ze migranti su zarovefi nadmerne zastUpeni v sekto-
roch, ktoré sa uz vyznaduju mladSou vekovou struktdrou. Jednym z moznych vysvetlenije, Ze tieto
odvetvia su dynamickejsie, vykazuju silnejsi rast zamestnanosti a vytvaraju vacsi pocet volnych
pracovnych miest, ¢im pritahuju viac domacich aj zahrani¢nych pracovnikov. Tieto zistenia vSak
naznacuju, Ze odvetvia viac vystavené starnutiu populdcie nie st tymi, ktoré pritahuji najvaésie
podiely migrantov. Pri interpretacii tychto Udajov treba mat na paméti, Ze niektoré sektory su
prevazne sucastou verejnej Casti ekonomiky, ako napriklad O, P a Q. Okrem toho su agentury
docasného zamestnavania zaradené do sektora N.8¢ Kedze mnohi zahraniéni pracovnici na Sloven-
sku st formalne zamestnani tymito agenturami, pricom pracuju v podnikoch pésobiacich v inych
odvetviach, zvySuje to zaznamenany podiel cudzincov zamestnanych v odvetvi N a moze to ias-
toéne skreslovat pozorované sektorové rozdelenie migrujucich pracovnikov v ostatnych ¢astiach
ekonomiky.

Graf 124
Podiely zamestnanosti podla veku a statneho ob¢ianstva, 2025
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Zdroj: Socialna poistoviia a vypo&ty NBS
Poznamka: Stlpce predstavuju podiel zamestnancov patriacich do jednotlivych vekovych skupin, vyjadreny ako percento
z celkového poétu v ramci kazdej kategoérie obéianstva.

8  Koédy sektorov O, P, Q a N oznaduju v uvedenom poradi: verejni spravu a obranu vratane povinného sociilneho

zabezpecenia, vzdelavanie, zdravotnictvo a socidlnu pomoc a administrativne a podporné sluzby.
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Graf 125
Podiel migrantov na zamestnanosti v porovnani s domacimi pracovnikmi podla sektora NACE,
priemerného veku a obéianstva, 2025
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Zdroj: Socialna poistoviia a vypoéty NBS

Poznamka: V kazdom sektore stipce zobrazuju priemerny vek domacich pracovnikov, body oznaduju priemerny vek
zahrani¢nych pracovnikov a koso$tvorce predstavuju podiel migrantov na celkovej zamestnanosti. Pismena oznaéuju
sekcie klasifikacie SK NACE Rev. 2. A - polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov; B - tazba a dobyvanie; C - priemyselna
vyroba; D - dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu; E - dodavka vody; &istenie a odvod odpadovych véd,
odpady a sluzby odstrafiovania odpadov; F - stavebnictvo; G - velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel
a motocyklov; H - doprava a skladovanie; | - ubytovacie a stravovacie sluzby; J - informacie a komunikacia; K - finan¢né
a poistovacie &innosti; L - &innosti v oblasti nehnutelnosti; M - odborné, vedecké a technické &innosti; N - administrativne
a podporné sluzby (vratane pracovnych agentur); O - verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpeéenie; P -
vzdelavanie; Q - zdravotnictvo a socidlna pomoc; R - umenie, zdbava a rekreacia; S - ostatné ¢innosti; U - ¢innosti
extrateritorialnych organizacii a zdruzeni.

Automatizacia je dals§im moinym spésobom, ako poméct zmiernit tlaky na trhu prace spojené
so starnutim. Automatizacia zniZuje potrebu ludskej prace v povolaniach naroénych na manualne
a rutinné ulohy. V reakcii na tieto demografické zmeny a relativny nedostatok mladych pracovni-
kov a pracovnikov v hlavnhom produktivhom veku mézu podniky zvySovat vyuzivanie automati-
za¢nych technolégii, ako su priemyselné roboty, s potencialne pozitivnymi G¢inkami na celkovu
produktivitu faktorov (Acemoglu a Restrepo, 2022).

Slovenska ekonomika dobieha ostatné krajiny vo vyuzZivani automatizaénych technolégii. Ke-
dZe automatizaciu je tazké merat priamo, vychadzame z Udajov o pocte priemyselnych robotov,
ktoré vykazuje Medzinarodna federacia robotiky. Ukazovatel hustoty robotov konstruujeme vy-
delenim poctu robotov vo vyrobnom priemysle po¢tom pracovnikov zamestnanych v tomto od-
vetvi. Ako ukazuje graf 126, hustota robotov na Slovensku sa pocas poslednych dvoch desatroci
zvydovala rychlejsie ako v EU, ¢im sa rozdiel postupne zmen$oval a nakoniec Slovensko trovef
EU prekonalo.
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Graf 126 Graf 127
Hustota robotov vo vyrobnom priemysle Rast hustoty robotov a podielu starsich

pracovnikov vo vyrobnych sektoroch
(2015 - 2024)
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Zdroj: IFR, Eurostat a vypocty NBS Zdroj: IFR, Eurostat a vypocty NBS
Poznamka: Vyrobny priemysel zodpoveda sektoru Poznamka: Os y zobrazuje percentudlny rast poctu
NACE C. Hodnoty na osi y st uvedené v tisicoch. priemyselnych robotov na 1 000 pracovnikov

v dvojmiestnych vyrobnych sektoroch v krajinach
EU. Os x zobrazuje rast podielu stardich pracovnikov,
definovanych ako pracovnici vo veku 50 aZ 74 rokov, na
celkovej zamestnanej populacii vo veku 15 az 74 rokov.
Modra ¢iara spaja odhadnuté hodnoty (modré body)
z regresie rastu po¢tu robotov na rast podielu starsich
pracovnikov prizohladnenifixnych efektov dvojmiestnych
sektorov. ZIta ¢iara zobrazuje nepodmienend korelaciu
medzi tymito dvoma premennymi.

Zda sa, Ze zavadzanie robotov suvisi viac so $pecifickymi faktormi jednotlivych sektorov nez
s demografickymi tlakmi. Cielom nasledujucej analyzy je posudit, ¢i podniky reaguju na nedosta-
tok pracovne;j sily spojeny so starnutim populacie nahradzanim pracovnikov robotmi. Hoci sa tejto
otazke nevenujeme priamo pomocou mikroudajov ani prostrednictvom doslednej kauzalnej ana-
lyzy, skimame ju deskriptivne vypoctom rastu poctu robotov a rastu podielu starsich pracovnikov
v dvojmiestnych vyrobnych sektoroch v krajinach EU v obdobi 2015 - 2024. Nasledne skiumame
korelaciu medzi tymito dvoma premennymi, najprv nepodmienecne a potom pri zohladneni fix-
nych efektov dvojmiestnych sektorov, ktoré zachytavaju rozdiely v nepozorovatelnych charakte-
ristikdch medzi podsektormi vyrobného priemyslu. Z grafu 127 vyplyva, Ze po zohladneni rozdie-
lov $pecifickych pre jednotlivé sektory nie je tento vztah Statisticky vyznamny, ¢o naznaduje, ze
zavadzanie robotov suvisi viac so $pecifickym dopytom v jednotlivych sektoroch nez s demogra-
fickymi tlakmi. Na identifikaciu kauzalneho vztahu medzi starnutim obyvatelstva, nedostatkom
pracovnej sily v jednotlivych sektoroch a naslednym nahradzanim prace robotmi zo strany podni-
kov by boli potrebné podrobnejsie idaje.

6.5 Zavery a dbsledky pre politiky

Starnutie populacie patri medzi hlavné strukturalne vyzvy slovenskej ekonomiky. Starnutie pra-
covnej sily sa pocas poslednych dvoch desatro¢i rozsirilo v réznych odvetviach a povolaniach, kedze
podiel starSich pracovnikov v pracovnej sile vzrastol.
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Priamym désledkom je mensia a starsia ponuka pracovne;j sily, zatial' ¢o vplyv na produktivitu je
menej jednoznaény. Sektorové Gdaje naznaduju, zZe vyssi podiel starsich pracovnikov suvisi s niz-
$ou pridanou hodnotou na pracovnika. Na Grovni podnikov ma vsak tento vztah tvar obrateného
pismena U: produktivita dosahuje vrchol, ked' je priemerny vek pracovnej sily priblizne 42 rokov.
Tieto zistenia nezohladfuju mozné prinosy vekovo rozmanitej pracovne;j sily v podnikoch, v ktore;j
sa mladi pracovnici mézu udit od skdsenejsich kolegov. Domnievame sa, Ze tomuto aspektu by sa
mal buduci vyskum venovat podrobnejsie. Dynamika trhu prace a podnikatel'ska dynamika su ta-
kisto negativne ovplyvnené starnutim populacie: posun vekového zloZenia pracovne;j sily smerom
k star$im pracovnikom znizuje mobilitu pracovne;j sily a odradza od zakladania novych podnikov.

Migracia a zavadzanie technolégii predstavuji dve moiné reakcie na demografické tlaky na trhu
prace. Dokazy vsak naznacdujd, Ze na Slovensku zatial' nie je naplno vyuZivany ani jeden z tychto
kanalov. Hoci st migranti v priemere mladsi ako domaci pracovnici, neststred'uju sa v odvetviach
a povolaniach s najvyssim podielom starsich pracovnikov. Vyuzivanie robotov sa v poslednych
desatrociach vyrazne zvysilo na Slovensku aj v celej Eurdpe, ale nezda sa, ze by bol tento narast
vyraznejsi v odvetviach najviac zasiahnutych starnutim.

Politiky by mali podporovat dlhsi a produktivnejsi pracovny Zivot a zaroven posiliiovat schop-
nost ekonomiky prispdsobit sa. Starnutie je globalnou politickou vyzvou a relevantné poznatky
mozno Cerpat z existujucich dokazov a politickych odportéani vypracovanych medzinarodnymi
intituciami vratane OECD (André, Gal a Schief, 2024; OECD, 2020; OECD, 2025; OECD, 2026)
a Eurdpskej Unie (Rada Eurdpskej Unie, 2026). Bude potrebné zabezpedit, aby boli dlhsie pracov-
né kariéry zdravé a udrzatelné, a to podporou adaptacie a flexibility, ktoré umoznia star$im pra-
covnikom zostat na trhu prace. KI't¢om k udrzaniu produktivnej pracovnej sily bude priebezné
obnovovanie a rozvijanie zru¢nosti pracovnikov prostrednictvom celozivotného vzdelavania a re-
kvalifikacie. V Sirokej miere treba zavadzat postupy naboru a riadenia zahfhajlce pracovnikov véet-
kych vekovych skupin. Napokon by politiky trhu prace mali byt doplnené opatreniami na podporu
migracie a zavadzania technolégii, ktoré pomézu zmiernit tlaky suvisiace so starnutim v dotknu-
tych odvetviach.
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7 Metodicka priloha

Ukazovatele su zoskupené podla kapitol spravy a jednotlivych pilierov politik. Tento ramec znazor-
fuje relativne silné a slabé stranky Slovenska v porovnani s podobnymi ekonomikami. Neposky-
tuje absolUtne meradlo vykonnosti politik ani nestanovuje politicky ciel'. Vysledky by sa preto mali
interpretovat spolu s ekonomickou analyzou v prislusnej kapitole.

Hodnotenie jednotlivych ukazovatelov

Kazdy ukazovatel sa prevadza na spolo¢nu stupnicu od 0 do 100. Ukazovatele su nastavené tak,
aby vyssie skore vidy predstavovalo priaznivejsiu relativnu poziciu. Skore 100 znamena najlepsiu
poziciu v rdmci referenéného rozsahu; neznamena vsak, ze vysledok je dokonaly.

V nizSie uvedenych rovniciach je S referenéné skére, x je pozorovana hodnota, L je dolna hranica
referenéného rozsahu a U je horna hranica referenéného rozsahu. Dolné indexy oznacuju ukazo-
vatel, krajinu a rok.

Ak su vyssie hodnoty priaznivejsie, skore sa vypocita takto:

Xict — Lt
Sice =100 X ———=—
" Upe — Lt

Ak st priaznivejs$ie nizsie hodnoty, smer sa obrati:
Uit = Xicr

Si.r =100 X ————
bet Uit — Lyt

Zaobchadzanie s extrémnymi hodnotami

Referenc¢né hranice vychadzaju z pozorovani porovnatelnych krajin, ktoré sa nachadzaju v inter-
vale dvoch $tandardnych odchylok od priemeru skupiny porovnatelnych krajin. Tym sa zabrarnuje
tomu, aby jediné extrémne pozorovanie rozsirilo stupnicu a stladilo rozdiely medzi vaésinou krajin.
Pozorovania mimo tychto hranic zostavaju v porovnani, ale ich skére je ohrani¢ené hodnotou 0
alebo 100.

Konstrukcia vysledkov pilierov

Suhrnné porovnania pouzivaju najnovsie pouzitelné pozorovanie pre kazdy ukazovatel. Kazdy pi-
lier je reprezentovany svojim uréenym hlavnym ukazovatelom. Ak ma pilier viacero hlavnych uka-
zovateloy, ich skére maju rovnakd vahu.
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Hlavné ukazovatele pouzité v sprave

NizSie uvedené ukazovatele tvoria zaklad suhrnnych porovnani na Grovni pilierov. St zoskupené

podla poradia kapitol spravy, aby bolo zrejmé, o ktoré zistenia sa jednotlivé kapitoly opieraju.

Kapitola 2: Faktory rastu

Pilier

Hlavny ukazovatel (hlavné ukazovatele)

Ludsky kapital
Dynamika trhu prace

Participacia na trhu prace

Technolégie a inovacie

Podnikovy sektor

Sprava veci verenych

Fyzicky kapital a infrastruktira

Hrub4 tvorba fixného kapitalu
Dosiahnuté terciarne vzdelanie; verejné vydavky na vzdelavanie

Miera nezamestnanosti; miera zamestnanosti; prechody medzi
zamestnaniami

Miera ekonomickej aktivity; dlhodoba nezamestnanost
Vydavky podnikov na vyskum a vyvoj; patentové prihlasky na EPO

Pridana hodnota z vyvozu; zamestnanost v rychlo rastucich podnikoch;
dynamika vzniku a zaniku podnikov

Kvalita verejnych sluzieb; kvalita regulacie podnikatelského prostredia;
vymozitelnost prava; kontrola korupcie; regulacia trhov s vyrobkami

Kapitola 3: Odolnost a udrzatelnost

Pilier

Hlavny ukazovatel' (hlavné ukazovatele)

Makroekonomické rizika
Fiskalna udrzatelnost
Finanény sektor

Zahrani¢na pozicia

Klimaticka udrzatelnost

Volatilita rastu HDP (5-roény priemer); priemerna inflacia (5-roény priemer)
Ukazovatel S2

Dlh stkromného sektora; nesplacané uvery; finanéna paka bankového sektora
Nominalne jednotkové naklady prace; realny efektivny vymenny kurz

Emisie sklenikovych plynov na obyvatela; emisna naro¢nost HDP; energeticka
produktivita

Kapitola 4: Blahobyt a prosperita

Pilier

Hlavny ukazovatel (hlavné ukazovatele)

Systém zdravotnej starostlivosti

Zdravotny stav
Socialna inkltzia
Socialna sudrznost

Vzdelavanie

Byvanie

Kvalita Zivotného prostredia

Lekari; nenaplnena potreba zdravotnej starostlivosti
Stredna dizka Zivota v zdravi pri narodeni; Gmrtnost odvratitelna prevenciou

Podiel obyvatelstva ohrozeného chudobou alebo socialnym vylic¢enim; miera
NEET (vo veku 15 - 29 rokov)

Vseobecna dévera v inych ludi; politicka polarizacia

Skére PISA z matematiky; rozdiel v skére PISA podla socialno-ekonomického
zazemia; Ucast na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve

Realny index cien nehnutelnosti na byvanie; miera preludnenosti (celkova
populécia)

Domaca materialova spotreba na obyvatela; emisie PM2,5 na obyvatela

Subjektivne blaho Spokojnost so Zivotom; Vnimana schopnost ovplyviiovat rozhodnutia viady
, Giniho koeficient; rozdiel v zamestnanosti podla urovne vzdelania (vysoké
Nerovnost . 7
minus nizke)
2026
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8 Tabulkova priloha

Priloha uvadza podrobné porovnavacie tabulky za jednotlivé piliere, zoskupené podla troch
oblasti spravy. Kazda tabulka porovnava Slovensko s prisluénou referenénou skupinou krajin EU
alebo OECD a uvadza zodpovedajlce skére min-max, pricom 100 oznacuje najlepsi vysledok v po-
rovnavanych krajinach (pozri kapitolu 7: Metodicka priloha). Priemer v tabul'kach predstavuje jed-

noduchy nevazeny priemer krajin prislusnej referenénej skupiny, za ktoré st dostupné udaje.

8.1 Faktoryrastu

Tabul'ka 5
Fyzicky kapital
Ukazovatel’ Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tvorba hrubého fixného kapitalu SR 21,8 24,3 21,7 19,8 19,6 20,9 21,1 20,4 20,5
()
(% H.DP) Priemer EU 20,7 20,6 22,6 22,4 21,9 22,3 22,4 21,4 21,7
Zdroj: Eurostat
Investlule <.1’o informac¢nych a komunikaénych SR 11 07 0,5 0,7 0,6 07 07 0,5 0,7
technologii
0,
(% H.DP) Priemer EU 1,0 09 0,8 09 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8
Zdroj: Eurostat
Investllme do produktov dusevného SR 29 22 21 21 19 20 21 2,0 23
vlastnictva
0,
(% H.DP) Priemer EU 29 3,5 4,7 4,7 4,0 4,0 41 39 4,2
Zdroj: Eurostat
Investicie do IKT v priemyselnej vyrobe SR 217,7 100,0 101,1 109,5 157,0 260,5 2091 236,5
(index: 2015 = 100) PriemerEU | 154,5 | 100,0 | 1510 | 143,5 | 1956 | 1825 | 1984 | 2815 | 186,4
Zdroj: Eurostat
N7 Qe M T T T SR 1708 | 1000 | 1570 | 889 | 1368 | 1451 | 1836 | 1608
vlastnictva v priemyselnej vyrobe
(index: 2015 = 100) PriemerEU | 949 | 1000 | 1529 | 1439 | 1417 | 1589 | 1592 | 1582 | 171,2
Zdroj: Eurostat
e T e I P2l SR 45,0 57,3 619 | 754 | 802 | 847 | 859 97,3
s rychlostou aspor 100 Mb/s
o , .
(% domdcnosti) Priemer EU 525 | 722 | 776 | 824 | 851 | 876 | 892 | 925
Zdroj: Eurostat
Pokrytie Sirokopasmovym pripojenim 5G SR 13,8 55,3 79,0 879 93,9
o . .,
(% domdcnost) Priemer EU 260 | 493 | 743 | 864 | 932 | 970
Zdroj: Eurostat
Prilev priamych zahrani¢nych investicii SR 2,3 1,7 2,2 -1,0 2,3 4,2 0,4 3,5 1,3
9 ’
(% HDP) Priemer EU 11,8 52,5 71 -2,0 18,5 -5,2 -10,8 51 1,0

Zdroj: Eurostat

2026
KAPITOLA 8

117



% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturalne vyzvy

Tabul'ka 5
Fyzicky kapital (pokrac¢ovanie)

Skére

Casovy rad

Tvorba hrubého fixného kapitalu

Investicie do informaénych a komunikaénych
technologii

Investicie do produktov dusevného vlastnictva
Investicie do IKT v priemyselnej vyrobe

Investicie do produktov dusevného vlastnictva
v priemyselnej vyrobe

Pokrytie Sirokopasmovym pripojenim
s rychlostou aspoti 100 Mb/s

Pokrytie Sirokopasmovym pripojenim 5G

Prilev priamych zahraniénych investicii

Skére SR

Skére SR

Skoére SR

Skére SR

Skére SR

Skore SR

Skére SR

Skoére SR

2010

2015

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Tabul'ka 6
Ludsky kapital
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Dosiahnuté terciarne vzdelanie SR 16,5 20,2 241 249 26,1 271 26,7 26,7 27,2
(%) . .
. Priemer EU 24,6 29,0 32,1 33,1 34,2 34,8 35,1 36,1 370
Zdroj: Eurostat
Verejné vydavky na vzdelavanie SR 91 90 91 91 93
(% celkovych vydavkov verejnej sprdvy) .
Zdroj: OECD Priemer OECD 11,3 109 10,8 99 10,2 10,1 11,3
Vydavky na $tudenta terciarneho vzdelavania | SR 12528,4 | 9326,0 |10596,0 | 118174
(USD v parite kipnej sily na Studenta) Priemer OECD | 11284,6 | 11323,0 | 117139 | 115855 [12086,0 | 11194,4
Zdroj: OECD
Podniky poskytujice odbornt pripravu SR 69,0 70,0 58,9
(% podnikov) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 62,2 70,7 64,6
Utast dospelych na vzdelavani SR 54,8
(%) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 457
Podnlky.poskthJuce odbornu pripravu SR 18,5 18,1 16,2 154 18,5
v oblasti IKT
(% podnikov) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 21,2 22,8 21,0 22,5 23,2
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Dosiahnuté terciarne vzdelanie Skére SR
Verejné vydavky na vzdelavanie Skére SR
Vydavky na Studenta terciarneho vzdelavania | Skére SR
Podniky poskytujtice odbornt pripravu Skore SR
Ugast dospelych na vzdelavani Skére SR
Podniky poskytujice odbornt pripravu .
v oblasti IKT Skére SR
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Tabul'ka 7
Technolégie a inovacie

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Verejné vydavky na vyskum a vyvoj SR 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
(% HDP) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Podnikové vydavky na vyskum a vyvoj SR 0,3 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6
(% HDP) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 1,0 11 11 11 1.1 11 1,2
Vyvoz produktov Spi¢kovych technologii SR 10,0 9,1 9,2 8,2 7,4
(% vyvozu) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 11,9 12,2 12,9 12,2 12,1
Vyskumni pracovnici v pracovnej sile SR 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2
(% pracovnej sily) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 1,2 1,3 1,3 1,4 1,3 1,5 19
Zamestnanost v odvetviach priemyselnej SR 106 | 109 | 12| me | 13| 103 | 101 9,8
vyroby so §pi¢kovymi technol6giami

o .
(% zamestnanost) Priemer EU 49 50 5,1 51 5,0 5,1 51 5,0
Zdroj: Eurostat
Podniky vyuzivajice umelt inteligenciu SR 5,2 7,0 10,8 18,0
(% podnikov) ) .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 77 8,2 14,3 20,7
E:\atjztove prihlasky na Eurépskom patentovom SR 18 14,3 17,6 11,0 173 227 24,2 22,0
(Prihldsky na milién obyvatelov) Priemer EU 1074 | 1193 | 1209 | 1378 | 1255 | 1271 | 1275 | 1343
Zdroj: Eurostat
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Verejné vydavky na vyskum a vyvoj Skore SR
Podnikové vydavky na vyskum a vyvoj Skére SR
Vyvoz produktov Spickovych technologii Skore SR
Vyskumni pracovnici v pracovne;j sile Skére SR
Z«::tmestnarjo.svt v oflve.twach prlle.mys.elnej Skére SR
vyroby so $pi¢kovymi technologiami
Podniky vyuzivajuce umeld inteligenciu Skore SR
Patentové prihlasky na Eurépskom patentovom Skére SR

urade
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Tabulka 8
Dynamika trhu prace
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miera nezamestnanosti SR 14,3 11,5 57 6,7 6,8 6,1 5,8 53 5,4
o .. )
(% pracovnej sily) Priemer EU 10,5 10,0 6,2 7,0 6,6 58 5,8 58 58
Zdroj: Eurostat
Miera zamestnanosti SR 66,5 69,6 75,6 74,6 74,6 76,7 77,5 78,1 78,1
9 g ’
(% obyvatelstva) Priemer EU 67,4 69,4 74,3 73,4 74,6 76,4 769 77,3 777
Zdroj: Eurostat
Roény ¢isty zarobok SR 135671 | 155451 | 152896 | 161306 | 175184 | 18364,1 | 20563,4 | 267991 | 286121
(PPS) . .
. Priemer EU 24 257,2 26172,7 | 28750,4 | 291857 | 30254,2 31762,7 340171 377265 | 39688,1
Zdroj: Eurostat
Miera prechod.u z nezamestnanosti SR 11,0 11,0 11,0 12,0 8,0 70 70 50
do zamestnania
o ,
(% nezamestnanych) Priemer EU 18,3 22,0 20,8 25,8 24,6 23,5 23,7 23,0
Zdroj: Eurostat
Miera odchodov zo zamestnania SR 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(% zamestnanosti) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 1,5 1,0 1,3 1,1 1,0 1.1 1,2 1,1
Prechody medzi zamestnaniami SR 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
0, Y, .,
(% zamestnanych) Priemer EU 2,6 29 2,4 2,6 2,7 2,6 2,4 23
Zdroj: Eurostat
Miera volnych pracovnych miest SR 0,8 0,9 11 0,8 09 1,0 1,0 1,2 1,0
(% obsadenych a volnych
pracovnych miest spolu) Priemer EU 09 1,3 2,2 1,7 2,1 2,5 2,2 2,0 1,7
Zdroj: Eurostat
Nevyuzité kapacity trhu prace SR 16,5 14,4 77 8,7 89 78 72 70 6,7
o o . ..
(% rozsirenej pracovnej sily) Priemer EU 17,1 17,4 12,2 13,5 12,6 10,9 10,8 10,8 10,8
Zdroj: Eurostat
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miera nezamestnanosti Skére SR
Miera zamestnanosti Skére SR
Rocény cisty zarobok Skoére SR
Miera prechod}J z nezamestnanosti Skére SR
do zamestnania
Miera odchodov zo zamestnania | Skére SR
Prechody medzi zamestnaniami Skore SR
Miera volnych pracovnych miest | Skére SR
Nevyuzité kapacity trhu prace Skére SR
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Tabul'ka 9
Participacia na trhu prace

Prechody z ekonomickej neaktivity do
zamestnania

Prechody z kratSieho pracovného tGvazku na
plny uvazok

Prechody zo zamestnania na dobu uréitd do
zamestnania na dobu neuréitd

Miera ekonomickej aktivity

Dlhodoba nezamestnanost

Zamestnanost na kratsi pracovny uvazok

Skoére SR

Skére SR

Skére SR

Skére SR
Skére SR

Skore SR

2026
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Ukazovatel’ Cvlasovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prechody z ekonomickej neaktivity do SR 10 10 10 20 10 10 00 00
zamestnania ! ! ! ! ! ! ! !
o . , . )
(% el.<onom:cky neaktivneho obyvatelstva) Priemer EU 35 37 38 50 42 40 38 38
Zdroj: Eurostat
Pre,ch'ocjy z kratSieho pracovného Gvazku na SR 30 20 50 30 20 20 20 20
plny tvazok
(%) Priemer EU 10,1 10,4 11,7 151 14,6 14,0 14,0 13,4
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! ! !
Prechody z0 zamestnania rla c’iobu urcitd do SR 6,0 8,0 6,0 8,0 13,0 70 90 6,0
zamestnania na dobu neuréitu
(%) ) ;
. Priemer EU 17,5 19,3 19,7 23,6 23,4 24,0 22,4 22,8
Zdroj: Eurostat
Miera ekonomickej aktivity SR 77,3 78,4 80,0 798 80,0 81,6 82,2 82,4 82,5
o .
(% obyvatelstva) PriemerEU | 750 | 769 | 790 | 787 | 797 | sos | 81,3 | 818 | 822
Zdroj: Eurostat
Dlhodoba nezamestnanost SR 10,7 8,8 39 3,7 3,9 41 3,8 3,5 3,4
o .. )
(% pracovnej sily) Priemer EU 4,4 49 2,4 23 2,5 2.2 2,0 1,8 1,8
Zdroj: Eurostat
Zamestnanost na krat$i pracovny uvazok SR 2,6 41 3,2 3,2 3,1 3,1 3,3 3,8 4,2
() H .,
(% zamestnanost) PriemerEU | 13,2 139 | 133 132 | 132 | 130 | 130 | 130 12,9
Zdroj: Eurostat
Podzamestnané osoby pracujlce na kratsi
e Bk SR 0,6 09 0,5 0,4 0,5 0,5 0,3 0,5 0,5
o .
(% zamestnanost) Priemer EU 29 3,7 2,6 2,7 27 2,3 2,2 2,2 2,2
Zdroj: Eurostat
Darovo-odvodové zataZenie prace SR 38,1 41,5 41,9 41,3 41,5 41,6 41,7 42,6
(% ndkladov prace) . .
Zdroj: DG ECFIN Priemer EU 40,9 41,4 40,2 40,0 399 399 40,2 40,3
Cista miera nahrady prijmu SR 64,0 65,2 65,0 65,4 65,7 66,0 66,2 65,8
(% cistého prijmu) . .
Zdroj: DG ECFIN Priemer EU 57,5 57,8 57,9 57,8 58,9 58,3 57,7 59,2
Zahrani¢na pracovnd sila SR 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,6 0,5 0,5 0,7
o .. )
(% pracovnej sily) Priemer EU 83 87 | 102 | 108 93 97 | 104 | 109 1,3
Zdroj: Eurostat
Skére éasovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Tabul'ka 9
Participacia na trhu prace (pokraéovanie)

Skére

Casovy rad

Podzamestnané osoby pracujlice na kratsi

2010

2015

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Py Skoére SR
pracovny uvazok
Darovo-odvodové zatazenie prace Skére SR
Cista miera nahrady prijmu Skére SR
Zahrani¢na pracovna sila Skoére SR
Tabulka 10
Podnikovy sektor
Ukazovatel Casovyrad | 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Exportna vykonnost SR 90,7 91,8 84,3 90,8 99,1 91,5 85,5 85,1
0,
(% H.DP) Priemer EU 66,6 69,7 66,5 71,3 78,8 73,3 70,7 69,2
Zdroj: Eurostat
Pridana hodnota vo vyvoze SR 52,0 48,6 47,5 49,5 47,1 44,4 479 489
o . , )
(% hrubého vyvozu) PriemerEU | 643 | 633 | 624 | 635 | 615 | 584 | 608 | 61,6
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Zamestnanost v rychlo rastucich podnikoch SR 9,7 11,8 13,0 11,9
(% zamestnanosti v aktivnych podnikoch s aspori
10 zamestnancami) Priemer EU 22,5 17,4 13,7 13,6 15,4 14,3
Zdroj: Eurostat
Podiel rychlo rastucich podnikov SR 8,4 8,9 10,3 10,0
o . . . .
(% alft:vnych podnikov s aspori 10 zamestnancami) Priemer EU 15,6 12,6 10,0 99 17 13
Zdroj: Eurostat
Obmena podnikov SR 16,1 191 19,0
(%) Priemer EU 22,0 18,4 35,8 16,8 16,7 16,6
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! !
Zamestnanost v stredne velkych podnikoch SR 14,9 14,9 14,5 14,2
o . . . .
(% zqmestnanostl vpoldnllkovvej ekonomike) Priemer EU 173 17.4 173 173
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Skére Casovyrad | 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Exportna vykonnost Skoére SR
Pridana hodnota vo vyvoze Skoére SR
Zamestnanost v rychlo rasttcich podnikoch Skére SR
Podiel rychlo rastucich podnikov Skére SR
Obmena podnikov Skoére SR
Zamestnanost v stredne velkych podnikoch Skoére SR
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Tabul'ka 11
Verejna sprava
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Part|.C|paC|a obcanov a zodpovednost verejnej SR 09 09 09 10 10 09 10 09
moci
(skdre: 2,5 az +2,5) . g
Zdroj: Svetovd banka, WGl Priemer EU 1,2 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1 1,2
Politicka stabilita SR 1,1 0,9 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6
(skére: 2,5 az +2,5) . ,
Zdroj: Svetovd banka, WG Priemer EU 09 0,8 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5
Efektivnost verejnej spravy SR 0,5 0,6 0,4 0,7 0,7 0,8 0,6 0,7
(skére: 2,5 az +2,5) . ,
Zdroj: Svetovd banka, WG Priemer EU 1,0 1,1 11 1,2 1,2 1,2 11 11
Kvalita regulacie SR 1,0 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7 0,5 0,4
(skére: 2,5 az +2,5) . .
Zdroj: Svetovd banka, WGl Priemer EU 1,2 1,1 1,1 11 1,1 1,1 1,1 1,0
Pravny stat SR 0,3 0,2 0,4 0,5 0,7 0,6 0,6 0,6
(skdre: 2,5 az +2,5) . g
Zdroj: Svetovd banka, WG Priemer EU 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Potlaéanie korupcie SR 0,2 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,1
(skére: 2,5 az +2,5) . ,
Zdroj: Svetovd banka, WGl Priemer EU 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Regulacia trhu produktov SR 09
(stupnica: 0 - 6) Priemer 08
Zdroj: OECD OECD !
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Partl.apaaa obcanov a zodpovednost verejnej Skére SR
moci
Politicka stabilita Skére SR
Efektivnost verejnej spravy Skore SR
Kvalita regulacie Skore SR
Pravny stat Skore SR
Potlaéanie korupcie Skoére SR
Regulacia trhu produktov Skére SR
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8.2 0Odolnost a udrzatelnost

Tabul'ka 12
Makroekonomické rizika
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indikator ekonomického sentimentu SR 98,6 102,5 99,5 86,4 96,2 92,2 91,1 98,4 94,6
(index) o PriemerEU | 969 | 101,8 | 1044 | 884 | 1056 | 986 | 955 | 981 | 986
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Infla¢né ocakavania spotrebitelov SR 32,7 6,8 39,5 449 48,9 59,6 26,2 18,0 30,0
(saldo) . .
. Lo Priemer EU 22,9 8,3 25,3 22,1 30,6 43,5 16,6 20,2 30,4
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Volatilita rastu HDP (patro¢ny priemer) SR 6,1 1,8 1,3 2,7 3,6 3,9 3,8 3,8 3,0
(perc.entualne body) o Priemer EU 47 2,4 1,5 3,3 4,7 5.2 53 54 4,4
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Volatilita inflacie (patro¢ny priemer) SR 1,6 1,8 1,3 1,4 1,0 2,6 4,8 4.9 4,7
(percentudine body) Priemer EU 19 1,5 1,0 1,0 1,0 2,7 43 43 4,1
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Priemerna inflacia (patroény priemer) SR 2,5 19 09 1,5 19 3,4 5,5 6,2 6,4
(%) Priemer EU 3,1 1,7 09 1,2 1,4 2,6 4,3 4,7 50
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! ! ! !
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indikator ekonomického sentimentu Skére SR
Infla¢né ocakavania spotrebitelov Skére SR
Volatilita rastu HDP (patroény priemer) Skore SR
Volatilita inflacie (patro¢ny priemer) Skore SR
Priemerna inflacia (patro¢ny priemer) Skore SR
Tabul'ka 13
Finanény sektor
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dlh sukromného sektora SR 65,2 799 91,7 93,9 92,5 94,4 86,4 82,9 84,3
()
(% H.DP) Priemer EU 152,5 147,6 133,8 140,1 1341 1259 1191 116,7 113,8
Zdroj: Eurostat
Nesplacané tvery SR 4,4 29 2,5 2,0 1,7 1,8 19 19
(%) i .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 10,4 49 41 2,7 2,2 2,0 19 1,8
Finanéna paka bankového sektora SR 10,4 9,0 9,6 9,7 10,4 10,7 10,7 9,7 9,4
(ndsobok) PriemerEU | 154 | 123 | 119 | 125 | 130 | 132 | 121 n9 | 17
Zdroj: Eurostat
Ziskovost bankového sektora (ROE) SR 8,6 6,6 5,0 4,3 5,8 7,0 9,4 7,4 4.9
(%) Priemer EU 2,4 4,4 73 33 6,9 9,5 13,0 12,4 11,1
Zdroj: ECB / / f / / d / / /
Rast realnych cien nehnutelnosti na byvanie SR -1,0 7,6 24,1 28,4 27,2 32,5 20,7 17,8 16,4
o .
(% zmena za triroky) PriemerEU | 75 55 | 197 | 193 | 232 | 285 | 249 | 210 | 171
Zdroj: Eurostat
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Tabulka 13
Finanény sektor (pokradovanie)

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tok tverov sukromnému sektoru SR 2,8 5,1 4,4 2,6 5,6 73 2,4 1,8 5,1

gﬁrl;lj?EPl)Jrostat Priemer EU 0,9 2,5 3,6 55 6,4 5.5 19 3,2 3,4

Index finan¢ného stresu na Grovni krajiny SR 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1

ggg;'):()ECB Priemer EU 02 0,1 0,1 0,1 0,1 02 02 0,1 0,1

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dlh stkromného sektora Skore SR
Nesplacané tvery Skore SR
Finan¢na paka bankového sektora Skére SR
Ziskovost bankového sektora (ROE) Skoére SR
Rast realnych cien nehnutelnosti na byvanie Skére SR
Tok Gverov sukromnému sektoru Skére SR
Index finanéného stresu na Grovni krajiny Skoére SR

Tabul'ka 14

Fiskalna udrzatelnost

Ukazovatel’ Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Saldo verejnych financii SR -2,8 -1,2 -5,3 -5,1 -1,6 -5,3 -5,3 -4,5
(% HDP) . . E ) ) R R R R
Zdroj: Eurostat Priemer EU 1,9 0,0 6,3 3,9 2,2 2,5 2,1 2,4
Verejny dlh SR 51,6 48,0 58,4 60,2 57,8 55,8 59,7 61,4
0,
(% HDP) Priemer EU 71,5 63,6 75,2 71,9 67,4 64,8 64,7 65,2

Zdroj: Eurostat

Prirazka vynosov dlhodobych statnych

ey eser SR 1,1 0,4 0,5 0,5 0,3 09 1,2 1,2 0,8

(percentudlne body) . .

Zdroj: Eurostat, viastné vypocty Priemer EU 2,1 1.4 11 1,0 09 1,5 1.3 1,1 09

Podllel verejného dlhu v drzbe zahrani¢nych SR 48,1 52,0 578 59,8

subjektov

(%) Priemer EU 51,2 45,7 46,6 47,0 47,6 48,8 50,6 52,0

Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! ! !

Ukazovatel S2 SR 10,4 3,5 3,8 77 10,6 11,3 9.9 7.8 72

(% HDP) . ’

Zdroj: Eurdpska komisia Priemer EU 6,8 2,2 2,4 2,4 38 33 33 33 3,5
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Saldo verejnych financii Skére SR

Verejny dlh Skore SR

Pr|raz!<a vynosov dlhodobych statnych Skére SR

dlhopisov oproti Nemecku

Podhlel verejného dlhu v drzbe zahrani¢nych Skére SR

subjektov

Ukazovatel' S2 Skore SR
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Tabul'ka 15
Vonkajsia pozicia

2026
KAPITOLA 8

Ukazovatel’ éasovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nominalne jednotkové naklady prace SR 8,1 1,9 14,8 14,0 10,2 12,0 17,3 23,3 20,7
0, H ,
(% zmena za tri roky) Priemer EU 9,4 1,8 8,5 11,5 85 | 11,8 | 161 | 226 197
Zdroj: Eurostat
Saldo bezného G¢tu SR -4,8 09 2,3 -19 29 -5,0 -5,8 -5,8 -3,8
o o, )
(% HDF, trojrocny priemer) Priemer EU 2,5 17 2,0 1,6 1,4 03 02 04 13
Zdroj: Eurostat
Cista medzinarodna investiéna pozicia SR -60,9 -63,5 -65,6 -64,1 -59,5 -63,3 -57.8 -55,0 -52,4
0,
(% H.DP) Priemer EU -47,2 -40,2 -23,9 -22,5 -16,7 -15,4 -12,0 -4,3 -3,4
Zdroj: Eurostat
Redlny efektivny vymenny kurz SR 11,0 -1,2 2,6 53 3,1 3,8 7,6 8,4 9,2
0, H ,
(% zmena za triroky) Priemer EU 0,8 18 16 2,0 0,2 0,6 3,9 3,8 6,1
Zdroj: Eurostat
Podiely na exportnych trhoch SR -7,8 2,4 -0,6 3,7 1,1 -4,3 2,4 -4.8 3,8
o .
(% zmena za triroky) PriemerEU | 1,6 | 42 6,2 69 | 64| 45| a3 13 3,0
Zdroj: Eurostat
Vymenné relacie SR -6,0 -3,2 -2,0 -2,1 -2,6 -59 -5,1 -4,4 -4,2
o o
(% zmena za pét rokov) Priemer EU 12 15 2,5 2,0 -0,1 2,1 02 07 -0,1
Zdroj: Eurostat
Cist)’/ zahraniény dlh SR 20,3 28,5 31,8 30,7 30,0 33,7 34,2 37,0 40,0
9 v
(% HDP) PriemerEU | 951 | 290 | 1029 | 1091 | 1241 | 990 | 4135 | 41271 | 1377
Zdroj: Eurostat
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nominalne jednotkové naklady prace Skoére SR
Saldo bezného G¢tu Skore SR
Cista medzinarodna investi¢na pozicia Skore SR
Realny efektivny vymenny kurz Skére SR
Podiely na exportnych trhoch Skore SR
Vymenné relacie Skére SR
Cisty zahrani¢ny dlh Skoére SR
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Tabulka 16
Klimaticka udrzatel'nost

Ukazovatel’ Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Emisie sklenikovych plynov na obyvatela SR 7.9 6,8 6,6 57 6,4 5,8 5,4 53
(tony na obyvatela) Priemer EU 89 8,0 7,8 7,0 7,4 72 6,5 6,4
Zdroj: Eurostat
Emisna naro¢nost HDP SR 455,0 352,4 335,4 305,8 310,7 266,8 235,8 208,4

(gramy na PP3) S PriemerEU | 4392 | 3423 | 2783 | 262,2 | 2486 | 2217 | 1901 | 1771
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty

Energeticka produktivita SR 5,6 7,0 7.1 7,5 7,5 8,4 9,5 10,4
(PPS na kilogram ropného ekvivalentu) Priemer EU 6,5 8,1 9,1 97 10,2 11,6 12,8 13,4
Zdroj: Eurostat

Energeticka narocnost SR 1779 | 1433 | 1412 | 1335 | 1336 | 1194 | 1057 | 967

(kilogramy ropného ekvivalentu na tisic eur
v PPS) Priemer EU | 164,6 132,3 118,1 112,2 106,9 95,5 85,7 81,7
Zdroj: Eurostat

Podiel fosilnych paliv na dostupnej energii SR 67,5 62,0 62,4 62,2 63,8 61,7 60,5 58,9

(%)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 78,2 73,7 72,0 69,9 69,8 70,0 68,2 67,2

Podiel energie z obnovitelnych zdrojov SR 9,1 12,9 16,9 17,3 17,4 17,5 17,0 18,1 16,3

(%)

. Priemer EU 16,4 20,3 22,4 24,4 24,8 257 27,3 28,0 29,1
Zdroj: Eurostat

Podiel elektriny na koneénej energetickej

SR 18,7 22,0 21,1 21,3 20,9 19,8 199 20,3
spotrebe

(%)

Zdroj: Eurostat, viastné vypocty Priemer EU 21,7 22,7 22,7 23,1 23,0 23,0 23,0 23,4

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Emisie sklenikovych plynov na obyvatela Skore SR
Emisna naro¢nost HDP Skoére SR
Energeticka produktivita Skore SR
Energeticka naro¢nost Skore SR
Podiel fosilnych paliv na dostupnej energii Skore SR
Podiel energie z obnovitelnych zdrojov Skoére SR
SP;::; l?(Ieektriny na koneénej energetickej Skére SR
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8.3 Blahobyt a prosperita

Tabul'ka 17
Systém zdravotnej starostlivosti

Ukazovatel’ Casovyrad | 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lekari SR 3359 3451 356,7 3669| 3680 3725| 3824| 3947
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 342,5 3738| 4039| 4169 431,1 4377|4471 4556| 4566
Zdroj: Eurostat
Zdravotné sestry SR 572,6 569,1 574,5 5790
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 844,3 820,8 880,3 859,6 869,6 870,2 888,5 8673| 15756
Zdroj: Eurostat
Zubni lekari SR 49,4 48,8 52,3 52,9 52,8 54,7 54,6 54,7
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 70,6 75,2 84,8 85,7 86,6 87,5 88,7 89,5 120,1
Zdroj: Eurostat
Fyzioterapeuti SR 32,1 35,1 374 372 393 41,0 43,7 46,7
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 75,2 90,6 1103 1137 118,3 1237 127,1 131,3 148,3
Zdroj: Eurostat
Nemocniéné 167ka SR 646,4 574,7 576,1 568,2 567,5 569,1 566,1 557,7
(na 100 000 obyvatefov) Priemer EU 536,1 5210  491,8| 4864|  4839| 4746|  4689| 4661 3777
Zdroj: Eurostat
Nemocnicné I5zka liecebnej SR 5404 |  4875| 4854 4811 4823 4779| 4741|4634
starostlivosti
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 446,1 4193| 4001 400,1 398,0 392,0 3877 385,0 389,7
Zdroj: Eurostat
NEEE T B e T e SR 80,1 80,8 80,7 80,3 79,7 79,8 797 80,7
starostlivosti
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 79,8 79,4 71,7 69,6 70,5 68,6 67,1 66,6 88,1
Zdroj: Eurostat
Nenaplr?ena Potreba zdravotnej SR 17 21 2.7 32 29 28 op) 16 11
starostlivosti
(%) Priemer EU 3,6 3,5 2,5 23 2.2 2,6 3,1 30 2.8
Zdroj: Eurostat ' ' ' ' ' , E , ,
Nenaplnend potreba zdravotne] SR 07 1,1 17 2,0 22 22 23 11 1,0
starostlivosti z dévodu ¢akania
(%) ) .
Zeoj: Eurostat Priemer EU 1,0 1,2 14 13 13 15 2,0 19 17
Nenaplnena potreba zdravotnej SR 07 07 0,6 08 04 0,4 05 03 0,1
starostlivosti z finanénych dévodov
(%) Priemer EU 23 2,1 1,0 09 08 09 1,0 09 09
Zdroj: Eurostat g 1 [ i d ) ! ) )
Priemerna dizka hospitalizacie SR 72 72
(dni) . )
Zdroj: Eurostat Priemer EU 73 7.3
Pristroje pocitaovej tomografie (CT) SR 17,9 17,8 191 19,8 20,1 20,3
(na 1000 000 obyvatelov) Priemer
Zaroj: OECD OfeD 23,1 24,9 29,1 273 269 31,6 32,0
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Tabulka 17

Systém zdravotnej starostlivosti (pokracovanie)

Ukazovatel Casovyrad | 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pristroje magnetickej rezonancie (MR) | SR 8,9 95 99 10,8 10,5 10,5
(Z’(’fr;j,oggggo obyvatelov) géecnse' 14,8 17,2 19,2 18,6 18,8 21,3 18,5
E’gf_ftre”'a FRHRED RSB | o 8980,7| 156202| 160147| 143682| 167051| 175162| 168352| 183378
(Zr"j"r;ﬁgfios:’(ﬁy vatefov) PriemerEU | 97291| 116329| 136802 127195| 145365| 155151| 16584,0| 172559 | 67528
VST MEE NS SR e | e 33459| 56775| 73674| 68423| 76069| 73679| 76198| 77171
(MR)
gﬁ;ﬁ%gfoos;’:ty vatefov) PriemerEU | 43188| 57905| 71348| 65595| 83453| 87836| 95431| 99218| 58635
ff;rc"zt‘m ‘ia;‘fc,ky na zdravotnd SR 67 69 71 7,6 77 74 8,0 8,1
. .
(zﬁr:? g)E - g”EeC”I;er 87 88 96 96 91 91 93 94
::;Z“s‘ili/'zt;y PREEO AT | o 18,4 19,2 18,8 19,4 193 20,2 20,2
(% beznych vydavkov na zdravotnt Priemer
starostlivost) OFCD 20,5 199 18,5 18,5 19,2 19,4 193 18,6
Zdroj: OECD
Vydavky na lieky na obyvatela SR 553,2 557,8 580,9 615,0 6773 763,1 870,8
(USD v parite kipnej sily na Priemer
obyvatela) OFCD 511,3| 5880 6279 6670|  7222| 7834| 8095| 840,
Zdroj: OECD
Pokrytie skriningom rakoviny prsnika SR 30,4 31,0 27,2 25,5 28,5
. .
(Zﬁi)'oj' oEcD et 50| 56,0 530  s48| 562|428
Ockovanie proti c.hrlpke u oséb vo SR 138 15 12,8 129 56
veku 65 rokov a viac
. .
(Zﬁ:)'oj' OECD g’;’ge’ 46,6 459 53,2 54,5 53,1 54,3
Lozka dlhodobe;j starostlivosti SR 53,1 48,6 46,9 46,2 45,0 44,3 43,2
(na 1000 obyvatelov vo veku 65 Priemer
rokov a viac) OFCD 44,1 42,2 40,7 40,6 39,2 39,5 390 375
Zdroj: OECD
Spotreba antibiotik (ATC JOT) SR 24,2 194 14,4 16,0 20,8
(definované denné ddévky na Priemer
1000 obyvatelov za deri) OFCD 20,5 191 15,6 159 189 20,4
Zdroj: OECD
Odmetiovanie lekarov &pecialistov SR 52258,3| 57091,0| 63504,2| 72950,2| 758049 | 101139,4 |108723,4
(Z‘jfzv"gg’c”ge kipnej sily za rok) gréecnse' 1032759 | 111629,5| 1144175 | 117706,2 | 122147,2 | 135713,7 | 145795,1
z;ﬁ’/ﬁ:ﬁ:'a #nemocnice na SR 15303,6| 161709
(prepustenia na 100 000 obyvatelov) . .
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty Priemer EU 146604 149188
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Tabul'ka 17
Systém zdravotnej starostlivosti (pokracovanie)

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lekari Skére SR
Zdravotné sestry Skére SR
Zubni lekari Skére SR
Fyzioterapeuti Skore SR
Nemocniéné 6zka Skére SR
Nemocr)lcne'lozka lie¢ebnej Skére SR
starostlivosti

Nemocr.ucnellozka psychiatrickej Skére SR
starostlivosti

Nenaplr)ena Potreba zdravotnej Skére SR
starostlivosti

Nenaplnena potreba zdravotnej .
starostlivosti z dévodu ¢akania SRR
Nenaplnena potreba zdravotnej 3
starostlivosti z finan¢nych dévodov Skére SR
Priemerna dizka hospitalizicie Skére SR

Pristroje po¢itatovej tomografie (CT) Skére SR
Pristroje magnetickej rezonancie (MR) | Skére SR

Vysetrenia poéitaéovou tomografiou

N Skére SR
VySetrenia magnetickou rezonanciou Skére SR
(MR)

Bezné vyda\/’ky na zdravotnu Skére SR
starostlivost

Priame Platb'y pacientov za zdravotnu Skére SR
starostlivost

Vydavky na lieky na obyvatela Skoére SR

Pokrytie skriningom rakoviny prsnika | Skoére SR

Ockovanie proti chripke u 0oséb vo

veku 65 rokov a viac Skére SR
Lézka dlhodobej starostlivosti Skére SR
Spotreba antibiotik (ATC JO1) Skére SR
Odmenovanie lekarov $pecialistov Skoére SR
Prepustelnla Z nemocnice na Skére SR
obyvatela
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Tabul'ka 18
Zdravotny stav

Ukazovatel’ Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Stredna dizka zivota pri narodeni SR 75,6 76,7 77,7 77,0 74,6 77,0 78,1 78,4
(roky.) Priemer EU 78,7 79,5 80,3 79,6 791 799 80,6 80,9
Zdroj: Eurostat

Stredna dizka Zivota vo veku 65 rokov SR 16,3 171 17,9 17,1 15,4 171 18,0 18,3
(roky) Priemer EU 18,6 189| 194| 188 18,5 18,9 19,5 19,8
Zdroj: Eurostat

Roky Zivota v zdravi pri narodeni SR 52,2 54,9 56,2 56,7 56,8 57,3 57,5 571
(roky) Priemer EU 61,0| 613 624 624 622| 621| 624| 640
Zdroj: Eurostat

Roky Zivota v zdravi vo veku 65 rokov SR 3,1 3,9 4,7 4,7 5,0 4,8 4.9 4,9
(roky) Priemer EU 8,3 8,5 9,2 90 90 8,8 9,0 9,7
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! ! !
Dojéenska imrtnost SR 57 51 51 51 49 54 56 59

(na 1000 zZivonarodenych deti)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 4,2 3,6 3,5 3,2 3,1 33 33 3,4
Umrtnost na kardiovaskularne ochorenia SR 662,3 567,8 607,1 641,2 627,8 600,5
(na 100 000 cbyvatelov) Priemer EU 501,9| 427,4| 4378| 4451| 4302| 3945
Zdroj: Eurostat
Umrtnost v désledku samovrazd SR 9,2 7,0 6,9 7,5 7.4 6,5
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 129 na| 1ol 108 109 106
Zdroj: Eurostat
Miera obezity SR 19,3
(%) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 17,6
Kazdodenné fajé¢enie SR 21,0
(% obyvatelstva vo veku 15 rokov a viac) Priemer
Zdroj: OECD OECD 15,8 16,5 14,1 13,5 13,7 12,8 12,2 12,5
Spotreba alkoholu SR 10,1 10,2 10,3 10,2 9,6 9,5 9,4 9,5
(litre na obyvatela) Priemer
Zdroj: OECD OECD 8,9 8,7 8,6 8,3 8,7 8,7 8,7 8,4 55
Nedostatok fyzickej aktivity SR 48,1
(%) : g
Zdroj: Eurostat Priemer EU 0.7
Subjektivne vnimané dobré zdravie SR 63,7 66,0 65,2 65,3 65,2 66,1 68,0 66,8 68,2
(%) i .
. Priemer EU 65,5 65,8 67,1 68,0 67,9 66,9 66,9 67,5 67,1
Zdroj: Eurostat
Umrtnost odvratitelna prevenciou SR 258,3 231,2 262,4 3793 245,3 204,9
(na 100 000 obyvatelov) Priemer EU 1925 1756| 2014 2372| 1915 1693
Zdroj: Eurostat
P<3I_<ryt|e ockoxfa}mm proti zaskrtu, tetanu SR 96,0 9,7 97,0 97,0 96,5
a ¢iernemu kaslu (DTP)
(% deti vo veku do 1 roka) Priemer
Zdroj: OECD OECD 95,2 95,1 94,8 93,8 94,1 93,1
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Tabulka 18
Zdravotny stav (pokraéovanie)

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Odvratitelné hospitalizacie pre cukrovku SR 213,6 188,1 169,6
(na 100 000 obyvatelov) Priemer
Zdroj: OECD OECD 128,5 100,8 100,4 83,7
Umrtnost odvratitelna lie¢bou SR 176,9 163,6 168,8 206,0 176,1 161,1

(na 100 000 obyvatelov)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 114,3 104,4 1071 110,7 104,6 99,2

Potencialne stratené roky zivota SR 6221,6| 63649| 78028 | 6381,1| 58983

fj:gﬁeg‘zg’)ky na 100 000 obyvatefov) g’é‘ger 4782,7| 4586,8| 4903,7| 5305,5| 4811,3| 46140

Umrtnost na nadorové ochorenia SR 320,2 293,3 301,8 2751 2677 270,3

(Zr:;;j(:)%gfoif:ty vatelov) Priemer EU 2675| 2539| 251,3| 243,6| 2402| 2382

KaZdodenna konzumacia ovocia SR 52,9

Z‘I’ﬂoj: OECD g'éecrge' 599| 543| 558 571  s46| 563| 545 566

Kazdodenna konzumacia zeleniny SR 47,3

%ﬁoj: OECD g'éecrge' 687| 554| 625 703| 641 696| 66,1 67,4
Skoére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Stredna dizka Zivota pri narodeni Skére SR

Stredna dizka Zivota vo veku 65 rokov Skore SR

Roky Zivota v zdravi pri narodeni Skore SR

Roky Zivota v zdravi vo veku 65 rokov Skére SR

Dojc¢enska umrtnost Skore SR

Umrtnost na kardiovaskularne ochorenia Skére SR

Umrtnost v désledku samovrazd Skore SR

Miera obezity Skére SR

Kazdodenné fajéenie Skore SR

Spotreba alkoholu Skoére SR

Nedostatok fyzickej aktivity Skore SR

Subjektivne vnimané dobré zdravie Skére SR

Umrtnost odvratitelna prevenciou Skoére SR

:?’:::Z:Ieenfjl(kz\é?l:“(lngﬁg)otl zaskrtu, tetanu Skére SR

Odvratitelné hospitalizacie pre cukrovku Skoére SR

Umrtnost odvratitelna lie¢bou Skore SR

Potencialne stratené roky Zivota Skére SR

Umrtnost na nadorové ochorenia Skore SR

Kazdodenna konzumacia ovocia Skére SR

Kazdodenna konzumacia zeleniny Skére SR
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Tabulka 19
Byvanie
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pomer cien nehnutelnosti na byvanie k prijmom | SR 109,3 100,0 107,5 113,1 112,5 116,3 106,7 103,0

(index: 2015 = 100)

; PriemerEU | 108,7 100,0 103,6 106,8 109,3 111,6 105,6 103,9
Zdroj: Eurostat

Pomer cien nehnutelnosti na byvanie

- ; SR 98,7 | 100,0 130,5 | 1408 148,5 162,2 153,7 149,7 160,1
k ndjomnému

(index: 2015 =100) Priemer

Zdroj: OECD OECD 101,6 100,0 113,6 118,5 1297 140,3 1371 1341 136,0

Podiel ndgjomného za obyvané obydlie na

. oo = X . SR 12,8 12,7 14,2 193 23,7 20,3 25,0 23,7 18,0
disponibilnom prijme domacnosti

0,
(%) . Priemer EU 20,9 22,1 21,4 21,4 21,5 21,7 22,8 22,3 22,5
Zdroj: Eurostat
Index realnych cien nehnutelnosti na byvanie SR 105,3 100,0 126,1 135,2 1393 142,0 128,8 129,8 140,1

(index: 2015 =100) PriemerEU | 1069 | 1000 | 1181 | 1239 | 131,8 | 1334 | 1280 | 131,7 | 1381
Zdroj: Eurostat
Stavebné povolenia na byty SR 69,7 75,3 93,2 85,6 100,0 88,3 77,8 62,0 65,4

(index: 2021 =100)

; Priemer EU 80,4 61,4 90,9 86,7 100,0 94,1 80,0 79,0 85,2
Zdroj: Eurostat

Miera preludnenosti obydli (celkové

) SR 40,1 37,8 34,1 30,1 31,2 31,8 30,5 299 27,8

obyvatelstvo)
(%) ) ,

. Priemer EU 23,2 19,2 18,1 17,6 17,4 17,3 17,2 17,3 17,3
Zdroj: Eurostat
Priemerna plocha obydlia na osobu (m?) SR 104,0
(metre Stvorcové) . ,
Zdroj: Eurostat Priemer EU 1053
Podiel byvania vo vlastnej nehnutelnosti SR 90,0 89,3 90,9 92,3 92,9 93,0 93,6 93,1 93,8

0,
(%) . Priemer EU 76,7 75,7 75,4 75,6 759 75,6 75,0 74,2 74,0
Zdroj: Eurostat
Podiel stkromného najomného byvania SR 8,4 9,2 77 6,1 5,2 4,3 3,6 41 3,9
(%)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 13,2 14,7 15,2 15,1 14,0 14,1 14,8 15,7 16,0

Podiel socialneho najomného byvania SR 1,6 1,5 1,4 1,6 1,9 2,7 2,8 2,8 2,3
(%) ) ,

. Priemer EU 10,0 9,7 9,4 93 10,1 10,2 10,2 10,1 10,0
Zdroj: Eurostat
Obyvatelstvo zijuce v mestach SR 26,5 23,1 21,2 21,4 21,7 22,1 20,4 21,8 22,4
(% obyvatelstva)

. Priemer EU 42,0 37,4 39,2 39,5 379 377 379 38,1 38,0
Zdroj: Eurostat

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pomer cien nehnutelnosti na byvanie k prijmom | Skére SR

Pomer cien nehnutelnosti na byvanie

- A Skore SR
k ndjomnému
Pf)dlel r\:-fjomneh? za obyva}ne ObYdlle na Skére SR
disponibilnom prijme domacnosti
Index redlnych cien nehnutelnosti na byvanie Skére SR
Stavebné povolenia na byty Skoére SR
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Tabul'ka 19
Byvanie (pokrac¢ovanie)

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miera prc?ludnenostl obydli (celkové Skére SR
obyvatelstvo)
Priemerna plocha obydlia na osobu (m?) Skére SR
Podiel byvania vo vlastnej nehnutelnosti Skére SR
Podiel stkromného nagjomného byvania Skore SR
Podiel socidlneho najomného byvania Skore SR
Obyvatelstvo Zijuce v mestach Skére SR
Tabul'ka 20
Vzdelavanie
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Skore PISA v Citatelskej gramotnosti SR 4539 4474
(body PISA) . .
Zdroj: OECD PISA Priemer EU 488,5 4739
Skére PISA v matematickej gramotnosti SR 476,4 464,6
(body PISA) . .
Zdroj: OECD PISA Priemer EU 4898 475,5
Skoére PISA v prirodovednej gramotnosti SR 462,0 462,5
(body PISA) ) .
Zdroj: OECD PISA Priemer EU 490,2 4849
Rozdiel v sk,ore P,ISA p.odla socialno- SR 1058 18,3
ekonomického zazemia
(body PISA) . .
Zdroj: OECD PISA Priemer EU 92,3 96,4
Ziaci s dobreru vysledkami napriek socialnemu SR 1,4 6,1
znevyhodneniu
(% znevyhodnenych Ziakov) . g
Zdroj: OECD PISA Priemer EU 10,9 94
Ucast na vzdelavani v ranom detstve SR 72,2 77,8 78,1 77,4 78,6 80,8 81,8
(%) Priemer EU 87,6 90,7 91,9 90,8 91,3 92,5 93,1
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! !
Ucast na terciarnom vzdelavani vo veku SR 311 286 288 300 308 310 312
20 - 24 rokov
(%) Priemer EU 33,1 34,5 347 358 36,1 359 36,1
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! !
Pome,r poFtu Ziakov na uéitela v primarnom SR 172 17,4 175 173 136 14,3 14,4
vzdelavani
(pomer) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 13,9 13,2 131 13,0 12,7 12,9 12,7
Nastu’pne’platy uditelov v primarnom SR 233711
vzdelavani
(USD v parite kipnej sily) . .
Zdroj: OECD Education at a Glance Priemer EU 432279
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Tabul'ka 20
Vzdelavanie (pokraéovanie)

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Osoby pr’edc.:atsne ukonéujuce vzdelavanie SR 47 69 83 76 78 74 6,4 75 6,8
a odbornu pripravu
(%) Priemer EU 12,0 97 8,9 8,7 8,2 8,1 8,2 8,2 79
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! ! ! !
Ziaci, ktori pocitujd spolupatri¢nost so $kolou SR 69,7
(% Ziakov) Priemer 726
Zdroj: OECD OECD !
Ziaci uvadzajuci $ikanovanie v $kole SR 22,5
(% Ziakov) Priemer 187
Zdroj: OECD OECD !
Podiel Ziakov v odbornych programoch SR 690| 75| 673 616|618 677|681
vyssieho sekundarneho vzdelavania
(%) Priemer EU 489| 481| 483| 484| 488| 489| 491
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! !
Podiel absolventoy’odborov STFjM na SR 56 57 53 49 48 47 43
absolventoch terciarneho vzdelavania
(%) Priemer EU 4,7 56 54 53 53 54 54 54
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! ! !
Podiel absolventoy’odborov IKT,na ' SR 29 39 44 44 48 48 53
absolventoch terciarneho vzdelavania
(%) Priemer EU 3,8 39 4,4 4,6 51 53 55 57
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! ! !
Ucitelia prlm.arneho vzdelavania vo veku SR 299 30,0 348 34,0 32,6 33,0 316
50 rokov a viac
(%) Priemer EU 20| 341 350| 353 357| 365 367
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! !

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Skore PISA v Citatelskej gramotnosti Skére SR
Skore PISA v matematickej gramotnosti Skore SR
Skore PISA v prirodovednej gramotnosti Skore SR
Rozdiel v sk,ore PlISA pvodla socialno- Skére SR
ekonomického zazemia
Ziaci s dobryrpl vysledkami napriek sociadlnemu Skére SR
znevyhodneniu
Ukast na vzdelavani v ranom detstve Skore SR
Uast na terciarnom vzdelavani vo veku .
20 - 24 rokov Skore SR
Pome'r poz':tu Ziakov na uéitela v primarnom Skére SR
vzdelavani
Nastu,pnelplaty ucitelov v primarnom Skére SR
vzdelavani
Osoby pr’edc§lsne ukondujuce vzdelavanie Skére SR
a odbornu pripravu
Ziaci, ktori pocituji spolupatri¢nost so skolou Skore SR
Ziaci uvadzajuci $ikanovanie v $kole Skére SR

135



% NARODNA BANKA SLOVENSKA Strukturélne vyzvy

Tabul'ka 20
Vzdelavanie (pokraéovanie)

Skére Casovyrad | 2010
P051v|.e| Ziakov v oqbornych prolgran.wch Skére SR
vyssieho sekundarneho vzdelavania
Podiel absolventov odborov STEM na ,
o . Skére SR
absolventoch terciarneho vzdelavania
Podiel absolventov odborov IKT na .
. et Skére SR
absolventoch terciarneho vzdelavania
Uitelia prmTarneho vzdelavania vo veku Skére SR
50 rokov a viac
Tabul'ka 21
Nerovnosti
Ukazovatel’ Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Giniho koeficient SR 23,7 22,8 20,9 21,8 21,2 21,6 21,7 23,0
(index: 0 - 100) Priemer EU 303 | 296 | 294 | 294 | 292| 295| 291 29,1
Zdroj: Eurostat
Pomer prijmov horného a dolného prijmového
kvintilu (580/520) SR 3,8 3,5 3,3 3,0 3,2 3,1 3,6 3,3 3,3
(pomer) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 48 51 4,8 47 4,8 4,7 4,7 4,6 4,6
. . ” 3
Podiel najbohatsich 10 % na celkovom SR 328 326
bohatstve
(%) Priemer
Zdroj: OECD OECD 499 59,3 58,7 50,0 47,7 63,3 51,9
Rozdiel v zdravi podla prijmu (Q5 minus Q1) SR 8,5 8,3 7,0 13,7 8,5 6,0 54 3,0 6,4
(percentudine body) Priemer EU 10,9 1,3 13,5 12,7 1n7 | 138 13,3 127 | 132
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Rozdiel v strednej dizke Zivota podla vzdelania
. . SR 9.8
(vysoké minus nizke)
(roky) i .
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty Priemer EU 6.0 38
Rozdiel v strednej dizke Zivota podla vzdelania
L ) SR 3,0
(vysoké minus stredné)
(roky) . .
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty Priemer EU 22 20
Rozdiel v zamestnanosti podfa vzdelania SR 494 | 433 | 445| 462 | 585| 556 | 544 | 542| 560
(vysoké minus nizke)
(percentudine body) Priemer EU 318 | 321 307 | 310| 31,8| 313| 306]| 309| 316
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Rozdlel'v z?mestnano§t| podla vzdelania SR 121 72 50 6,4 10,0 10,0 10,5 98 1,4
(vysoké minus stredné)
(percentudine body) Priemer EU 13,6 13,2 17| 124 12,9 12,2 12,2 12,0 12,2
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Rozdiel v’za.mestnanostl me(:JZ| osc?baml SR 33 2,4 23 03 49 70 52 8,3 6,5
narodenymi v tuzemsku a mimo EU
(percentudine body) Priemer EU 55 73| 66| 82 72| 63| 53| 64| 60
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
Rozdiel vo vlastnictve byvania podla prijmu SR 10,5 8,2 13,4 11,1 20,2 14,4 10,6 99 13,6
(percentudine body) Priemer EU 194 24| 23| 28| 212 207 | 213| 209 223
Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty
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Tabul'ka 21
Nerovnosti (pokraéovanie)

Skére Casovy rad

Giniho koeficient Skére SR

Pomer prijmov horného a dolného prijmového

kvintilu (580/520) Skoére SR

Podiel najbohatsich 10 % na celkovom bohatstve | Skére SR

Rozdiel v zdravi podla prijmu (Q5 minus Q1) Skoére SR
Rozdlellv s’trednerj dlzke Zivota podla vzdelania Skére SR
(vysoké minus nizke)
Rozdlellv s’trednej dIzk’e Zivota podla vzdelania Skére SR
(vysoké minus stredné)
Rozdlellv z’amest’nanostl podla vzdelania Skére SR
(vysoké minus nizke)
Rozdlellv z?mestnano§t| podla vzdelania Skére SR
(vysoké minus stredné)
Rozdiel v zamestnanosti medzi osobami .
P - . Skore SR
narodenymi v tuzemsku a mimo EU
Rozdiel vo vlastnictve byvania podla prijmu Skoére SR
Tabul'ka 22
Socialna inkluzia
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miera ohrozenia chudobou SR 12,0 12,3 11,9 11,4 12,3 13,7 14,3 14,5 12,2

()
(%) . Priemer EU 16,0 171 16,4 16,3 16,3 16,4 16,2 16,1 16,0
Zdroj: Eurostat
Zavazna materialna a socialna deprivacia SR 16,8 11,4 97 9,2 10,5 14,0 12,7 11,6

(%)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 18,9 12,8 12,3 11,2 11,7 12,0 11,3 11,0

Obyvatelstvo ohrozené chudobou alebo

.. A SR 17,3 14,8 13,8 15,6 16,5 17,6 18,3 16,7
socialnym vyltéenim
(%) i ,
. Priemer EU 24,0 21,0 20,6 20,7 20,7 20,6 20,2 20,1
Zdroj: Eurostat
Miera velmi dlhodobej nezamestnanosti SR 2,5 2,8 2,7 2,5 2,3
o ..
(% pracovnej sily) Priemer EU 1,0 1,6 09 07 1,2 1,2 11 1,0 1,0
Zdroj: Eurostat
Miera mladych l'udi vo veku 15 - 29 rokov, ktori SR 19,0 172 145 15,2 142 12,3 11,2 10,7 11

nepracuju ani sa nevzdelavaju (NEET)

(%)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 14,7 14,5 11,6 12,7 12,0 10,9 10,6 10,5 10,4

Obyvatelstvo Zijice v domacnostiach bez

. SR 7,0 6,3 4,3 49 3,8 4,6 50 4,0
zamestnania
(%) . g
Zdroj: Eurostat Priemer EU 9,8 7,6 73 77 71 6,8 6,7 6,9
Miera ohrozenia chudobou u pracujtcich SR 57 6,1 4,4 53 6,7 7.2 9,1 10,3 6,6
0,
(%) Priemer EU 79 8,6 8,0 79 79 79 8,1 8,1 79

Zdroj: Eurostat
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Tabul'ka 22
Socialna inklazia (pokraéovanie)

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Miera zamestnanosti na dobu uréitu SR 5,6 10,5 7.8 6,5 4,1 4,3 4,2 3,8 3,9

0,

(%) . Priemer EU 15,5 16,6 16,2 14,3 14,6 14,4 13,6 13,1 13,2
Zdroj: Eurostat
Nedobrovolna praca na kratsi pracovny uvazok | SR 3,8 5,8 4,5 4,6 3,1 3,1 3,3 4,0 4.4
(%) . ’

. Priemer EU 14,2 15,0 14,3 14,2 13,8 13,7 13,7 13,7 13,7
Zdroj: Eurostat
Nizkoprijmovi zamestnanci SR 19,0 13,4
(%) . :
Zdroj: Eurostat Priemer EU 17,0 15,3
Rozdiel v odmerovani Zien a muZov SR 19,6 19,7 18,2 15,4 16,0 16,8 15,7 15,7
(%) Priemer EU 14,3 14,3 12,6 11,3 10,9 11,2 10,9 10,5
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! ! !
Rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov SR 99 9.9 77 73 8,5 8,1 77 8,9 8,7
(percentudine body) PriemerEU | 11,3 | 102 10,1 9,7 9,6 9,0 8,6 8,3 7,8
Zdroj: Eurostat
Mllera padmerneho zatazenia nakladmi na SR 91 57 32 71 25 59 6,4 35
byvanie
(%) Priemer EU 10,2 8,3 7,2 72 77 8,2 78 7,5
Zdroj: Eurostat ! ! ! ! ! ! ! !
Obyv,atelst)/o,.ktore nedok,aze Lfdmavat SR 44 58 78 £ 58 71 8,1 8,3 8,1
domacnost primerane vykurent
(%) Priemer EU 12,0 11,2 8,2 78 7,4 8,6 9,5 8,3 78
Zdroj: Eurostat ' ' ' ' : ! 4 ), f

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Miera ohrozenia chudobou Skore SR
Zavazna materialna a socialna deprivacia Skére SR
Ob)./\'/atelstvo f)vhro’zene chudobou alebo Skére SR
socialnym vylGéenim
Miera velmi dlhodobej nezamestnanosti Skére SR
Miera mladych l'udi vo veku 15 - 29 rokoy, ktori Skére SR
nepracuju ani sa nevzdelavaju (NEET)
Obyvatelstyo Zijuce v domacnostiach bez Skére SR
zamestnania
Miera ohrozenia chudobou u pracujucich Skére SR
Miera zamestnanosti na dobu urditu Skoére SR

Nedobrovolna praca na kratsi pracovny tvazok | Skoére SR

Nizkoprijmovi zamestnanci Skére SR
Rozdiel v odmenovani Zien a muzov Skére SR
Rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov Skére SR
Miera nadmerného zatazenia nakladmi na ;

L Skoére SR
byvanie
Obyvatelstvo, ktoré nedokaze udrziavat Skére SR

domacnost primerane vykurent
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Tabul'ka 23
Socialna sudrznost

Zdroj: Eurostat

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VsSeobecna dévera v inych ludi SR 6,1 6,1 6,0 6,1 6,1
(hodnotenie: 0 - 10) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 58 57 57 57 57
Dévera vo vladu SR 24,0 22,0 14,0 37,0 31,0 26,0
(%) Priemer EU 38,9 38,1 36,2 38,0 37,7 36,3
Zdroj: Eurobarometer ! ! ! ! ! !
Dévera v parlament SR 23,0 23,0 14,0 36,0 32,0 24,0
(%) Priemer EU 369 | 367 | 358 | 390 | 392 | 370
Zdroj: Eurobarometer ! ! ! ! ! !
Dovera v pravny systém SR 28,0 31,0 33,0 41,0 39,0
(%) . .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 53,0 53,6 54,7 55,0 54,7
Dov'era v regionalne a miestne organy verejnej SR 47,0 49,0 50,0 68,0 65,0
spravy
(%) i .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 54,1 55,8 571 58,8 599
Prumovva nerovnost“vrumana ako zdroj SR 82,0
spoloéenského napatia
(%) ) ,
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 808
Vnimana etnicka alebo rasova diskriminacia SR 46,0 24,0 36,0
(%) . g
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 587 503 54,3
Politicka polarizacia SR -1,1 -0,6 -0,3 -0,3 -0,2 0,2 0,5 1,0
(stupnica: 0 - 4) . g R ) ) ) ) ) )
Zdroj: Inititit V-Dem Priemer EU 1,1 0,8 0,7 0,5 0,2 0,2 0,1 0,1
Polarizacia spolo¢nosti SR 0,3 -0,3 -0,8 1,2 -1,4 -1,8 -2,6 -2,6
(stupnica: 0 - 4) . . i i ] ]
Zdroj: Ingtitat V-Dem Priemer EU 0,6 0,3 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,3
§Iobod.:a ;'),rejavu a pristup k alternativnym SR 0,9 09 09 09 0,9 09 09 0,8
informaciam
(index: 0-1) ) .
Zdroj: Ingtitit V-Dem Priemer EU 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Vystavenie dezinformaciam na internete SR 52,2 54,1 60,2
(%) ) .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 499 51,9 59,1
Miera Umyselnych vrazd SR 1,7 09 1,4 1,2 1,0 0,8 11 11
(na 100 000 obyvatefov) Priemer EU 1,7 1,5 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0
Zdroj: Eurostat
Miera zévaznych napadnuti (zastupny SR 450 | 344 | 280 | 233 | 207 | 238 | 234 | 215
ukazovatel nasilnej kriminality)
(na 100 000 obyvatelov) PriemerEU | 88,1 707 | 742 672 | 703 795 | 81,4 | 830
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Tabul'ka 23
Socialna sudrznost (pokra¢ovanie)

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miera ltpezi SR 22,0 9.9 7,5 6,0 53 58 6,1 5.7
(na 100 000 obyvatefov) PriemerEU | 729 | 562 | 449 | 369 | 349 | 384 | 388 | 364
Zdroj: Eurostat
Miera sexudlneho nasilia SR 11,9 12,8 11,3 10,8 11,0 10,8 10,8
(na 100 000 obyvatefov) PriemerEU | 343 | 297 | 364 | 356 | 41,4 | 433 | 456 | 469
Zdroj: Eurostat
Pocit bezpecia pri chddzi osamote v noci SR 49,2 60,1 65,4 72,7 72,7 72,7 65,8 65,8 65,8
(%) Priemer
Zdroj: OECD OECD 63,7 69,1 71,6 73,5 73,5 73,5 73,0 73,0 73,0
an.r.nana moznost presadit svoj hlas vo vlastnej SR 60,0 56,0 66,0 72,0 70,0
krajine
(%) . .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 56,2 58,9 57,3 61,9 61,8
Nenavistné prejavy politickych stran SR -0,2 -0,8 -1,0 -1,0 1,1 -1,4 -1,4 -1,4
(stupnica: 0 - 4) . .
Zdroj: Inétitdt V-Dem Priemer EU 1,3 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5
Rovnost pred zakonom a osobna sloboda SR 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
(index: 0-1) ) .
Zdroj: Institit V-Dem Priemer EU 1,0 1,0 09 09 09 09 09 09
Vnimana socialna opora SR 89,6 91,5 89,9 94,9 94.9 94,9 929 92,9 92,9
(%) Priemer
Zdroj: OECD OECD 899 89,8 90,3 90,3 90,3 90,3 89,8 89,8 89,8
Osamelost SR 4,2
(%) Priemer
Zdroj: OECD OECD 6,1 6,4 7,0 6,2 7.2 13,4

Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vseobecna dévera v inych ludi Skére SR
Dévera vo vladu Skére SR
Dévera v parlament Skore SR
Dévera v pravny systém Skore SR
DoYera v regionalne a miestne organy verejnej Skére SR
spravy
Prumciva ne'rovnostA}/ﬁlmana ako zdroj Skére SR
spolo¢enského napatia
Vnimana etnicka alebo rasova diskriminacia Skére SR
Politicka polarizacia Skére SR
Polarizacia spolo¢nosti Skoére SR
'Slobod? Ere;avu a pristup k alternativnym Skére SR
informaciam
Vystavenie dezinformaciam na internete Skoére SR
Miera umyselnych vrazd Skére SR
Miera zavaznych napadnuti (zastupny Skére SR

ukazovatel nasilnej kriminality)
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Tabul'ka 23
Socialna sudrznost (pokra¢ovanie)

Skére Casovy rad
Miera lupezi Skére SR
Miera sexualneho nasilia Skore SR
Pocit bezpecia pri chddzi osamote v noci Skére SR
anr:r1ana moznost presadit svoj hlas vo vlastnej Skére SR
krajine
Nenavistné prejavy politickych stran Skore SR
Rovnost pred zakonom a osobna sloboda Skére SR
Vnimana socialna opora Skoére SR
Osamelost Skore SR
Tabul'ka 24
Subjektivny blahobyt

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Spokojnost so Zivotom SR 71 7,0 7.3 73 7,4
(hodnotenie: 0 - 10) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 7.2 7.2 7.3 73 7,4
Obxvatelstvo uvadzajice vysoku spokojnost SR 24,4 22,0 2.7 2.6 261
so zivotom
(%) , .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 22,6 22,0 23,4 23,4 24,2
Spokojnost s vyuzivanim ¢asu SR 6,6
(hodnotenie: 0 - 10) ) .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 69
Spokojnost s pracou SR 7.7
(hodnotenie: 0 - 10) . .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 7S
anlmana schopnost ovplyvriovat rozhodnutia SR 60,0 56,0 66,0 72,0 70,0
vlady
(%) , .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 56,2 58,9 57,3 61,9 61,8
Spokojnost s fungovanim demokracie SR 39,0 37,0 31,0 41,0 37,0 41,0
(%) Priemer EU 54,4 55,4 59,0 56,4 57,0 56,4
Zdroj: Eurobarometer ! ! ! ! ! !
DO\{era vo vladu (OECD, integrita verejnej SR 310
spravy)
(%)
Zdroj: OECD, ukazovatele integrity verejnej Priemer EU 37,8
spravy
Index vnimania korupcie SR 51,0 50,0 49,0 52,0 53,0 54,0 49,0 48,0
(skore: 0 - 100) Priemer EU 650 | 639 | 637 | 637 | 636 | 636 | 623 | 622
Zdroj: Eurostat
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Tabul'ka 24
Subjektivny blahobyt (pokra¢ovanie)
Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Osoby, ktoré poznaju niekoho prijimajiceho
Uplatky (zastupny ukazovatel vystavenia SR 18,0 19,0 16,0
korupcii)
(%) ) .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 153 147 138
Pr?svedceme, Ze Uspech zavisi od usilovnej SR 64,0
prace
(%) , .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 65,4
Prijmové rozdiely vnimané ako prilis vel'ké SR 81,0
(%) _ .
Zdroj: Eurobarometer Priemer EU 794
Dévera v rovnaké zaobchadzanie s [ludmi zo
. . SR 33,0
strany verejnych organov
(%) . ’
Zdroj: OECD Priemer EU 42,8
Spokojnost so Zivotom v krajine SR 69,0 71,0 72,0 79,0 85,0 87,0
(%) Priemer EU 78,2 82,5 83,0 84,3 85,7 86,0
Zdroj: Eurobarometer ! ! ! ! ! !
Zamestnanci s velmi dlhym pracovnym ¢asom SR 4,5 4,7 3,8 3,5 2,5 2,5 2,2 2,5 2,2
(%) Priemer EU 3,7 37 3.2 2,9 31 29 2,7 2,6 2,5
Zdroj: OECD, Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! ! ! !
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Spokojnost so Zivotom Skére SR
Obz/-vatelstvo uvadzajuce vysoku spokojnost Skére SR
so Zivotom
Spokojnost s vyuzivanim ¢asu Skore SR
Spokojnost s pracou Skére SR
anlmana schopnost ovplyvriovat rozhodnutia Skére SR
vlady
Spokojnost s fungovanim demokracie Skére SR
DoYera vo vladu (OECD, integrita verejnej Skére SR
spravy)
Index vnimania korupcie Skoére SR
Osoby, ktoré poznaju niekoho prijimajiceho
uplatky (zastupny ukazovatel vystavenia Skoére SR
korupcii)
Prc?svedcenle, Ze Uspech zavisi od usilovnej Skére SR
prace
Prijmové rozdiely vnimané ako prilis velké Skére SR
Dévera v rovnaké zaobchadzanie s [ludmi zo .
. X Skére SR
strany verejnych organov
Spokojnost so zivotom v krajine Skére SR
Zamestnanci s velmi dlhym pracovnym ¢asom Skére SR
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Tabul'ka 25
Kvalita Zivotného prostredia

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Obyvatelstvo vystavené hluku SR 18,3 12,8 10,5 99 8,6
0,
(%) Priemer EU 18,5 16,1 15,8 16,2 17,0

Zdroj: Eurostat

Vystavenie hluku u obyvatelstva pod hranicou

chudoby SR 20,2 15,3 14,7 10,4 17,6
(%) , .

Zdroj: Eurostat Priemer EU 20,4 19,2 18,4 19,1 19,6
Obyvatelstvo vystgvene rie¢nym povodniam SR 34,8 34,6 34,4

s dobou opakovania 50 rokov

(%) Priemer

Zdroj: OECD OECD 159 158 158

Zastava.na plocha vystavena rie¢nym SR 18,4 18,5 18,5 18,5 18,6 18,6
povodniam s dobou opakovania 100 rokov

(%) Priemer

Zdroj: OECD OECD 77 77 7,7 7,7 7,7 7,7
Napojenie na Cistenie odpadovych vod SR 68,1 68,8 699 70,6 71,1 71,8

(%)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 71,1 76,2 793 80,6 80,8 78,9 81,8 78,2

Kvalita rie¢nej vody (biochemicka spotreba

, SR 2,4 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
kyslika)
(mg O, na liter) ) .
Zdroj: Eurostat Priemer EU 2,4 2,3 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0
Chranené suchozemské Gzemia SR 37,4 37,4 37,4 37,5 37,5 37,4
o . .
(% rozlohy izemia) Priemer EU 260 | 266 | 267 | 267 | 268 27,2
Zdroj: Eurostat
Miera recyklacie komunalneho odpadu SR 91 14,9 38,5 45,3 48,9 49,5 50,3 50,7

(%)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 26,8 35,2 39,6 39,6 40,8 41,4 41,0 44,2

Domaca materialova spotreba na obyvatela SR 13,3 12,5 12,3 11,9 12,0 11,3 11,2 10,4 10,9

(tony na obyvatela)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 17,1 16,7 17,8 17,3 17,9 17,9 16,8 16,6 17,2

Odpadova naroénost HDP SR 97,0 91,0 94,0

(kg na 1000 EUR HDP)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 119,7 98,7 97,6

Spotrebna stopa EU SR 100,0 105,0 118,0 118,0 121,0 123,0 119,0 121,0

(index: 2070 = 100)

; Priemer EU | 100,0 100,9 108,6 102,9 105,5 108,9 108,6 110,1
Zdroj: Eurostat

Ekonomické straty stvisiace s klimou na

. SR 9.1 0,0 6,2 4,0 75 16,2 0,7 21,0
obyvatela

(EUR na obyvatela v stalych cendch)

Zdroj: Eurostat Priemer EU 58,7 27,1 38,7 231 84,3 60,4 226,1 49,5

Pocet dni so silnym tepelnym stresom SR 15,1 32,6 26,9 16,6 21,2 27,0 23,8

(dni za rok) Priemer

Zdroj: OECD OECD 35,3 379 39,7 37,8 35,6 39,4 40,6
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Tabul'ka 25
Kvalita Zivotného prostredia (pokrac¢ovanie)

Ukazovatel Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Emisie PM2,5 na obyvatela SR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(tony na obyvatela) . .

Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty Priemer EU 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00

Emisie NOx na obyvatela SR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(tony na obyvatela) Priemer EU 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! !

Podiel spalovania paliv na emisiach SR 65,4 64,3 64,8 638 64,6 66,0 65,2 659

sklenikovych plynov

gﬁgoj: Eurostat, viastné vypocty Priemer EU 73,7 70,7 70,1 68,5 69,4 70,0 69,1 69,0

Podiel skladkovaného komunalneho odpadu SR 771 68,7 52,0 45,6 40,6 393 38,8 38,0

(%) PriemerEU | 538 | 400 | 334 | 327 | 306 | 307 | 283 | 250

Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty ! ! ! ! ! ! ! !

Podiel lesov na rozlohe Gzemia SR 39,5 39,7 39,8

9 .

(Zﬁl)'oj: Eurostat, vlastné vypocty Priemer EU 351 35,6 359
Skére Casovy rad 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Obyvatelstvo vystavené hluku Skére SR

\c/glzfjaovs;ie hluku u obyvatelstva pod hranicou Skére SR

Copastane et teoym PO | g5t

rovcdnians aabou apakovana 100 rokoy | Sk6re SR

Napojenie na ¢istenie odpadovych véd Skore SR

E;/zlliiz)rieénej vody (biochemicka spotreba Skére SR

Chranené suchozemské tizemia Skore SR

Miera recyklacie komunalneho odpadu Skére SR

Domaca materialova spotreba na obyvatela Skoére SR

Odpadova naro¢nost HDP Skore SR

Spotrebna stopa EU Skére SR

Elgc;r;:gli’;ké straty suvisiace s klimou na Skére SR

Pocet dni so silnym tepelnym stresom Skére SR

Emisie PM2,5 na obyvatela Skére SR

Emisie NOx na obyvatela Skore SR

oo i

Podiel skladkovaného komunalneho odpadu Skore SR

Podiel lesov na rozlohe Gzemia Skére SR
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