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Filozoficky uvod

* PreCo vobec existuje dochodok?

* Nestaci socialna davka pre seniorov?

* Treba vyplacat pozostalostné? A o invalidi a siroty?
* Moralny hazard (obzvlast pri starnuti populacie)

o ,LepsSie byt bohaty a zdravy...” (redistribucia)

e Solidarita verzus zasluhovost

* SpoloCenské ocakavania

www.rrz.sk

RRZ/



Histdria a rbzne pristupy RRZ/

Bismark — prvy preiér Nemeckej Jose Pinera (Cile)

rise Ekondm zo skupiny ,,Chicago Boys”,
prerozdeli, nas 1.pilier) Sporiaci/kapitalizacny systém
Dochodkovy vek 70 rokov, ked' (kazdy si Setri pre seba, nas 2.pilier)

ocakavana dizka doZitia 45 rokov

www.rrz.sk

Priebezny systém (vSetko sa hned’ minister prace pod Pinochetom ‘ |||



Preco mat oba piliere RRZ/

Priebezny pilier — riziko SK ekonomiky (zamestnanost, vyska
platov — z toho sa platia odvody), SK demografia

Sporivy/kapitalizacny pilier — riziko globalnej ekonomiky
(akciové/dlhopisové trhy), globdlna demografia

= diverzifikacia rizika, vratane politického rizika (,vojna“ medzi
starymi a mladymi sa znizuje zavedenim 2.piliera)

wWww.rrz.sk i " |||‘|



Svédske riedenia
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Setrenie penazi na
starobu
Redistribucia v

ramci rodin
= sukromny systém

a neskor od
50.rokov:

Statny doch.systém



R6zne modely, rdzne nepisané pravidlda RRzZ/

vSetky 3 zlozky silné, vratane rodiny déchodcovia sa starajd o deti ©
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Starnutie populacie v Eurdpe

Zavislost v starSom veku v Eurépe (EUROPOP2023)
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graf ,,hokejka” — hodnota 20 znamena3, ze 5
v aktivnom veku pripada na 1 seniora

zvysi sa cez 50, tzn. menej ako 2 aktivni k 1
seniorovi

ak menej deti - problém ma Statny 1.pilier
chudobné staty - dieta je aj investicia na
dochodok (rodiny s 5 detmi)

www.rrz.sk

Slovensko 2051 -

2038
2041
2044
2047

Ostatné krajiny EU-

2050

Polsko

Cesko

2068
2071

2053
2056
2059
2062
2065

bohatsie Staty - 2 deti a chceme pre nich modré
z neba

docasny faktor v nasich Statistikach — prvé dieta
v minulosti vo veku 18, dnes vo veku 25 ?
(Skandinavske krajiny - lepsie sluzby pre deti,
trochu vyssia porodnost)

aj keby sme zvysili dnes pérodnost na 3 deti,

Vv

stdle bude problém najblizsich 20-30 rokov
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Demografia v SR (1)
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Vekova Struktura populacie v roku 2022
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,Pyramida“ - priebezny pilier funguje bez problémov



Demografia v SR (2)
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Vekova Struktura populacie v roku 2052
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To uz nie je pyramida, priebezny pilier ma problém



Demografia v SR (3)
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index zdvislosti starych ludi

Usporiadané podla zmeny (ij, rychlosti starnutia)
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Slovensko relativne mladé, ale vel'mi rychlo bude starnut
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Co to znamena? RRZ/~

* Narast nakladov na déchodky, zdravotnictvo a dlhodobu
starostlivost

 Zlozité rieSenia: politiky trhu prace, riadena migracia,
Strukturalne reformy, znizenie verejného dlhu, inovacie, atd.

* Politicko-ekonomicky rozmer: medidnovy voli¢ bude mat 50
rokov

wWww.rrz.sk N " |||‘|



Slovensky dochodkovy systém RRZ/
Styri piliere:

e ,Nulty” pilier — socialne davky

* Prvy pilier — priebezny systém

* Druhy pilier — kapitalizacny

* Treti pilier — dobrovolné, statom podporované sporenie

Existuje Specialny systém socialneho zabezpecenia pre ozbrojené

zlozky (policaijti, vojaci, atd.) ml‘l

s
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Prvy pilier: Priebezny systém




Zakladna trilema RRZ/

e 3 klicové parametre: 1/kolko vyberame odvodov, 2/aké vysoké su
dochodky (miera ndhrady) a 3/kedy mame narok na dochodok

ODVODY MIERA NAHRADY

1]
1]

()]

PV+1 100
PENZIJNY VEK
www.rrz.sk 1



Zakladné parametre

Odvody zamestnanec:

e 4% starobné poistenie
* 3% invalidné poistenie
Odvody zamestnavatel”

* 14% starobné poistenie
(z toho 5% do 2. piliera)

* 3% invalidné poistenie

e 4,75% rezervny fond

Max. vymeriavaci zaklad:

e 7-nasobok priemernej mzdy

Iné:

* 13. déchodok a rodic¢ovsky dochodok

www.rrz.sk

RRZ/

Vypocet dochodku:
- ADH x POMB x roky

- OMB sa zohladnuje len do 3-ndsobku
priemernej mzdy, koeficienty solidarity

- OMB stat priznava nielen za obdobia
ekonomickej aktivity, aj iné (vychova deti)

Dochodkovy vek:

. Naviazany na vyvoj strednej dizky Zivota,
diferencovany podla poctu vychovanych
deti (strop — odstraneny z Ustavy)

Indexacia:
. O dochodcovsku inflaciu
1

~N



Dchodky RRZ/

(dnesné nastavenie vs. najvyspelejsie krajiny sveta

Aku mame vysku déchodkov voci platom pri porovnani s
najvyspelejsimi krajinami?

Porovnajme si relativnu vyiku déchodkov (vodi platom) a dizku ich
poberania

*Porovnajme si priestor dodatocného financovania tradicnym kanalom

(odvody z pracovnej sily), nakolko dlhodobd udrzatelnost (t.j.,
dodatocné deficitné financovanie dochodkov) uz dnes v pasme

vysokého rizika

1
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Progndzovana vyska déchodkov (voci platom) RRZ f
mierne nadpriemerna podla OECD

* A eSte bez zvySenia 13. dochodku
Celkovy vplyv novely na Cistu mieru nahrady v porovnani
s vybranymi krajinami OECD
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Priemerné obdobie poberania dochodku RRZ

muZi

Greece

Spain

France
Luxembourg
Italy

Belgium
Slovenia
Austria
Poland
Turkey

Chile

Costa Rica
Australia
Canada
Colombia
EU27
Portugal
Slovak Republic
OECD
Switzerland
Finland
Norway
Japan
Netherlands
Hungary
Korea
Germany
lceland
Czech Republic
United Kingdom
Ireland
Lithuania
Denmark
Sweden
Israel

New Zealand
United States
Estonia
Mexico
Latvia

N
=
[N}

= =
o = o
a® 4
| |
NN
& =
o

| | |w

»N
o
[T
Lo
~|

N
(=]
=
w
=
o
0]
o

30 25
www.rrz.sk

en

|

25,2

‘ul
0 o
[ ]

N
H=)
-

- ‘
o
=]

5 30

Zdroj: OECD, Pensions at a Glance 2021

o
w
=
o
=
w
]
o
]

Zeny na priemere, muzi pod
priemerom

20



RRZ/

70

ym prijmom

”,

ky

’
Darnovo-odvodové zatazenie,

rodinas dvomi detmi a priemern

Zenla Niz

v

vysenie

”

iemernym prijmom

Darnovo-odvodové zata

jednotlivecs pr

danovo-odvodoveého zata

Priestor pre z

—
o~

wnigjag

ouel4

EREEIS)

uapams

puejuiy

BIUBAO|S

dliqnday yeno|s

n3

37.05 37.92

einle]

e1u01S3

yiewuag

eluenyr

3131

ueder
puejaJ|
eljesisny
puejod
23.0Y|

[EEIH|
pueazIms

m=2f] WU 0| 0D

0
r v

Aide sa este zvysSit 0 1% ...

o o o o o o
wn < o™ N — 1..

9oeud Aope|pjeu YoArOY 90 Z % A

wni8ag

episny

Aley

Ase3unH

usapams

n3
d1qnday yenols

41.24 41.31

EREEIS)

ureds

elueny
spueayiaN
slewuaq

as3o

34.63

pueal)
wop3ury panun
eljeJisny

e340)|
pueliazims
puejeaz MaN
BIqWo|j0)

o o o o o o

() wn < o ~N -
22eud nopepjeu YyoAnoy 92 Z %4 A

0

www.rrz.sk



RRZ/

Druhy a treti pilier: sporiaci/kapitalizacny




Investicie vo svete

Vynosy akcii na réznych investi¢nych horizontoch

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

30Y 20v 10Y

jednoduché pravidlo = percento akcii, ~ #rorbowJones
ktoré ma ¢lovek drzat = 100 - vek
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Zakladné parametre RRZ/

Druhy pilier: Treti pilier:

Odvody zamestnavatel: * Dobrovolna schéma
*5,5% smerujuce k 6% ->4 % *Zamestndavatel prispieva
e Sukromné DSS: * Danové zvyhodnenie

* \Vyber fondov (od * Anuita alebo programovy

garantovanych az po indexové) vyber
 Poplatky (4 druhy)

* VVypocet déchodku:
* Anuita z nasporenej sumy
* Programovy vyber ||

s
s



Investicie v druhom pilieri

* Priblizne 13,5 mid. EUR

* Viac ako 1,8 mil. sporitelov (aktivnych priblizne 1,5 mil.)
* 5 spoloCnosti, najvacsi hraci su Allianz a UNIQUA

* Objem prostriedkov v dlhopisovom fonde takmer 47%

* Viac ako 44% v indexovych fondoch

RRZ/
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Investicie v tretom pilieri RRZ/

* Viac ako 3,2 mld. EUR (v prispevkovych fondoch)

* 980 tisic sporitelov

* Priemerny zamestnavatelsky prispevok viac ako 35 eur
e Styri DDS, najvacsia je NN

* Najviac majetku vo vyvazenom fonde (cca 57%)

wWww.rrz.sk " " |||‘|
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1. pilier: priebezny/statny




”Deforma” prvého piliera 2019-za¢. 2020 RRz/~

* Strop pre vek odchodu do dochodku
* Navyse ponukneme ,13. déchodok”

* Prilis stedra (platova) valorizacia minimalnych déchodkov
spOsobila, ze minimalne déchodky by casom poberala vacsina
déchodcov
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Vydavky prvého piliera (% z HDP)
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ukazovatel udrZatelnostiS2 (% HDP)

Potreba opravy dochodkového systému RRZ/
naliehava
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vysokeé riziko > 6 %

* Vysoké riziko dlhodobej udrzatelnosti
podla RRZ aj podla EK.
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Reforma I. piliera

www.rrz.sk
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Preco bola potrebna reforma (2) RRZ/
Prvy pilier
Neudrzatelny prvy pilier:

Zastropované nastavenie déchodkového systému by vyrazne prehlbilo deficit, alebo odvody

by sa myseli nerealne zvysit (o priblizne 13 percentualnych bodov pre zachovanie ,,dnesného
deficitu“).

Saldo priebezného dochodkového systému (% HDP) Efektivne sadzby odvodov v priebeznom
dochodkovom systéme systému (% HDP)

0,0% 45% 41%

A40%
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35% odvodovo cca 13 p.b. nad

+ potrebné zvysenie
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Vekovy automat odchodu do déchodku RRZ/

 Automat odstranuje opakovanu potrebu nastavovania a
predstavuje ¢o najmensiu bolest (kedZe postupné malé zmeny)
= naviazanie dochodkového veku + postupné znizovanie miery
nahrady

* Buducnost nepozname, preto automaticka reakcia

e Lludia aj politici maju velmi radi status quo, preto default musi
byt zmena, idedlne ukotvend v Ustavhom zakone

* Na dochodok sa dlhsie setri, dochodky vyssie 0 12% o 50 rokov

3
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Filozofia reformy 1.piliera RRZ/

Rodicovsky dochodok (RD) zvysSuje ,,zasluhovost” za vychovu deti
— len za pracujuce deti na Slovensku, nizky strop pre maximalny

RD
— vydavky okamazité

,Zaplatené”:

Prenastavenie miery nahrady novopriznanych déchodkov (ADH) -
tempo naviazania na mzdy 95% namiesto 100% , nizSie
déchodky o cca 7% o 50 rokov

— uspory postupné ||

3
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DIhodobé vplyvy na saldo VS na RRZ/
horizonte do roku 2070 (% HDP) — spolu
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Vplyv reformy 1. piliera

na dlhodobu udrzatelnost

Dlhodobé vplyvy na saldo VS na horizonte do roku 2070
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Vplyv na dlhodobu udrzatelnost (% HDP)
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1.pilier - porovnanie vo¢i udrzatelnému 2018 RRZ ¢/

(situdcia pred destabilizaciou déchodkového systému)

dopad na zhorsenie

dlhodobej udrzatelnosti (%
HDP)

dochodkovy strop, 13.
ddéchodok, exesivna valorizacia 2.5%
min.déchodkov

opatreniav doéchodkoch v
roku 2019 a za€. 2020

opatrenia v déchodkoch po znizenie 13. déchodku na 0.9%
. 2 oo -VU. 0
vol'bach polovicu, oprava valorizacie
reforma 1. pilier kovy
eforma 1. piliera (vekovy 1.0%

automat a iné)

chybajuci objem pre navrat

.6%0-0.9%
do stavu v roku 2018 0.6%-0.9%

(0]
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2. pilier: sporivy/privatny




15 rokov deformovania druhého piliera RRZ/

Silny politicky vplyv Nerealne oCakavania

Podcenené behavioralne Precenené benefity
aspekty konkurencie na malom trhu

Zdroj: Odor a Povala, 2020
www.rrz.sk 4
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Uslé vynosy v druhom pilieri
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Reforma druhého piliera RRZ/

* Pevné miesto pre druhy pilier — 6% velkost (p6vodne 9%)

* Adekvatne vynosy aj pri pasivite

* Princip dlhodobého a dobre diverzifikovaného investovania

e Automaticka zmena investicnych stratégii — life cycling

» Zakladné nastavenia v prospech sporitelov: automaticky vstup s
moznostou vystupu, lacné pasivne fondy

* Benchmark pre investicie a poplatky

e Dozivotné zabezpecenie

* D6chodky o 50 rokov z 2. piliera sa podla niektorych odhadov
mozu takmer zdvojnasobit (!) voli predchddzajucemu stavu
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Pripravované zmeny po volbach

* Znizenie 2. piliera z (finalnych) 6% na 4%

*\/lyrazné zvysSenie 13. dochodku (kazdy
priemerny dochodok)

* Ponechanie rodicovského déchodku

= vyrazny narast vydavkov na dochodky,
ekonomiky a na ukor buducich déchodkov

RRZ/

dostane plosny

na ukor zvysku
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RRZ/

© Rada pre rozpoétovi zodpovednost
TWIN CITY B

Mlynské nivy 12

821 09 Bratislava

Slovakia

www.rrz.sk

Dakujem za pozornost!

44



	Slide 1: Dôchodkový systém
	Slide 2
	Slide 3: Obsah
	Slide 4: Filozofický úvod
	Slide 5: História a rôzne prístupy
	Slide 6: Prečo mať oba piliere
	Slide 7: Švédske riešenia
	Slide 8: Rôzne modely, rôzne nepísané pravidlá
	Slide 9: Starnutie populácie v Európe
	Slide 10: Demografia v SR (1)
	Slide 11: Demografia v SR (2)
	Slide 12: Demografia v SR (3)
	Slide 13: Čo to znamená?
	Slide 14: Slovenský dôchodkový systém
	Slide 15: Prvý pilier: Priebežný systém
	Slide 16: Základná trilema
	Slide 17: Základné parametre
	Slide 18: Dôchodky  (dnešné nastavenie vs. najvyspelejšie krajiny sveta
	Slide 19: Prognózovaná výška dôchodkov (voči platom)  mierne nadpriemerná podľa OECD
	Slide 20: Priemerné obdobie poberania dôchodku 
	Slide 21: Priestor pre zvýšenie  daňovo-odvodového zaťaženia nízky
	Slide 22: Druhý a tretí pilier: sporiaci/kapitalizačný
	Slide 23: Investície vo svete
	Slide 24: Základné parametre
	Slide 25: Investície v druhom pilieri
	Slide 26: Investície v treťom pilieri
	Slide 27: 1. pilier: priebežný/štátny
	Slide 28: ”Deforma” prvého piliera 2019-zač. 2020
	Slide 29: Výdavky prvého piliera (% z HDP)
	Slide 30: Potreba opravy dôchodkového systému naliehavá
	Slide 31: Reforma I. piliera
	Slide 32: Prečo bola potrebná reforma (2) Prvý pilier
	Slide 33: Vekový automat odchodu do dôchodku
	Slide 34: Filozofia reformy 1.piliera
	Slide 35: Dlhodobé vplyvy na saldo VS na  horizonte do roku 2070 (% HDP) – spolu
	Slide 36: Vplyv reformy 1. piliera  na dlhodobú udržateľnosť
	Slide 37: Dlhodobá udržateľnosť
	Slide 38: 1.pilier - porovnanie voči udržateľnému 2018 (situácia pred destabilizáciou dôchodkového systému)
	Slide 39: 2. pilier: sporivý/privátny
	Slide 40: 15 rokov deformovania druhého piliera
	Slide 41: Ušlé výnosy v druhom pilieri
	Slide 42: Reforma druhého piliera
	Slide 43: Pripravované zmeny po voľbách
	Slide 44

