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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy: Vjanuari zamestnanost’
nad‘alej rastla. Mzdy korigovali svoj vyvoj, ked' sa po
poklese koncom roka odrazili k vysSiemu rastu.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR v januari medzimesacne vzrastla 0 0,1 % (cca 1 400 osob).
MedziroCne sa jej rast spomalil na 0,5 % v dbsledku bazického efektu (nahradzanie dohdd v januari
2013). Mzdy medzimesacne vzrastli 0 2,4 % (medzirotne 04,6 %), ¢im skorigovali decembrovy

prepad.

Vyvoj zamestnanosti (%)

Vyvoj zamestnanosti a o¢akavania
zamestnavatel'ov (%, saldo odpovedi:
dihodoby priemer = 0)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Presun dohdd na zmluvy je
odhadom na zéklade Udajov z podnikovych vykazov SUSR
za vacsie podniky (PROD 3-04).

Vyvoj nominalnych miezd (%)

Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Oc¢akdvand zamestnanost
pochadza  z konjunkturdlnych  prieskumov  Eurdpskej
komisie. Zamestnanost ESA za 1. Stvrtrok 2014
predstavuje progndzu NBS P4QA-2013.

Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Zdroj: SU SR, vypoCty NBS. Kvartdlne Statistické

vykaznictvo za 1.Q.2014 predstavuje momentalne

najpravdepodobnejsi odhad miezd.

V januari zamestnanost’ spomalila svoju medzirocni dynamiku. To je mozné vnimat’ z velkej
Casti ako vplyv bazického efektu (v januari 2013 dohodari prechadzali na pracovné zmluvy,

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Co sa prejavovalo narastom zamestnanosti v danom mesiaci) a CiastoCne aj nestandardnych
a pravdepodobne jednorazovych poklesov najma v sektore sluzieb. Kladny medziroCny rast
indikuje pokracovanie rastu zamestnanosti aj za celi ekonomiku v stvrtroénych datach za
prvy Stvrtrok 2014. Rast zamestnanosti pretrvava v priemysle, doprave, IT sektore a komunikacii a
zlepSena dynamika je nadalej aj v stavebnictve. Redlne indikatory, ako vyvoz alebo priemyselna
produkcia indikuju zrychlenie ekonomickej aktivity v prvom stvrt'roku, co by sa mohlo
priaznivo odrazat’ aj na trhu prace (pozitivny efekt bol badatelny v januarovej zlepsenej
nezamestnanosti). Podobne aj oCakavania zamestnanosti sa v poslednych mesiacoch len zmiernili
a nad'alej ostavaju na urovniach vyrazne vyssich ako pred rokom. Rast zamestnanosti za celd
ekonomiku by teda v prvom stvrtroku mohol pokracovat podobnym tempom ako koncom roka
2013 (0,3 % medzikvartalne, resp. mierny medzirony narast).

Medzirocny rast miezd v odvetviach (%, y-o-y,
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Priemysel Stavebnictvo Obehod Neinflaéné mzdy (nominalna produktivita prace)
—Shzby s Odvetvia spolu Nominalne mzdy za vybrané odvetvia

Zdroj: SU SR, vypolty NBS. Nomindlne mzdy za 1. Stvrtrok  Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Nominalne mzdy za 1. Stvrtrok
2013 predstavuji aktualizovan( prognézu na zéklade 2013 predstavuji aktualizovani prognézu na zaklade
aktudineho mesaéného vyvoja. Neinflatné mzdy st zalozené  aktudlneho mesacného vyvoja. Neinflacné mzdy st zaloZené na
na progndze NBS P4QA-2013. Udaje st sezénne otistené. progndze NBS P4QA-2013. Udaje sti sezonne ocistené.

Mzdy v januari zaznamenali odraz smerom k vys$sim Grovniam, ¢o predstavovalo ocakavanu
korekciu poklesu koncom roka (nevyplacané mzdy v niektorych podnikoch, atim trzieb
v decembri, slabsia turisticka sezona a podobne). K obnoveniu vy$Sej dynamiky rastu (i uz
medziro¢ného alebo medzimesacného) doSlo v odvetviach priemyslu, stavebnictva, obchodu IT
sektora a komunikacie. Vzhl'adom na pokracovanie rastu produktivity prace a rast mzdovych tarif vo
verejnom sektore mozno ocCakavat’ medzirocny rast miezd na zaciatku roka okolo dvoch
percent. Je to mierne pomalsie ako ocakavala prognéza P4QA-2013. Mozno sa domnievat/, Ze
tento pomalSi rast miezd moéze byt efektom pomalSieho rastu nomindinej produktivity prace a
prijimania novych zamestnancov.

Zmena vod&i Zmena oproti rovnakému
Vypodéty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesa&nych Nominalne Nominalne Realne

ukazovatelov Zamestnanost mzdy Zamestnanost mzdy mzdy
2012 -0.2 3.1 -0.2 3.1 -0.5

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2013 Q3 0.0 0.3 -0.1 3.0 1.7
2013 Q4 0.3 0.2 1.0 1.5 1.0
2013 November 0.2 -0.3 1.1 2.4 1.9
2013 December 0.2 -0.7 1.7 -0.8 -1.2
2014 Januar 0.1 2.4 0.5 4.6 4.6

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPL. V3etky Udaje predstavujl
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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