Priloha 1 — Opis poZiadaviek na sluzbu

Poziadavka na sluzbu priameho vyhladania riadiacich zamestnancov pre Narodnu banku Slovenska

Cielom sluzby je identifikovat, prilakat a zabezpecit vysokokvalifikovaného kandidata na riadiacu
pracovnu poziciu v Narodnej banke Slovenska.

Narodna banka Slovenska sa snazi dalej zlepSovat svoju reputéciu ako uznavana, stredne velka
centralna banka s hibkovymi odbornymi znalostami v $pecifickych oblastiach. V procese
modernizacie a rozsirovania svojich analytickych kapacit hiada riaditefa odboru ekonomickych

a menovych analyz. Odbor ekonomickych a menovych analyz je autoritativnym hlasom v oblastiach
makroekonomickych, menovych a fiskalnych analyz na Slovensku so strategickym ciefom etablovat sa
ako medzinarodne uzndvané centrum odbornych znalosti vo vybranych oblastiach. Od uUspesného
kandidata sa oCakdva riadenie timov banky zameranych na predikcie, modelovanie a analyzy menovej
a fiskalnej politiky.

Struénd poziadavka na vhodného kandidata:

e medzinarodne uzndvané vzdelanie najlepsie na Urovni doktoratu a bohaté skusenosti
v makroekondmii, monetarnej ekonémii a/alebo financiach,

e preukazatelné skusenosti s publikovanim vysokokvalitnych analyz alebo vyskumov
v relevantnej oblasti,

e pracovné skusenostiv prostredi centralnej banky, inej verejnej alebo medzinarodnej
inStitlcie zameranej na tvorbu a hodnotenie politik,

e znalost makroekonomického vyvoja a otazok menovej politiky v eurozone,

e znalost regiondlnych Specifik v ekonomickom vyvoiji v strednej a vychodnej Eurdpe,

e skusenosti s riadenim stredne velkych vyskumnych projektov s medzindrodnou spolupracou,

e schopnost koucovat a motivovat analytikov pracujtcich v time,

e dobré komunikacné schopnosti, vratane komunikacie vo¢i neodbornej verejnosti.

Poziadavka na sluzbu

1. Spracovanie profilu kandidata
a. Konzultacie so spoloénostou na pochopenie poZiadaviek a o¢akavani tykajtcich sa
obsadzovanej pracovnej pozicie.
b. Vytvorenie detailného profilu kandidata vratane poZiadaviek na vzdelanie, skisenosti,
zrucnosti a osobnostnych vlastnosti.

2. Vyhladavanie a ndbor vhodnych kandiddtov
a. ldentifikacia vhodnych zdrojov na vyhladdvanie kandidatov (databdaza spolo¢nosti,
profesionalne siete, kontakty;, ...).
b. Aktivne vyhladdvanie a oslovovanie potencionalnych kandidatov, vratane kandidatov,
ktory nehladaju nové zamestnanie.
c. Vytvorenie azverejnenie inzeratu na relevantnych platformach.

3. Vyber vhodnych kandidatov
a. Hodnotenie zivotopisov a profilov vhodnych kandidatov spoloénostou.
b. Vedenie predbeznych pohovorov vhodnych kandidatov na zhodnotenie ich
kvalifikacného profilu, odbornych vedomosti a skisenosti.
c. Overovanie referencii a pracovnych skidsenosti vhodnych kandidatov.
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4. Prezentacia vhodnych kandidatov NBS

a. Priprava a predkladanie profilov vybranych vhodnych kandidatov vratane hodnotenia
a referencii.

b. Organizacia pohovorov medzi vhodnymi kandidatmi a NBS.

5. Rozhodovanie o vybere a nastupe vhodného kandidata
a. Poradenstvo pri finalnom vybere vhodného kandidata.
b. Poradenstvo a podpora pocas procesu nastupu vybraného kandidata.

6. Casovy harmonogram na vyhladanie vhodného kandidata
a. Vytvorenie ¢asového harmonogramu celého procesu podla jednotlivych faz

- Vypracovanie profilu kandidata.
- Vyhladavanie vhodnych kandidatov.
- Vyber vhodnych kandidatov.
- Prezentacia vhodnych kandidatov.
- Organizacia pohovorov s vhodnymi kandidatmi.
- Vyber findlneho kandidata a jeho nastup.

7. Komunikdcia s NBS pocas procesu vyhladavania
a. Nastavenie milnikov a komunikacia pocas celého procesu vyhladdvania vhodného
kandidata a pravidelné informovanie o aktudlnom stave (pocet vhodnych kandidatov,
pocet prihlasenych kandidatov, pocet oslovenych kandidatoy, ...).

8. PoZiadavky na spoloénosti
a. Skusenosti firmy s ES a Specializacia na vyhladavanie vhodnych kandidatov pre
konkrétnu poziciu.
b. Dokladna znalost trhu.
c. Medzinarodné skusenosti s vyhladavanim vhodnych kandidatov.

9. Stanovenie ceny poskytnutej sluzby
a. Percentudlna sadzba/fixna sadzba/ fazova platba
Obsah a cena Standardnej sluzby.
Dodatocné platby.
Doplnkové sluzby a ich cena.
Platobné podmienky.
Garancie.
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