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NARODNA BANKA SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy:
V trefom  Stvrtroku dobry  vyvoj zamestnanosti
a zrychlenie miezd.

Zamestnanost’ si zachovala svoje dynamické rastové tempo. Vzrastla 00,6 %
medzikvartalne a 2,4 % medziroCne. Rast zamestnanosti sa stdva menej narocnym na
rast HDP pravdepodobne najma vd'aka expandujiucim sluzbam. Zamestnanost' tak
prekonala oc¢akavania z prognézy NBS P3Q-2016. Rast miezd v tret'om stvrt'roku zrychlil
z2,7 % na 3,3 % medzirocne najma vd'aka priemyslu, sluzbam a verejnému sektoru.
Zrychlenie bolo ocakavané aj v prognéze NBS P3Q-2016.

Zamestnanost' (ESA) v 3.Stvrtroku vzrastla 0 0,6 % (priblizne 13,8 tis. 0sdb), medzirocne o 2,4 %.

Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla medzikvartalne o 0,38 p.b (pri poklese poCtu nezamestnanych

priblizne o 10,4 tisic osob) na 9,54 %. Rast miezd zrychlil 0 0,6 p.b. na 3,3 % medzirocne, pri

medzikvartadlnom naraste o 0,8 %. Zrevidované kompenzacie na zamestnanca spomalili z 1,4 na 0,8

% medziroCne.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu  rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Zdroj: SU SR. Ocakavania zamestnanosti su zaloZzené na vyvoji
odchylky od dlhodobého priemeru ocakavani (4.Q.2016 za
oktdber a november 2016).

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.

Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva
oCistené NBS.
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Zamestnanost’ si zachovava svoje rastové tempo. K jej narastu prispeli v tretom Stvrtroku najma
sluzby, ale takmer rovnakym dielom aj priemysel. Desatinu percentualneho bodu pripisujeme narastu
v oblasti zdravotnictva (pravdepodobne najmé& sikromné zariadenia). Najméa vdaka expanzii sluzieb
(hlavne odbornych a administrativnych) sa rast zamestnanosti stava menej narocnym
vzhl'adom na rast celkového HDP v ekonomike. ZlepSenie na trhu prace sa prejavuje aj
z hl'adiska poklesu miery nezamestnanosti.

Ocakavania tvorby pracovnych miest si pomerne priaznivé aj na najblizSie obdobie, o sa moze
prejavit’ aj v zlepseni prognézy zamestnanosti.

Vyvoj miezd v hlavnych segmentoch Vyvoj miezd podla odvetvi
(medzirocny rast v %) (medziro¢ny rast, nominalna priemerna mzda v SR)
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Rast priemernej mzdy v tretom stvrtroku zrychlil. Tento vyvoj bol spolo¢ny pre hlavné
odvetvia s vynimkou stavebnictva, v ktorom su vykony kvoli nizSej investicnej Cinnosti utimené. Rast
dopytu po pracovnej sile sa prejavil na mzdach v priemysle a sluzbach. Vo verejnej sprave,
vzdeldvani a zdravotnictve st badatel'né vyjednané narasty platov na tento rok (v tretom kvartali
sa navySe zvysili platy pedagogickych zamestnancov). Zrychlenie rastu miezd na treti Stvrtrok bolo
ocakavané aj v prognéze NBS P3Q-2016.

Rast kompenzacii zamestnancov je malo dynamicky najmé z dovodu slabého zaznamenaného
rastu, resp. v tretom Stvrtroku mierneho poklesu socidlnych prispevkov zamestnavatelov. To je
prekvapivé s ohl'adom na pomerne silny aktualny rast vyberu odvodov.

% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’ | Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti mzda redlna mzda
2014 1.4 1.5 4.1 -7.1 13.2 4.1 4.2
2015 2.0 2.6 2.9 -12.4 115 29 3.2
2016 Q2 0.6 0.7 0.7 -1.7 9.9 2.7 3.4
2016 Q3 0.6 0.4 0.8 -3.8 9.5 3.3 4.0

Medzikvartalne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti sii zo sezoénne oéistenych tidajov SU SR. Priemern
mzda zo §tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z oCistenia NBS).

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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