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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Zamestnanost mierne spomalila. Rast
miezd napriek spomaleniu blizko k 4 %.

e Zamestnanost’ vo vybranych odvetviach sikromného sektora rastla v septembri
tempom 2,8 % medzirocne, podobne aj v priemere za cely treti stvrt'rok. Vodi
druhému stvrt'roku mierne spomalila.

e Rast priemernej mzdy vo vybranych odvetviach dosiahol v tretom stvrt'roku
tempo 4,2 % medzirocne, ¢o predstavuje spomalenie oproti predosiému stvrt'roku
(5,3 %).

e Celorocné predpoklady rastu miezd a zamestnanosti z predikcie NBS P3Q-2017 by
mohli byt’ priblizne naplnené.

Nowcasting zamestnanosti (%, QoQ) Prispevky odvetvi k vyvoju zamestnanosti
(% Q-0-Q, p. b., trojmesacny kizavy priemer)

12

~
]
-

I I )
= (= =]
| | |
R I N —
! | m——
-d-—d-—-‘—-

I
1
v
h
1
0.0 BBl B | v !
00 v/
'
02
2 0.4
QU 15 2015 3015 4QIS 1016 2016 3016 Q16 1QiT Q17 QU7 916 10.16 11.16 12.16 117 217 317 417 517 617 717 817 917
—Celkové zamestnanost®  ——Nowcasting A Progndza P3Q-2017 Priemysel ®Stavebnictvo ®Obchod = Sluzby
Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nowcasting je kratkodoby Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

odhad vyvoja zamestnanosti na zaklade aktualnych
mesacnych indikatorov. Viac informacii v komentari.

Zamestnanost vo vybranych odvetviach prevazne sUkromného sektora vzrastla v septembri
medzirocne o 2,8 % (medzimesacne o 0,3 %). Za cely treti Stvrtrok ide o0 mierne spomalenie voci
rastu v druhom stvrt'roku (2,9 v porovnani s 3,2 %). Z hl'adiska odvetvi prispieva k priaznivému
tempu rastu najma priemysel a stavebnictvo. Vo vacsSine odvetvi vSak badat’ naznaky spomalenia. Firmy
novych zamestnancov hl'adaji s vacsimi t'azkost'ami, ¢o sa mbze odrazat’ aj na vyvoji rastu
zamestnanosti. Tempo rastu zamestnanosti by vsak pri priaznivych hodnotach predstihovych indikatorov
malo byt nad‘alej pomerne dynamické. S vyhladom 3 az 5 rokov viaceré priemyselné firmy hlasia, ze

nedostatok zamestnancov budu riesit’ vyraznejSou automatizaciou vyroby’.
Vyvoj zamestnanosti je momentalne priblizne v sitllade s oCakavaniami predikcie NBS P3Q-2017.

Rast priemernej mzdy za vybrané odvetvia dosiahol za treti stvrt'rok hodnotu 4,2 % (v septembri
spomalil na 3,8 %). Mesatny vyvoj je pomerne volatilny, ale aj na StvrtroCnej baze pozorujeme
spomalenie oproti druhému sStvrt'roku, ktory bol silny aj vdaka efektu sviatoénych a
dovolenkovych priplatkov (v tomto roku bola Velkd noc v druhom Stvrtroku, v minulom v prvom).
Mierne mohol mzdy spomalovat’ aj zakaz maloobchodného predaja vo sviatok, a to negativnym

! Napriklad PWC Automotive Supplier Survey 2017.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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prispevkom 0,1 az 0,2 p.b. k medziro¢nej dynamike. Z hl'adiska odvetvi bolo vynimkou stavebnictvo,
kde v tretom Stvrtroku mzdy mierne zrychlili. Medzirocné tempo rastu za treti Stvrtrok vSak ostava
pomerne dynamické, ato najmd v obchodnych cinnostiach a priemyselnej vyrobe (obe
odvetvia 5,6 %).

Predikcia NBS P3Q-2017 predpoklada v druhom polroku 2017 priemerné tempo mzdového rastu
priblizne 4,7 %, o je mierne rychlejSie, ako naznacuje aktualna mesacna statistika. Dopytové
tlaky na trhu prace s vSak pomerne vyrazné a zaroven pretrvava nedostatok novych ludi, preto rast
miezd méze v dalSom obdobi zrychlit' a celoro¢na predikcia rastu miezd tempom okolo 4,4 %
v roku 2017 moze byt' realisticka.

Fundamenty mzdového vyvoja (% Y-0-Y
a prispevky v p.b., odchylky od dlhodobého  Medziro¢ny rast miezd v odvetviach (%, mzdy

priemeru) za vybrané odvetvia, 3-mes. klzavy priemer)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. 3.Q. 2017 — 1.Q. 2018 na zaklade Zdroj: SU SR, vypocty NBS.
aktualizacie (nowcastingu) progndzy miezd. Dlhodoby priemer

rastu mzdy je 4,3 % medzirocne (pocitané od roku 2006).

Mzdy a produktivita si v nominalnom vyjadreni.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypoéty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}'lch Nominalna Nominalna Realna

ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda

2015 1.7 31 1.7 3.1 3.4

2016 2.2 4.0 2.2 4.0 4.5

2017Q2 1.1 1.4 3.2 53 4.3

2017Q3 0.7 0.5 2.9 4.2 2.7

2017 Jul 0.2 -1.7 31 4.2 2.8

2017 August 0.1 1.8 2.7 4.7 3.1

2017 September 0.3 -0.7 2.8 3.8 2.1

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPI. V3etky udaje predstavujl
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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