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‘@ NARODNA SIEA Slovenska inovaéna a energetickd agentura

BANKA
SLOVENSKA SIH Slovak Investment Holding
SO superodpocet
SR Slovenska republika
STEM Prirodné vedy, technoldgia, inZinierske odbory a matematika
SUSR Statisticky tirad Slovenskej republiky
SZRB Slovenska zaruc¢na a rozvojova banka
TFP Celkova produktivita faktorov - Total factor produktivity
Tzp tazké zdravotné postihnutie
UNDP Rozvojovy program Spojenych narodov
VA Vyskumna agenttra
VaVv Vyskum a vyvoj
VAIA Vyskumnd a inovacna autorita
VEGA Vyskumna a edukacna grantova agentiira Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
VS vysoka §kola
V3 Cesko, Madarsko, Polsko
Vi Vysehradska skupina: Cesko, Madarsko, Pol'sko, Slovensko
ZS zdravotna starostlivost
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1 Zhrnutie strukturalnych

V' 4 [ ] e
Dobiehanie krajin EU stagnuje a rozdiel sa po¢as krizovych rokov spo-
jenych s pandémiou, vojnou na Ukrajine a s energetickou krizou mierne
navysil. Trend spomalovania rychlosti konvergencie je dlhodoby a jeho
zvratenie si bude vyZadovat zasadné strukturalne reformy. Nizka produk-

tivita prace, ktora vedie zaroven k relativne nizkym prijmom a spotrebe,
zostava zakladnou vyzvou pre slovensku ekonomiku.

Obnovenie ekonomického dobiehania krajin EU si vyZaduje prechod na
novy ekonomicky model zaloZeny na inovaciach. Tento prechod si vyza-
duje zlepSenie podnikatelského prostredia prostrednictvom zniZovania
administrativy, digitalizacie verejnej spravy a zlepSovania vymozitelnosti
prava. Je nevyhnutné pokracovat v reformach vzdeldvacieho systému,
financovania a organizacie vyskumu, ako aj navySovani vydavkov na
vyskum a vyvoj. Dlhodobé tsilie bude treba zamerat na zlepsSenie vysled-
kov Studentov a ich pripravu na trh prace budtcnosti, ako aj na navyse-
nie poctu absolventov v odboroch prirodnych vied, techniky, technolé-
gii a matematiky. Pomoéct uz dnes by mohli politiky na udrzanie talentu
alakania zahrani¢nych talentov.

Slovensko celi zasadnym vyzvam aj v ostatnych oblastiach. Pandémia
prehibila uz existujtice vyrazné zaostavanie v zdravotnych vysledkoch
a problémy zdravotného systému. Znacné Usilie si vyziada zostladenie
zelenej transformacie a ekonomickej konvergencie. Vojna na Ukrajine
aenergeticka kriza urychluji potrebu zniZenia zavislosti na fosilnych pali-
vach a diverzifikacie ich dovozov. Hodnotenie v oblasti socialnej inklazie
ostava celkovo pozitivne, ale dopad vysokého rastu cien potravin a energii
disproporcne zasahuje nizkoprijmové skupiny. V porovnani s priemerom
krajin EU doslo vroku 2022 k vyraznej$iemu narastu rizika chudoby a soci-
alneho vylucenia, ako aj materialnej deprivacie.

Slovenska ekonomika celi rizikam dlhovej udrzatelnosti a pretrvavajui-
cim problémom v &erpani prostriedkov z EU. Zdravé verejné financie st
predpokladom pre dalsi rozvoj slovenskej ekonomiky, avSak pandémia,
vojna na Ukrajine a energeticka kriza sa spolu s ploSnymi opatreniami
vlady negativne odzrkadlili na ich kondicii. Rychle starnutie obyvatelstva
pritom bude v budtcnosti vyvijat dodato¢nu zataz na verejné rozpocty.
Udrzatelnost verejnych financii tak predstavuje zasadnu zranitelnost pre
nasu ekonomiku a nova vlada bude celit vyzve ich ozdravenia. Pombct

moéze okrem iného zlepSenie vyberu dani, adresnejSie nastavenie social-

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 1 9



Eéﬁg[:NA nej politiky, posilfiovanie principov hodnoty za peniaze a pokracovanie

SLOVENSKA implementacie vydavkovych limitov v rozpo¢tovom procese. Zaroven je
délezité efektivnejsie ¢erpanie prostriedkov z EU a Planu obnovy, ktoré by
mohli poskytnit vyznamny rozvojovy impulz pre nasu ekonomiku. Tieto
fondy by vsak nemali nahradzat verejné investicie z narodnych zdrojov,
ale mali by prispiet k dodato¢nym investicidm zameranym na zniZenie

zaostavania krajiny v najproblematickejsich oblastiach.

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 1 10
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2 Ekonomicka
konvergencia
a Strukturalne vyzvy

Pohlad na zasadné vyzvy, ktorym ¢eli nasa krajina, sa oproti minulym
rokom nemeni. Obnovenie dobiehania zapadnych krajin a zniZovanie
zaostavania v produktivite nasej ekonomiky si vyZziada zasadné reformy
voblastivzdelavania, kvality podnikatel'ského prostredia a verejnych insti-
tacii, ako aj inovacnej kapacity. Nasa ekonomika navyse Celi vysokej zra-
nitelnosti v podobe udrZatelnosti verejnych financii. Pandémia prehibila
uz existujlce vyrazné zaostavanie v zdravotnych vysledkoch a problémy
zdravotného systému. Relativne priaznivé hodnotenie sice zaznamena-
vame v oblastiach socialnej inkltzie a Zivotného prostredia, ale aj v tychto
oblastiach ¢elime vyzve za¢lenenia marginalizovanych skupin a skibenia
klimatickych cielov s ekonomickou konvergenciou. Z dlhodobejsieho hla-
diska k vyraznejSiemu posunu nastalo len v pripade narastu zranitelnosti
suvisiacich s verejnymi financiamil.

Oproti minuloro¢nej sprave doslo celkovo len k miernym posunom hod-
notenia. Zaostavanie v produktivite prace sa mierne prehibilo, pri¢om
negativne posobila korekcia do¢asného narastu produktivity prace pocas
pandémie. Vysledkové ukazovatele socialnej inklizie st nadalej priaznivé,
ale dopad relativne vysokej inflacie viedol k vy§§iemu narastu rizika chu-
doby a socidlneho vylucenia, ako aj materialnej deprivacie v porovnani
s priemerom krajin EU. Naopak, mierne pozitivne sa vyvijala situacia na
trhu prace.

1V porovnani s rokom 2015 dos$lo k miernemu zlepSeniu v pripade socialnej inkluzie, trhu
prace a zivotného prostredia. Naopak, vplyvom pandémie sa zhorsili vysledky v oblasti
zdravia. Mierne zhor$enie hodnotenia v pripade produktivity treba interpretovat s opatr-
nostou vzhladom na metodické problémy s indikatormi v parite kiipnej sily, ktorym sa
venujeme nizsie.

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 2 11
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Graf 1
Skére vysledkovych ukazovatelov oproti benchmarku

Produktivita

Zivotné prostredie Trh prace

Zdravie Zranitelnost

Socialna inkltzia
- 2023 - 2022 2015 === Benchmark

Zdroj: Eurostat, OECD, ECB, prepocty NBS

Poznamka: Skére vyjadruje rozdiel medzi hodnotou ukazovatela pre Slovensko a priemerom
referenénychkrajin prenormovany $tandardnou odchylkou. Pozitivne hodnoty vyjadrujinadpriemerné
vysledky. Vysledkovy indikator za produktivitu je HDP na odpracovanu hodinu v PKS, v pripade trhu
prace miera zamestnanosti. Za ostatné dimenzie boli pouzité kompozity vysledkovych indikatorov.
Skore za roky 2022 a 2023 predstavuje poslednti dostupn hodnotu pri tvorbe Strukturalnych vyziev

za dany rok, v pripade roku 2015 sa jedna o hodnoty indikatorov v tomto roku. Detailnejsie vysvetlenie
metodiky mozno njst v Strukturalnych vyzvach 2021.

Stagnacia dobiehania krajin EU nadalej pokraéuje. Odhad vyvoja HDP na
obyvatela v parite kiipnej sily je sice zatazeny metodickymi problémami?,
ale aj pohlad na analytické ipravy ukazovatela na zaklade vyvoja HDP na
obyvatela v stalych cenach resp. na ipravy vyvoja parit kiipnej sily z roku
2015 podla vyvoja HICP ako aj HDP na obyvatela v eurach? (graf 2) pouka-

2 Na problém upozortiuje napriklad Instittt financnej politiky (Dujava a Zadel (2023). O pa-
rite: Komentar ku konvergencii slovenskej ekonomiky k EU. Komentar 2023/6, Instittt fi-
nancnej politiky). Problém prameni najma z odli§ného zberu cien medzi krajinami, kde
dochadza knadhodnoteniu cien byvania v SR. V ¢asovom rade je navyse zlom, pricom data
po roku 2015 st nekonzistentné so stars§imi idajmi. Autori dalej argumentuju, Ze pohlad
na HDP na obyvatela v stalych cenach a v PKS sa méze lisit aj vplyvom odli$ného vyvoja
cien vyvozov a dovozov, kde HDP na obyvatela v stalych cenach meria objem produkcie
ekonomiky a HDP na obyvatela v PKS kipyschopnost prijmov. Podobne odportc¢aju po-
hlad na konvergenciu cez (nominalne) HDP na obyvatela v eurach.

3 Analyticka iprava NBS ukazovatela HDP na obyvatela v PKS podla vyvoja redlneho HDP
na obyvatela predpokladd, Ze Grovenn HDP na obyvatela v PKS v roku 2015 bola korektna,
pricom nésledne indexuje v ¢ase ukazovatel na zaklade vyvoja HDP na obyvatela v stalych
cenach. Podobne uiprava podla HICP predpoklada spravnost parit kipnej sily v roku 2015,
ktoré su nasledne upravené v ¢ase podla vyvoja indexu HICP a takto upravené parity sa
pouzité na prepocet irovne nominalne HDP na obyvatela. Predpoklad korektnosti HDP
na obyvatela v PKS, resp. parit kiipnej sily v roku 2015 nemusi byt spravny, ¢o znamena ze
uroven oboch ukazovatelov nemusi zodpovedat realite a ukazovatele by sa mali pouzivat
len na posidenie konvergencie v ¢ase a nie na hodnotenie zaostavania SR voéi EU 27. Po-
rovnanie oboch indikatorov ukazuje, Ze rychlejsi rast cien vyvozov ako dovozov po roku
2015 mal negativny vplyv na kiipyschopnost prijmov, ale tento vplyv bol relativne maly.
Pre Uplnost uvadzame aj vyvoj HDP na obyvatela v eurach, ktory nemeni pohlad na zasta-
venie konvergencie slovenskej ekonomiky. Tento indikator ma navyse nevyhodu, Ze neroz-
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zuje na vyrazne spomalenie konvergencie uz v obdobi pred pandémiou.
Vplyv pandémie a vojny na Ukrajine v rokoch 2020 - 2022 navyse sloven-
ska ekonomika zvladla mierne hor$ie neZ EU 27, ked na§ HDP na obyvatela
v stalych cenach rastol 0 0,4 p. b. pomalsie.

Graf 2 Graf 3

HDP na obyvatela SR (% EU 27) Rozdiel priemerného rastu HDP na
obyv. v stalych cenach voéi EU 27
(diferencie 5 ro&nych kizavych
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Slovensky rastovy model nestratil dych nahle, ale ide o dlhsie trvajuci
trend. Rychlost konvergencie m6Zeme hodnotit aj na zdklade porovnania
rozdielu medzi krajinami A8¢ a EU 27 v pripade 5-roénych kizavych prie-
merov rastu HDP na obyvatela v stalych cenédch (graf 3). Rychlost dobie-
hania slovenskej ekonomiky kulminovala pred finan¢nou krizou, pricom
tato dynamika bola po pobaltskych statoch najvyssia spomedzi krajin AS8.
Vo vsetkych krajinach A8 doslo po financ¢nej krize k spomaleniu procesu
dobiehania, ale v pripade Slovenska mozno pozorovat postupny dlhodoby
trend spomalovania konvergencie. V poslednych rokoch doslo k praktic-
kému zastaveniu dobiehania, pri¢om rast Slovenska a Ceska bol v tomto
obdobinajnizsi spomedzi krajin A8. Tento vyvoj tak naznacuje, Ze za zasta-
venim dobiehania krajin EU pravdepodobne nestoja rozne do¢asné fak-

liSuje redlnu a nominalnu konvergenciu - inymi slovami, indikuje dobiehanie eurépskeho
priemeru aj ¢isto vplyvom cenovej konvergencie.

4 Skupina 6smich stredoeurépskych a vychodoeurépskych krajin, ktoré pristapili do EU
v roku 2004.
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tory, ale ide o dlhodoby Strukturalny problém nasej ekonomiky. Obnove-
nie dobiehania zapadnych ekonomik si tak vyziada hibkové §trukturalne
reformy, ktoré budu riesit klic¢ové problémy nasej ekonomiky a nastavia
cestu kudrzatelnému rastu.

Nizka produktivita sa premieta do relativne nizkych prijmov a spotreby
a cenova konvergencia napreduje. Zasadnou vyzvou pre nasu ekonomiku
je nadalej nizka produktivita prace. Nizka produktivita ma priamy dopad
na kompenzacie zamestnancov a prijmy domacnosti, ktoré tak znacne
zaostavaju voéi EU 27. Nizke prijmy sa nasledne premietajd aj do niZsej
urovne spotreby. Naopak, v pripade cien dochadza k rychlejSiemu dobie-
haniu eurépskeho priemeru. Tento trend je ¢iastoCne ovplyvneny proble-
matickou metodikou vypoctu parit kiipnej sily, ale narast spotrebitel'skych
cien na Slovensku bol v poslednej rokoch vy$si neZ v EU 27.

Tabul'ka 1 Indikatory ekonomickej konvergencie (% EU 27)

Indikator 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PKS 73 71 70 71 72 71 68
eura 53 53 55 55 57 57 57
PKS 73 71 70 71 74 76 73
eura 53 53 54 55 58 61 60

HDP na obyvatela

Hodinova produktivita prace

Hruby upraveny disponibilny prijem na | PKS 68 66 67 68 68 67

obyvatela eura 49 50 53 54 54 55 57
Skuto¢na individualna spotreba na PKS 70 69 69 70 73 73 74
obyvatela eura 51 52 53 55 58 58 62

PKS 64 63 63 65 67 68 67
eura 46 48 49 51 53 55 55
Hodinové kompenzacie na PKS 60 60 61 63 66 68 66
zamestnanca eurd | 44 45 47 49 52 55 55
VSeobecna porovnatelna cenova trover - HDP | 72 75 78 78 79 81 83

Porovnatelna cenova uroven skutoénej
individualnej spotreby

Kompenzacie na zamestnanca

72 76 79 79 81 82

Porovnatelna cenova trovern koneénej

. , 78 82 85 86 89 90
spotreby domacnosti

Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Poznamka: Udaje Eurostatu v (nominalnej) parite kipnej sily mézu byt v poslednych rokoch
ovplyvnené jej problematickym odhadom pre SR. PKS reprezentuje umelo vykonstruovanut spolo¢nu
menu, ktora eliminuje rozdiely v cenovych dUrovniach naprie¢ krajinami a umoZzfiuje tak porovnavat
objemové ukazovatele réznych krajin.

Slovensko zaostava za vyspelymi ekonomikami aj v rebrickoch kon-
kurencieschopnosti. V rebricku, ktory pripravil International Institute
for Management Development (IMD), sa Slovensko zhorsilo o 4 pozicie
anahradilo Polsko na pozicii najhorsej krajiny V4. Celkové umiestnenie je
vysledkom viacerych ukazovatelov zo 4 réznych okruhov, priCom nepriaz-
nivy trend pretrvava najma v oblasti ekonomickej vykonnosti. V tej sa Slo-
vensko prepadlo za posledné 4 roky o 14 miest.
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V priaznivejsom svetle sa javi umiestnenie v rebricku ekonomickej kom-
plexnosti od Harvardu. V hodnoteni komplexnosti a sofistikovanosti
exportov sa Slovensko v roku 2020 umiestnilo na 13. priecke. V tomto hod-
noteni sa vysoko umiestniuju vsetky krajiny V4, pricom Slovensko je vyssie
len v porovnani s Polskom. Zaroven vsak tento ukazovatel nezohladnuje
Strukturalny problém slovenskej ekonomiky. Produkcia sofistikovanych
finalnych exportov zaklada vysokd dovoznu naro¢nost na sofistikované
sub-komponenty a tvori tak len nizku pridant hodnotu. Na tento problém
upozoruje aj majovy hibkovy prehlad stavu slovenskej ekonomiky od
Eurépskej komisie®

Tabul'ka 2 Postavenie krajin V4 v rebrickoch konkurencieschopnosti

IMD - svetovy rebri¢ek konkurencieschopnosti

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

Slovensko - - - 55 53 57 50 49 53
Ceska republika - - - 29 33 33 34 26 18
Madarsko - - - 47 47 47 42 39 46
Pol'sko - - - 34 38 39 47 50 43

Harvard - atlas ekonomickej komplexnosti - 133 krajin

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Slovensko 14 16 14 15 13 13 - - 5
Ceska republika 7 6 6 6 6 6 - - -
Madarsko 10 10 9 9 10 9 - - =
Pol'sko 24 24 51 24 27 26 - - -

Zdroj: IMD, Harvard Growth Lab

Silna orientacia na aktivity s nizkou pridanou hodnotou navyse podla EK
zhorsuje schopnost absorbovat cenové Soky. Strukturalne problémy slo-
venskej ekonomiky boli za posledny rok zvyraznené aj cenovym vyvojom,
ked dochadza k redlnemu posilneniu vymenného kurzu a rastu jednotko-
vych nakladov prace, ktory presahuje rast produktivity prace. Slovensko
je taktiez jednou z krajin, v ktorych si pracovné miesta najviac ohrozené
automatizaciou®. Ako jedinecnu prilezitost pre Slovensko na druhej strane
EK vnima mozZnost rozvijania technolégii v automobilovom priemysle,
ktory vyrazne investuje do vyroby elektrickych automobilov. Pri sprav-
nych politikdch méze tento vyvoj viest k dal§im zahrani¢nym investiciam,
napriklad do testovania autonémnych automobilov alebo vyvoja automo-
bilov s alternativnym pohonom.

5 Eurdpska komisia: In-Depth Review 2023
6 Giorno, C. (2019) Increasing the benefits of Slovakia’s integration in global value chains.
OECD Economics Department Working Papers No. 1552.

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 2 15


https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/ip223_en.pdf
https://one.oecd.org/document/ECO/WKP(2019)21/En/pdf
https://one.oecd.org/document/ECO/WKP(2019)21/En/pdf

@gﬁmw 2.1 Ekonomicka vykonnost
SLOVENSKA
EUROSYSTEM

Zrychlenie rastu produktivity prace poéas pandemickych rokov bolo
pravdepodobne len doc¢asného charakteru a pomaly rast produktivity
bude nadalej klIicovou vyzvou slovenskej ekonomiky. Narast hodinovej
produktivity prace pocas pandémie bol sprevadzany prudkym poklesom
odpracovanych hodin, a to najma v prvom roku pandémie. Tento narast
bol Ciasto¢ne spbsobeny realokaciou odpracovanych hodin v prospech
produktivnejsich firiem”. Rok 2022 bol v znameni oZivenia odpracovanych
hodin a prepadu produktivity prace. Zrychlenie rastu produktivity prace
pocas pandemickych rokov sa tak javi, Ze ma len doc¢asny charakter, a slo-
venska ekonomika nadalej stoji pred vyzvou zvratit postupny pokles rastu
produktivity prace, ktory bol do roku 2019 vyraznejsi nez v EU 27 a ostat-
nych krajinach V4.

Graf 4
Rast hodinovej produktivity prace (%)

1996 -2007 2008 -2010 2011-2014  2015-2019 2020 2021 2022

W SK m Ccz B Hu H PL EU 27

Zdroj: Eurostat, vypocty NBS

Celkovo slovenska ekonomika rastla v krizovych rokoch 2020 az 2022
poznacenych pandémiou a vojnou na Ukrajine pribliZne rovnakou dyna-
mikou ako ekonomika EU 27. Rast slovenskej ekonomiky v tomto obdobi
bol podporovany najma zvySovanim hodinovej produktivity prace. Nao-
pak, vyznamnym negativnym faktorom bol pokles poctu odpracovanych
hodin na zamestnanca. Skokovy narast hodinovej produktivity prace,
ako aj odpracovanych hodin poéas pandémie sa vymykal vyvoju v EU 27
a v ostatnych krajinach V4. Narast po¢tu zamestnanych v pomere k popu-
lacii v produktivnom veku bol dalsim faktorom, ktory podporoval rast slo-

7 Dopadom pandémie na slovensku ekonomiku sa detailnejsie venovala minuloro¢na spra-

va Strukturalnych vyziev.
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venskej ekonomiky, avsak jeho prinos bol mens$i v porovnani s ostatnymi
krajinami V4 ako aj EU 27 ako celku. Podobne ako v inych krajinach nega-
tivne pOsobi starnutie obyvatelstva.

Graf 5 Graf 6
Prispevky k redlnemu rastu HDP v SR Prispevky k redlnemu rastu HDP V4
(p-b.) a EU 27 (priemerny rast, 2020 - 2022)
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Rok 2022 priniesol narast miery zamestnanosti na Slovensku. K tomuto
zvysSeniu doslo po tom, ako boli v roku 2021 Slovensko spoloc¢ne s Lotys-
skom jedinymi krajinami, ktoré nedokazali zlepsit mieru zamestnanosti.
Slovensko dosiahlo piaty najrychlejsi rast zamestnanosti vo vekovej
kohorte 20 - 64 rokov. Zamestnanost rastla rychlejsie iba v Grécku, Irsku,
Esténsku a Bulharsku. Slovensko tak mierne prekonalo mieru zamestna-
nosti EU 278, V detailnejsej §truktire podla kohort je zamestnanost na Slo-
vensku nadpriemerna vo vac¢sine kohort s vynimkou muZov a Zien vo veku
15 - 24 rokov a muZzov vo veku 55 - 64 rokov.

8 Slovensko viak stale mierne zaostava za (nevazenym) priemerom krajin EU, ktory vstupu-
je do odhadu zaostavania vjednotlivych oblastiach (tzv. policy gapov). Detailnejsie vysvet-
lenie metodiky moZno najst v Strukturalnych vyzvach 2021.
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Graf 7
Miera zamestnanosti v krajinach EU 27
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Zdroj: Eurostat

Zamestnanost rastla vo vSetkych vekovych kohortich, no najvacési
vplyv ma predlZovanie veku odchodu do déchodku. Vo vekovej kohorte
55 - 64 rokov bol narast zamestnanosti najvacsi, a to pre obe pohlavia. Rast
zamestnanosti zien v tejto kohorte bol takmer dvojnasobny oproti rastu
zamestnanosti muzov.

V roku 2022 zamestnanost nizko-kvalifikovanych pracovnikov rastla
rychlejsie ako vysokokvalifikovanych. Vratila sa takmer na tGroven spred
pandémie, pretoze v rokoch 2020 a 2021 klesala vyrazne rychlejsie ako
zamestnanost vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov.

Podiel mladych ludi vo veku 15 - 29 rokov, ktori nepracuju, nevzdela-
vaju sa ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave na Slovensku dosiahol
v roku 2022 historické minimum. Tento podiel klesal v takmer celej EU 27,
kde priemerny podiel klesal takmer rovnako ako na Slovensku. Jedinymi
krajinami, kde sa tento podiel zvysil, st Ceska Republika, Holandsko, Slo-

vinsko a Finsko.
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Tabul'ka 3 Vybrané ukazovatele miery zamestnanosti

Indikator 2015|2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Miera zamestnanosti SK 64,5 68,1 695|704 | 695|694 | 71,3
percent, Eurostat EU27| 64,1 | 66,4 | 673|681 | 670 | 68,3 | 69,8
Zamestnanost vekovej skupiny 15 - 24 rokov | SK 23,4 | 270 | 27,6 | 250 | 22,8 | 20,8 | 21,3
percent, Eurostat EU27|30,4|32,2(33,0|33,5]| 31,5 327|347
Zamestnanost vekovej skupiny 55 - 64 rokov | SK 48,3 | 54,6 | 55,9 | 58,8 | 60,2 | 60,6 | 64,1
percent, Eurostat EU27| 51,4 | 555 | 57,2 | 58,6 | 59,0 | 60,5 | 62,3
Zamestnanost na ¢iastoény uvazok SK 41| 42| 35| 32| 32| 3,1 3,1
percent, Eurostat EU 27 13,6 | 13,8 | 13,7 | 13,2 | 11,9 | 12,1 | 12,1
Zamestnanost na dobu uréitd SK 61| 54| 47| 45| 37| 35| 3,6
percent, Eurostat EU27| 196 | 195 193 | 193 | 178 | 17,7 | 17,6
Zamestnanost - nizsie stredné vzdelanie SK 13,9 | 16,5| 16,2 | 159 | 13,9 | 13,7 | 15,4
percent, Eurostat EU27| 41,9 | 43,6 |44,4 | 44,9 | 43,6 | 44,0 | 45,8
Zamestnanost - vysokoskolské vzdelanie | SK 82,0 |83,8|84,7 | 859 | 855|854 |869
percent, Eurostat EU27| 82,2 | 83,8 |84,3|84,8|83,8 850 | 86,0
Mladi, ktori nepracuju ani sa nevzdelavaju SK 16,4 | 15,1 | 13,8 | 13,7 | 14,4 | 14,2 | 12,3
percent, Eurostat EU27| 155(14,0 | 13,3128 | 139 | 13,1 | 11,7

Zdroj: Eurostat

2.2 Zranitelnost

Slovenska ekonomika odolava relativne dobre negativnym sokom pan-
démie, vojny na Ukrajine ako aj suvisiacej energetickej krizy. Po odzneni
negativneho vplyvu pandémie sa ocakava relativne priaznivy cyklicky
vyvoj, pricCom nasa ekonomika bude operovat priblizne na irovni svojho
potencialu. Tento vyvoj by navySe mal byt spojeny s postupnym poklesom
inflacie, ktora dosiahla vo februari tohto roka svoj vrchol. Krizové roky
spojené s pandémiou anasledne vojnou na Ukrajine a s vysokymi cenami
energii v8ak viedli k naruseniu dodavatelskych retazcov, k zmenam spot-
rebitel'ského spravania a trhu prace a k oslabeniu ¢asti firemného sektora
viac vystaveného negativnym Sokom z poslednych rokov. Tieto vplyvy sa
tak negativne odzrkadlili na potenciali nasej ekonomiky, ktorého rast tak
zaostal za predpokladmi spred pandémie, resp. spred vojny na Ukrajine
(graf 8). Nizky rastovy potencial nasej ekonomiky poukazuje na potrebu
Strukturalnych reforiem a zvysenie inovac¢nej kapacity.
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Graf 8 Graf 9
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K odolnosti slovenskej ekonomiky prispieva aj stabilny finan¢ny sektor.
Slovenské banky disponuju dostatoénym kapitalom®, aby zvladli pri-
padny narast strat z nesplacanych tverov. Kapitalov silu bank posiliuje
dobrovolny kapitalovy vankus, ktory drzia banky nad ramec regula¢nych
limitov'®. Zaroven aj aktualne dobra schopnost bank tvorit zisk vytvara
predpoklady pre udrzanie ich solventnosti. Banky v sic¢asnosti benefituji
Z narastu urokovych sadzieb, v désledku ¢oho ich ¢ista irokova marza
po desiatich rokoch poklesov stiipla. S cielom eSte viac posilnit odolnost
bank sa od 1. augusta 2023 zvysSuje uroven proticyklického kapitalového
vankusa o 0,5 p. b. na 1,5 % rizikovo vazenych aktiv. Likvidna pozicia bank
ostava stabilna, aj ked banky postupne cCelia vyssim nakladom na zdroje,
Co sa prejavuje napriklad pri emisiach cennych papierov. Kapitalova pri-
meranost zostava vysoka aj v sektore poistovnictva.

Vyvoj vo finanénom sektore sa od jesene minulého roka zmiernil. Done-
davna silné expanzivne tendencie na trhu tuverov a trhu nehnutelnosti
vyrazne ochladli. Rast irokovych sadzieb, zvySovanie Zivotnych nakla-
dov a vyrobnych vstupov, ocakavania dalSieho vyvoja cien byvania, ako
aj pretrvavajuca neistota zmiernili ochotu domacnosti a podnikov zadl-
zovat sa. Na Slovensku sa sprisniovanie finan¢nych podmienok prejavilo

9 Kapitalova primeranost slovenského bankového sektora sa na konci prvého $tvrtroka 2023
nachéadzala na irovni 19,7 % rizikovo vazenych aktiv.
10 Jeho vys$ka bola na konci prvého $tvrtroka 2023 na Grovni 3,9 % rizikovo vaZenych aktiv.
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najma oslabenim dopytu po novych Giveroch na byvanie a poklesom na
trhu nehnutelnosti. Toto spomalenie na trhu hypoték a nehnutelnosti je
mozné vzhladom na predchadzajici dynamicky vyvoj z pohladu financ¢-
nej stability vnimat pozitivne. Cast novoposkytnutych hypoték je vsak
rizikovejsia, pricom vzrastol podiel hypoték s rizikovejsimi parametrami
(vysoké DSTI" pri splatnosti 30 rokov). Miery zlyhanych Gverov ostavajua
v sicasnosti nizke. Zaroven aj velkost tvorby opravnych poloziek k Gve-
rom nevybocuje z beznych Girovni. Schopnost splacat existujuce dlhy sa
vSak méze u Casti klientov v dosledku rastiicich nakladov a irokov zhor-
§it. Vys$ia citlivost sa ukazuje najma v sektore komercnych nehnutel-
nosti®

Rizikom je zniZovanie cenovej konkurencieschopnosti slovenskej
ekonomiky sp6sobenej dynamickym cenovym vyvojom a nepriaznivy
vyvoj na beznom ucte platobnej bilancie. Realny efektivny vymenny
kurz posiliiuje najma z dévodu vysSieho rastu spotrebitelskych a pro-
dukénych cien v porovnani s nasimi obchodnymi partnermi, ¢o ovplyv-
nuje nakladovu efektivnost vyroby na Slovensku. Napriek tomu vyvoj
v pripade produkénych cien v priemyselnej vyrobe zostava zatial rela-
tivne priaznivy. Pnutia na trhu prace sp6sobené nedostatkom kvalifiko-
vanej pracovnej sily, ako aj vplyvom vyssej infldcie na mzdové vyjedna-
vania vedu k rastu jednotkovych nakladov prace, ktory je dynamickejsi
nez v EU 27. Vysoké ceny energii a zhorsenie cenovej konkurencieschop-
nosti viedli k vyraznému prepadu obchodnej bilancie a bezZného uctu
v minulom roku. Normalizacia cien energii, ako aj dynamicky rast vyvo-
zov by sa podla predpokladov NBS vSak mala premietnut do postupného
zlepSenia obchodnej bilancie.

1 Ukazovatel schopnosti splacat iver, pomer vSetkych iverovych splatok klienta k jeho ¢is-
tému prijmu znizeného o jeho nevyhnutné Zivotné naklady.
12 BlizSie je tato téma blizsie analyzovana v Sprave o financ¢nej stabilite - maj 2023.
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NARODNA Graf 10

Graf 11
BANKA
SLOVENSKA Vyvoj na beznom ucte (% HDP) Vyvoj redlneho efektivneho

vymenného kurzu (dec. 2019 = 100)
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vyjadruje redlne posilfiovanie kurzu.

UdrzZatelnost verejnych financii ostava zasadnou zranitelnostou sloven-
skej ekonomiky. Indikator S2* podla Eurépskej komisie indikuje najvyssie
riziko dlhovej udrzatelnosti v EU, ktoré dalej narasta®. Tieto rizika stuvi-
sia najma s rapidne starnticou populaciou a neudrzatelnym nastavenim
déchodkového systému, ale aj so stii¢asnou volnou fiskadlnou politikou.
Verejné financie zatazuji opatrenia reagujice na vysoké ceny energii a cel-
kovy nérast spotrebitelskych cien. Cast opatreni je sice len do¢asného cha-
rakteru, problémom st vSak neadresné opatrenia, ktoré vytvaraju trvalo
vysoku zataz pre verejné financie. Ozdravenie verejnych financii tak pred-
stavuje zasadnu vyzvu pre slovenskd ekonomiku.

3 Detailny popis metodiky moZno najst na stranke NBS.

% Indikator vyjadruje potrebnt Upravu primarneho Strukturalneho salda na zabezpecenie
stabilizacie verejného dlhu.

5 RRZodhaduje indikator S2 na irovni5,9. RRZ argumentuje, Ze na rozdiel od EK zohladniuje

dlhodobé projekcie vSetkych prijmovych a vydavkovych poloziek verejnych financii ako
aj posledné upravy v déchodkovom systéme. Pristup RRZ v§ak nemusi byt medzinidrodne

porovnatelny. Aj v pripade odhadu RRZ vSak slovenské verejné financie celia vysokému
riziku udrZatelnosti.
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Graf 13
Zmena indikatora S2 medzi rokmi

Graf 12
Dekompozicia indikatora

udrzatelnosti verejnych financii S2 2022 a 2021
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2.3 Socialnainklazia

Slovensko si pohorsilo v hodnoteni socialnej inklazie, priCom sa dyna-
micky narast cien premieta do zivotnej irovne ohrozenych skupin. Narast
rizika chudoby a socialneho vylicenia, ako aj miery materialnej chudoby
bol v minulom roku vyraznejsi nez v pripade priemeru krajin EU. Napriek
zmierneniu celkovych infla¢nych tlakov na zaciatku roka 2023 zostava
vplyv nérastu cien medzi domacnostami aj nadalej nevyvazeny a dopada
najma na domacnosti s najniZSou Uroviiou spotreby. Konkrétne tak tieto
domacnosti aj nadalej Celili priblizne o 3 p. b. vy$Siemu narastu ceny ich
spotrebného kosa nez doméacnosti s vy$§imi prijmami (graf 14).

Nizkoprijmové skupiny navyse nedokazu Cerpat z uspor v takej miere
ako vysokoprijmové domacnosti a tak absorbovat negativny cenovy Sok.
Vys$siu tvorbu Uspor v porovnani s predkrizovymi obdobiami zazname-
nali predovSetkym domacnosti s vy$§imi prijmami. Naopak, domécnosti
s niz§imi prijmami (pozorovanymi v obdobi roka 2021) uz poc¢as pandémie
minali svoje nahromadené uspory (graf 15). Domacnosti s medianovym
prijmom vykazovali podobné spravanie pocas oboch sledovanych obdobi
a mesacné navySenie uspor na urovniach okolo 100 eur dosahovalo skor

16 Analyza pracuje s idajmi z roka 2017 napriek dostupnosti novsej viny dotaznikovej studie
z roka 2021 vzhladom na to, Ze pripadné zmeny v spotrebnych koSoch v obdobi pandémie
boli pravdepodobne docasné a vynutené.
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hornych 30 % domacnosti. Na zaklade tejto Ciastocnej analyzy sa da tvr-
dit, Ze ,pandemické” navySenie celkovych Uspor malo len obmedzeny
vplyv na schopnost nizkoprijmovych skupin obyvatelstva znasat rast ich
zivotnych nékladov pocas roka 2022. V pripade nizkoprijmovych oséb so
zamestnanim bol vSak negativny vyvoj ¢iasto¢ne kompenzovany rychlej-

§im narastom nominalnych prijmov ako v pripade zamestnancov s vy$§im
prijmom?.

Graf 14 Graf 15
Inflacia na Slovensku po kvartiloch (%) Uspory v obdobi pandémie
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Poznamka.: Inflacia na zaklade spotrebnych Poznamka: Porovnanie Urovne mesacénych

koSov domacnosti podla objemu ich spotreby Uspor podla decilov ¢istého prijmu domacnosti

na zaklade dotaznikovej studie HFCS z roku 2017  medzi rokmi 2017 a 2021 (2 viny dotaznikove;j

- dalSie aspekty analyzy su uvedené v boxe 1  $tudie HFCS). Vodorovna os zaznamenava &isté

zimného Ekonomického a menového vyvoja. mesacné prijmy, zvisla os ¢isté Uspory (v eurach).
Rozdiely su statisticky vyznamné.

Riziko chudoby a socialneho vylucenia sa vroku 2022 zvy$ovalo najma pre
najohrozenejsie skupiny domacnosti. Najma osameli rodicia celili v roku
2022 az o tretinu vys$Siemu riziku ako pred rokom. Stali sa tak najohrozenej-
$im typom domacnosti s rizikom chudoby a socialneho vylicenia vysSim
ako pre rodiny tvorené 2 dospelymi s 3 a viac zavislymi detmi. Domacnosti
jednotlivcov nad 65 rokov, ktorych riziko sa medzi rokmi 2018 a 2021 viac
ako zdvojnasobilo, st jedinym typom domacnosti, ktorej sa riziko chudoby
mierne znizilo. ZniZenie bolo iba mierne vdaka relativne velkym jednora-

7 Bliz§iu analyzu mozZno najst v sekcii 4.2 v Sprave o finanénej stabilite - maj 2023. Pokles re-
alnych prijmov, definovany ako rozdiel narastu nominalnych ¢istych prijmov a priemerné-
ho nérastu cien, bol v roku 2022 menej vyrazny v pripade zamestnanych s niz$im prijmom.
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zovym opatreniam v podobe 14. dochodkov alebo oc¢kovacieho bonusu, kto-
rého cast sa nestihla vyplatit v decembri 2021, ale preniesla sa az do roku
2022. V krajinach EU 27 bol vyvoj v tychto typoch domacnosti opaény. Osa-
meli seniori Celia vysSiemu riziku chudoby a socidlneho vylucenia a osa-
meli rodi¢ia a kompletné rodiny s 3 a viac detmi, naopak, niz§iemu.

Miera materialnej deprivacie sa vyvijala vel'mi podobnym sp6sobom ako
riziko chudoby a socialneho vylacenia. Najviac sa zvys$ila pre osamelych
rodicov a kompletné rodiny s 3 a viac detmi, no zvysilo sa menej ako riziko
chudoby. Naopak, pri jednotlivcoch starsich ako 65 rokov a rodinach tvo-
renych 2 dospelymi a 2 detmi sa miera materialnej deprivacie zvysila viac
ako riziko chudoby.

Graf 16
Porovnanie miery materialnej deprivacie a rizika chudoby a socialneho
vyliéenia v rokoch 2021 a 2022
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Zdroj: Eurostat

V krajinach EU pokraduje trend mierneho zniZovania rozdielov v prij-
moch muZzov a Zien, ktory v roku 2021 medziro¢ne mierne poklesol. Nao-
pak, na Slovensku sa tento rozdiel zvysil. Slovensko sa tak v relativnom
postaveni v ramci krajin EU 27 vratilo na tiroveri roka 2019, aj ked v abso-
ldtnom vyjadreni ide stale o zlepSenie.

Vladne opatrenia by sa mali viac zamerat na adresni podporu skupin
obyvatelstva, ktoré boli disproporc¢ne zasiahnuté narastom cien potravin
aenergii. Rast cien potravin a energii mal rozli¢ny dopad na rézne skupiny
obyvatelstva, ktoré umocnoval ré6zny vyvoj trhovych a socialnych prijmov.
Plosné vladne opatrenia boli sice zna¢ného rozsahu, ale neboli dostato¢ne
namierené na najzranitelnejsie skupiny. Popri klcovej vyzve obnovenia
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SLOVENSKA nastavenia sociadlnych politik, ku ktorym by prispelo aj prehodnotenie
vypoctu zivotného minima (box 1).
Box 1

7 we

Ekonomické zivotné minimum

Socialne zabezpecenie na Slovensku je do velkej miery zalozené na koncepte Zivotného
minima, t. j. sumy prostriedkov, ktoré domacnosti potrebuji na pokrytie svojich zakladnych
potrieb. Ta sa vSak nemeria dobre, pretoZe jeho sticasné nastavenie odraza ekonomicku rea-
litu v roku 1998, ked boli stanovené zakladné parametre systému, ktoré st dnes uz neaktu-
alne (Novysedlak et al., 2022).

Fabo a Gertler (2023)" predstavili vanalytickom komentari NBS koncept ekonomického zivot-
ného minima, ktory odraza zivotné naklady domacnosti na zaklade realnych cien. Autori
vychadzajui z metodolégie definovanej v odbornej literatire (Fabo a kol., 2022%°). Hlavnym zis-
tenim je, Ze Statom stanovené Zivotné minimum je vyrazne nizsie ako odhad ekonomického
¥ivotného minima, pri¢o rozdiel sa v roku 2022 ete prehlbil (graf A).

Graf A

Ekonomické Zivotné minimum pre domacnost tvorent jednotlivcom v porovnani so stiiéasnym
Zivotnym minimom (EUR)
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Zdroj: Fabo a Gertler (2023)

18 Novysedlak, V., Siebertova, Z., Svarda, N.,2022. Dvojakéa chudoba...alebo ked nevieme, kto je
chudobny. Rada pre rozpoé¢tovi zodpovednost.

9 Fabo, B., Gertler, P., 2023. Ekonomické Zivotné minimum - nova metrika Zivotnych nakla-
dov domacnosti. Analyticky komentar NBS ¢. 127

20 Fabo, B., Guzi, M., Sofrankové, B., 2022. The living income for Slovak households. NBS occa-
sional paper No. 1/2022.
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Vo februari 2023 schvalila NR SR novelu zakona o hmotnej nidzi s i¢innostou od 1. 4. 2023,
ktora zmenila spdsob valorizacie zivotného minima. Po novom bude odrazat inflaciu niz-
koprijmovych doméacnosti a nebude uz do tvahy brat vyvoj prijmov. Zivotné minimum sa
tak od jula 2023 zvysi 0 14,7 %, Co pri samostatne zijucej dospelej osobe znamena narast z 234 €
na 269 €. Z analyzy Fabo a Gertler (2023) vyplyva, Ze ani toto zvySenie nepribliZi Zivotné mini-

mum realnym nakladom na zivot na Slovensku.

Existencia vyraznych rozdielov medzi realnymi ndkladmi na Zivot a vyskou statom urce-
ného zZivotného minima vedie k nutnosti pouzivat pri stanovani vysky davok arbitrarne
nasobky zivotného minima. MoZnymi nezelanymi désledkami tohto stavu je, Ze sa do sys-
tému socialnej pomoci vnasa arbitrarnost a komplikuje sa adresnost nastavovania social-
nych politik. Do budicnosti je preto vhodné spustit odbornt debatu o nastaveni Zivotného
minima tak, aby zodpovedalo realnym zivotnym nakladom. Pripadna tprava Zivotného
minima si tiez vyziada prehodnotenie mnozZstva statnych transferov, ktoré st v sicasnosti
na sumu zivotného minima napojené tak, aby boli zohladnené mozZnosti Statneho rozpoctu
a motivac¢ného rozmeru systému socialnej pomoci.

2.4 Zdravie

Slovensko rovnako ako v predchadzajacich rokoch vyrazne zaostava
v klucovych vysledkovych ukazovateloch zdravia. Pandémia COVID-19
vyznamne prispela k zhorSeniu situacie, ale pozorovany negativny trend
poukazuje aj na hlbsie problémy. O¢akavana diZka Zivota pri narodeni na
Slovensku dlhodobo patri medzi najkratsie v EU a v roku 2021 doslo k jej
dalSiemu dramatickému prepadu (graf 17). Konkrétne medzi rokmi 2020
a 2021 sa o¢akavana dizka Zivota prepadla o takmer 2 a pol roka, ale v kraji-
nach EU priemerne len o pol roka. Na porovnanie medzi rokmi 2019 a 2020
bol prepad v o¢akavanej dizke Zivota na Slovensku a priemere v krajinach
EU na obdobnej Grovni takmer 10-tich mesiacov. Najnovsie data nazna-
¢uji, ze odakavana dizka Zivota pri narodeni sa pre muZov aj Zeny v roku
2022 dostala spat na hodnoty z roku 2020 (graf 18), ale vysSie spomenuté
zaostavanie za EU pretrvava. ESte vac¢si rozdiel medzi Slovenskom a EU
je v ofakavanej dizke Zivota preZitej v zdravi (graf 17). Priemerny rozdiel
medzi Slovenskom a EU v o¢akavanej dlzke Zivota medzi rokmi 2010 a 2021
bol 3 roky a takmer 11 mesiacov. Priemerny rozdiel v o¢akavanej dizke
Zivota prezitého v zdravi pri narodeni medzi Slovenskom a EU v ¢asovom
obdobi 2010 az 2021, bol 7 rokov a devit a pol mesiaca.
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Graf 17 Graf 18

O¢akavana dizka Zivota a o¢akavana O¢akavana dizka Zivota pri narodeni
dizka Zivota prefita v zdravi pri muzov a Zien na Slovensku (v rokoch)
narodeni (v rokoch)
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Rozdiel v dojéenskej iumrtnosti medzi Slovenskom a EU sa v ostatnych
rokoch este zvysil, a to pri zachovani vyraznych regionalnych nerov-
nosti. Zhorsenie vo¢i EU je spdsobené hlavne zlepsujicou sa dojéenskou
umrtnostou v EU a stagnujiicou tmrtnostou na Slovensku. Bude délezité
tento vyvoj sledovat v nasledujtcich rokoch na vyhodnotenie toho, ¢iide
o trend v EU, ktory sme nezachytili, alebo ide napr. o efekt odlozenych
tehotenstiev pocas pandémie. Regionalne rozdiely taktiez stagnuju, pri-
¢om Bratislavsky kraj dosahuje porovnatelné hodnoty ako Ceska repub-
lika, zdpadné Slovensko je na tom obdobne ako priemer krajin EU alebo
ako najhorsi regién v Ceskej republike - severozapadny. Vychodné Slo-
vensko priepastne zaostava za spominanymi regiénmi, s dojéenskou
umrtnostou 4-krat viacsou ako v Bratislavskom kraji.
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Graf 19
Dojé¢enska umrtnost (poc¢et na 1 000 narodenych)
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Slovensko ma v sti¢asnosti nedostatok lekarov a predovsetkym zdravot-
nych sestier v porovnani s priemerom EU. Tento nedostatok moze byt
jeden z faktorov prispievajucim k nelichotivym, vys$sie uvedenym zdra-
votnym vysledkom. Je vysoko pravdepodobné, Ze vplyvom starnutia bude
tento problém v buducich rokoch este vypuklejsi. Ako ukazuje projekcia
od Mucka a Mucka (2023)%, chybat bude do roku 2050 az o 12 tisic sestier
viac ako v stiCasnosti, ak neddjde k zasadnejsim zmenam v systéme. Nedo-
statok zdravotnickeho personalu a jeho negativny vyhlad, predstavuja
vyznamnu bariéru pre zvratenie nedostatocnej prevencie a odvratitelnej
umrtnosti. TaktieZ vyvolava vazne otazky o pripravenosti zdravotnictva
na mozné buduce zdravotné krizy.

V prevencii a lie¢be rakoviny Slovensko dlhodobo dosahuje zlé vysledky.
Odhadovana incidencia rakoviny je vyssia ako priemer EU, predovsetkym
v pripadoch rakoviny prostaty, rakoviny prsnika, rakoviny hrubého c¢reva
a konecnika a rakoviny plic.?? Vyznamnu rolu hraju rizikové faktory ako
fajcenie, obezita, spotreba alkoholu a pocet pred¢asnych tumrti v désledku
znecistenia ovzdusia, ktoré stagnuju alebo sa zhorsuju v porovnani s prie-
merom EU. Finané¢né dévody a geografické dévody st prekazkami v pri-
stupe k onkologickej starostlivosti na Slovensku, predovsetkym pre ludi
s nizkymi prijmami a z regiénov s obmedzenou ponukou zdravotnickych
sluzieb. Ako ukazala Stidia zamerana na prevenciu rakoviny hrubého

2 Mucka a Mucka (2023). Budtucnost lekarov a sestier v zdravotnictve. Blog RRZ.
22 QECD (2023), Onkologicky profil krajiny: Slovenska Republika 2023, EU Country Cancer
Profiles, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/a70d c924-sk.
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Creva a konec¢nika?, nedostatocna sa zda byt aj zakladna informovanost
Iudi o skriningovych programoch. Napomdct vySSej prevencii by teda
mohla vyssia informovanost, dostupnost vratane ¢o najjednoduchs$ieho
systému objednavania saamoznost vyzdvihnut si odberova sadu vlekarni.
Oznamené zavedenie skriningu rakoviny plic cez zdokonaleny eVymenny
listok je mozno oznacit za krok spravnym smerom. Jeho prinos bude ale

velmi zavisiet od efektivnej implementacie.

Varujuce su aj klesajtce ¢isla o zao¢kovanosti I'udi nad 65 rokov na
chripku a o poklese zakladnej zaofkovanosti proti osypkam pod hra-
nicu kolektivnej imunity.? Trvaly pokles v zao¢kovanosti mdéze predsta-
vovat dalsie vyznamné riziko pre udrzatelnost zdravotnickeho systému.
Je preto potrebné tento pokles désledne sledovat a vyhodnotit, ¢iislo len
o docasny odklad ockovani, alebo v désledku sktisenosti s ockovanim na
COVID-19 a s tym spojenému vystaveniu dezinformaciam doslo k trva-
lej zmene preferencii obyvatelov voci ockovaniu. Efektivne, Skalovatelné
informac¢né intervencie mo6zu napomoéct zvratit tento negativny trend.
Napriklad vyskum od autorov Bartos$, Bauer, Cahlikova a Chytilova
(2022)* identifikoval rozsirené mylné presvedcenie o podpore ockova-
nia na COVID-19 medzi lekarmi a nasledne ukazal, Ze komunikovanim
skuto¢nej podpory o¢kovania medzi lekdrmi v Ceskej republike (90 %
lekarov oc¢kovanie podporovalo) sa dlhotrvajuco zvyS$ila ochota dat sa
ockovat.

2.5 Zivotné prostredie

Jednou z hlavnych vyziev Slovenska je otazka ako znovunastartovat eko-
nomicki konvergenciu ku vyspelym krajinAm EU a stiéasne splnit ciele
klimatickej neutrality do roku 2050. V stiCasnosti je miera emisie skleni-
kovych plynov na obyvatela na Slovensku niz$ia ako v priemere krajin EU.
Sticasne vSak Slovensko eSte ekonomicky zaostava za vyspelej$imi kra-
jinami EU. Skibenie ekonomickej konvergencie s poklesom emisii pred-
stavuje znacnu vyzvu pre nasu ekonomiku. Tu si treba brat viac priklad
zo Svédska ako z Ceskej republiky (graf 20).

% Chadimova, K., Cingl, L., & Tuzilova, B. (2022). Uncovering Reasons for Colorectal Cancer
Screening Avoidance.

% (rad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. Tla¢ova sprava. April 2023.

% Barto§, V., Bauer, M., Cahlikov4, J., & Chytilova, J. (2022). Communicating doctors’ consen-
sus persistently increases COVID-19 vaccinations. Nature, 606(7914), 542-549.
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Graf 20
Emisie sklenikovych plynov vzhladom na HDP na obyvatela pre krajiny EU 27
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Energeticka kriza poukazala na relativne vysoku energeticka naro¢nost
slovenského hospodarstva. Graf 21 zobrazuje energetickii produktivitu
- mnozstvo ekonomického vystupu, ktory sa vyprodukuje na jednotku
hrubej dostupnej energie, vyjadrenu v eurach za kilogram ropného ekvi-
valentu. Slovensko v roku 2021 patrilo medzi tretinu najmenej energe-
ticky produktivnych krajin v EU 27. Medzi rokmi 2011 a 2021 sa energeticka
naroc¢nost na Slovensku znizila o0 11,2 %, ¢o je hodnota nizsia ako u va¢siny
krajin EU.

Graf 21
Energeticka produktivita (2021)
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B Energeticka produktivita v euro za kilogram ropného ekvivalentu (Iava os)
® Zmena energetickej naroénosti medzi rokmi 2011 a 2021 (%, prava os)

Zdroj: Eurostat
Poznamka: Energetickd naro¢nost je vyjadrena ako jednotka energie na jednotku HDP, v stalych
cenach v roku 2010.
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Vyzvou je aj redukcia emisii CO, v sektore osobnej dopravy, kde docha-
dza k prehlbovaniu zaostavania za priemerom EU v pripade priemernych
emisii vyprodukovanych novymi osobnymi automobilmi. Potreba vyraz-
nejsie podporit elektromobilitu je eminentna, ale ako sa ukazuje, dolezité
je nezanedbat aj podporu nakupu osobnych automobilov so spalovacim
motorom s nizs§imi emisiami. Takéto opatrenia samozrejme obsahuju pod-
poru alternativnych pohonov, ako aj investicie do infrastruktiry. V stiCas-
nosti na Slovensku existuje aj obava, Ze sa stane Utoc¢iskom star$ich aut
s horsimi emisiami zo zapadnej Eurépy.

Podiel tuhych fosilnych paliv na finalnej spotrebe zostava nadalej vysoky
asvelkou pravdepodobnostou sa situdcia vplyvom vojny na Ukrajine este
zhorsi. Po rokoch poklesu, ked od roku 2010 do 2020, podiel tuhych paliv
poklesol o 3 percentualne body, sa tento trend medzi rokmi 2020 a 2021
prvykrat oto¢il. Dalsi vyvoj cien energii, ako aj mozné zavedenie , zelenych®
danibude mat signifikantny vplyv na dalsi vyvoj podielu tuhych fosilnych
paliv na finalnej spotrebe.

Povedomie firiem o negativnych poveternostnych vplyvoch spojenych
s klimatickou krizou sa zvySuje, ale stale zostava nizsie ako v mnohych
eurdpskych krajinach. Investicie do opatreni na budovanie odolnosti voci
fyzickym klimatickym rizikdm smeruja na Slovensku v najva¢sej miere do
ktpy poistnych produktov, v mensej miere do konkrétnych rieseni a este
v mensej miere do adaptacnych stratégii. Vo vyspelych krajinach, ako napr.
Rakusko, Belgicko, Dansko, Nemecko, Finsko a Holandsko, investiciam
dominuju investicie do konkrétnych rieseni a miera investicii do poist-
nych produktov je v porovnani s ostatnymi investiciami nizsia.

Graf 22
Investicie do opatreni na budovanie odolnosti voci fyzickym rizikam (%, 2022)
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Zdroj: EIB Investment Survey 2022
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Investicie do rieSenia vplyvov poveternostnych udalosti, zniZovania
emisii a monitorovania cielov pre prislusné emisie sklenikovych plynov
st vedené hlavne velkymi a strednymi firmami. Z velkych firiem 76,19 %
investovalo alebo aspon planuje investovat v najblizsich troch rokoch. Pri
mikro amalych firméch je to menej ako polovica. Avsak, len pribliZne jedna
tretina velkych a strednych firiem investovala a aj planuje v tom pokraco-
vat v najbliZsich troch rokoch. Pri mikro a malych firmach je to menej ako
patina firiem. Pri stanovovani a monitorovani cielov pre sklenikové plyny,
su tieto cisla eSte nizsie, naprie¢ vSetkymi velkostami firiem. Investicie
naviazané na Plan obnovy a odolnosti mézu tieto ¢isla vyrazne navysit, ale
nie je jasné, ¢i sa nerovnosti medzi firmami podla velkosti v investiciach
pre boj s dopadmi klimatickej krizy eSte nezvyraznia.

Graf 23 Graf 24
Investicie a investi¢né plany na Podiel firiem, ktoré stanovuju
rieSenie vplyvov poveternostnych a monitoruju ciele pre prislusné

udalosti a zniZovania emisii (%, 2022)  emisie sklenikovych plynov (%, 2022)
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Zdroj: EIB Investment Survey 2022 Zdroj: EIB Investment Survey 2022

2.6 Regionalne vyzvy

Regionalne rozdiely sti nadalej znac¢né, ale v niektorych oblastiach docha-
dza kich zniZovaniu. Dobre je tento trend vidiet vekonomickych ukazova-
teloch. Disponibilny prijem na obyvatela sa v Bratislavskom kraji medzi-
ro¢ne znizil o viac ako 14 p. b. celoslovenského priemeru. Vo zvySnych
Castiach Slovenska sa index disponibilného prijmu pribliZoval celo$tat-
nemu priemeru.
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Vyvoj na trhu prace taktiez napomahal zmiernovaniu regionalnych roz-
dielov. Miera zamestnanosti sice rastla vo vsSetkych regiénoch, ale na
strednom a vychodnom Slovensku rychlejsie ako na zapadnom Slovensku
a v Bratislavskom kraji.

Dojéenskia umrtnost na zapadnom Slovensku vzrastla ako v jedinom
regione Slovenska. V Bratislavskom kraji poklesla natolko, Ze medzi nim
avychodnym Slovenskom je teraz viac ako 4-nasobny rozdiel. Zapadné Slo-
vensko sa naviac zhorsilo eSte vjednom nelichotivom ukazovateli, a tym je
pocet mladych I'udi, ktori nie si zamestnani ani sa neztcastnujui na odbor-
nom vzdelavani. Tym sa dostali takmer na troven stredného Slovenska.
Miera na vychodnom Slovensku je takmer 2-nasobna.

Graf 25

Vybrané ukazovatele slovenskych regionov
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3 Inovacie

ZniZenie priepasti v produktivite vo¢i zapadnym krajinam, priprava nasej
ekonomiky na dynamické technologické zmeny, ako aj vyzvy stuvisiace so
zelenou tranziciou si vyzaduju prechod na novy model ekonomiky zalo-
zenej na inovaciach. Dynamické dobiehanie Zivotnej tirovne zapadnych
krajin spred obdobia financ¢nej krizy sa takmer zastavilo a Slovensko sa tak
ocitlo pred takzvanou pascou stredného prijmu.? Tato situacia signalizuje
potrebu prehodnotit si¢asny rastovy model krajiny, ktory bol zaloZeny na
prilive zahrani¢nych investicii sistredenych najma do montaznych dielni
v priemysle. Tento model sice priniesol signifikantny rozvoj slovenskej eko-
nomiky, avSak v poslednom obdobi sa jeho mozZnosti vyCerpali. Prechod na
inovacénu politiku zahfna investicie do vyskumu a vyvoja, zlepSenie podni-
katelského prostredia, vzdelavania a infrastruktury, ako aj zvySenie konku-
rencieschopnosti a inovac¢ného potencialu domacich podnikov. Inovacie by
mali byt jadrom rastu a rozvoja v r6znych sektoroch ekonomiky, ¢i uz ide
o priemysel alebo sluzby; prilezitostou su aj zelené a socialne inovacie. Ak
Slovensko tspesne zvladne tento prechod, moze sa vyhnut pasci stredného
prijmu a pokracovat v udrzatelnom raste a rozvoji svojej ekonomiky.

V tejto kapitole sa snazime vysvetlit, Co st inovacie, ako ich méZzeme merat
a preco by vbébec stat mal podporovat inovacie. Nasledne zmapujeme ino-
vacné prostredie na Slovensku a poukazZeme na jeho najslabsie a silnejsie
stranky v medzinarodnom kontexte prostrednictvom indikatorov mera-
jacich jeho vykonnost. Na zaver sa na zaklade prikladov dobrej praxe zo
zahranicia ako aj odportcani medzinarodnych organizacii pokusime
poskytnut odporti¢ania na zlepSenie inova¢ného prostredia na Slovensku.

3.1 Cosuinovacie, ako ich meriame a preco su délezité?

Definicieinovacii saréznia v ¢ase, ale ajmedzijednotlivymi vyskumnikmi
a institaciami. Inovacie boli historicky ¢asto izko vnimané ako vydavky
na vyskum a vyvoj (VaV) alebo vystupy z VaV, ako st patenty a iné inte-
lektualne aktiva. AvSak chapanie inovacii sa casom vyvijalo. Dnes zahfna

% Pasca stredného prijmu zachytava situaciu, ked krajina uz neméze konkurovat medzinarod-
ne v Standardizovanych tovaroch naro¢nych na pracu, pretoze mzdy su relativne prilis vyso-
ké. Tiez nemdze konkurovat v ¢innostiach s vy$$ou pridanou hodnotou v dostato¢ne Sirokom
meradle, pretoze produktivita je relativne prili$ nizka (Paus, E., “Latin America and the Mid-
dle Income Trap”, Financing for Development Series, No 250, ECLAC, United Nations, July 2014,
p.9). Vysledkom je pomaly rast, stagnujtce alebo klesajice mzdy a rasttica tietiova ekonomika
(Paus, E., “Escaping the Middle-Income Trap: Innovate or Perish”, ADBI Working Paper Series,
No 685, Asian Development Bank Institute, Tokyo, March 2017). Prehlad literatiry poskytuje
Glawe, L.a Wagner, H., “The Middle-Income Trap: Definitions, Theories and Countries Concer-
ned - A Literature Survey”, Comparative Economic Studies, Vol. 58, No 4, 2016, pp. 507-538).
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komplexny kontinualny proces tvorby novych napadov, ¢innosti a vysled-
kov, vratane ich spoloc¢enského dopadu.”

Pre potreby popisuinova¢ného prostredia na Slovensku sa priklanname k defi-
nicii inovacii podla Oslo manualu? - spoloéného manualu OECD a Eurostatu,
ktory obsahuje medzinarodni metodiku pre zber a pouZzitie Statistik o ino-
vaciach a je tak délezitym Startovacim bodom pre Statistikov, vyskumnikov
atvorcov politik, ktori sa snazia pochopit délezitost inovaciia popisat narodné
inovacné systémy. Tato definicia hovori, Ze inovacia predstavuje novy alebo
vylep$eny produkt alebo proces (alebo ich kombinaciu), ktory sa vyznamne
lisi od predchadzajicich produktov alebo procesov jednotky. Inovacia by
mala byt spristupnend potencidlnym pouzivatelom (v pripade produktov)
alebo by mala byt jednotkou uvedena do pouzitia (v pripade procesov).

Inovacie su vysledkom inovaénych ¢innosti. Inovacné ¢innosti zahfnaja
vSetky rozvojové, financ¢né a komerc¢né aktivity, ktoré firma vykonava s cie-
lom dosiahnut inovaciu. Vtomto kontexte je VaV iba jednou z moZnych ino-
vacnych ¢innosti. Data oregistracii prav dusevného vlastnictva a vydavkoch
na VaV preto nemusia dostato¢ne vypovedat o skuto¢nych inovaciach.

Schéma 1
Inovaéné ¢innosti a inovacie

Inovaéné dinnosti

Inovacia

Vyskum a vyvoj (R&D)
InZinierske ¢innosti, dizajn ainé kreativne Novy alebo vyznamne

&innosti vylepseny produkt

Marketing a budovanie znac¢ky

Cinnosti spojené s dusevnymi vlastnictvom

Novy alebo vyznamne
Tréning zamestnancov vylepseny proces
Vyvoj softwaru a databaz

Akvizicia alebo leasing hmotnych aktiv

Inovovanie manazérskych praktik

Zdroj: NBS na zaklade Oslo manualu (2018)

Z tohto dévodu su potrebné statistické zistovania o inovaciach, ktoré

poskytuju $irsi pohlad na inova¢né ¢innosti a ich vysledky. Prikladom

v eurdépskom kontexte je komunitné Statistické zistovanie o inovaci-

77V tomto vydani Strukturdlnych vyziev sa v kapitolach o inovaciadch venujeme primarne
inovaciam v prostredi firiem a ich priameho ekonomického dopadu. Socidlne inovacie st
dolezitou zlozkou celkového inova¢ného prostredia s priamymi a nepriamymi dopadmi aj
mimo ekonomicku sféru.

28 QECD/Eurostat (2018), Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using
Data on Innovation, 4th Edition, The Measurement of Scientific, Technological and Inno-
vation Activities, OECD Publishing, Paris/Eurostat, Luxembourg,
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ach?. Takyto komplexnejs$i pohlad na inovacie umoziuje lepsie pochopit,
aké Cinnosti prispievaju k inovaciam a aky vplyv maju tieto inovacie na
ekonomiku a spolo¢nost. V kone¢nom désledku tak poskytuje lepSie infor-
macie pre tvorcov politik a podnikatelov, aby mohli efektivne podporovat
inovdacie a prispiet tak k udrzatelnému rastu a rozvoju ekonomiky.

Inovacie st vo vSeobecnosti povaZované za vyznamny motor hospodar-

skeho rastu, najma v dlhodobom horizonte. Avsak vztah medzi inovaciou

arastom je komplexny atazko kvantifikovatelny. Na jednej strane neexistuje
priamociary vztah medzi inova¢nou aktivitou a vysledkami tejto aktivity.

Na druhej strane, ako predchadzajtica sekcia vysvetlila, problémom je aj

presna definicia inovacii. Tieto problémy tak komplikuji hladanie empiric-

kého vztahu medzi inovaciami a ekonomickym rastom. Podla OECD (2015)%°
vSak prostrednictvom pohladu na produként funkciu ekonomiky mozno
identifikovat tri kli¢ové oblasti, v ktorych inovacie mézu prispievat k rastu:

e Technologicky pokrok zahrnuty vo fyzickom kapitale, ako st1 pokro-
¢ilé stroje alebo nové pocitace. Podla OECD 0,2 - 0,4 p. b. ekonomického
rastu v krajindch OECD medzi rokmi 1985 - 2000 pripadalo na techno-
logické zlepSenie fyzického kapitalu. Podobne medzi rokmi 1995 - 2013
0,35 p. b. rastu vyplyvalo ¢isto len z investicii do IKT kapitalu®.

e Investicie do nehmotného kapitalu, ako st vyskum a vyvoj, softvér,
dizajn a data. Tieto investicie mohli vysvetlit 0,5 p. b. rastu HDP v kra-
jindch EU a 0,9 p. b. v Spojenych §tatoch medzi rokmi 1995 - 2007%.
Podobne zvysenie podnikovych vydavkov na vedu a vyskum o 0,1 %
HDP mo6ze priniest na dlhodobom horizonte vyssie HDP o0 0,46 %%.

e ZvySenie multifaktorovej produktivity (MFP), ktoré odzrkadluje lep-
$iu efektivnost pri vyuzivani prace akapitalu, méze byt do velkej miery
pripisany r6znym druhom inovacii ako aj vedlajsim efektom investicii
do technolégii a nehmotného kapitalu. Podla OECD (2015) MFP repre-
zentovala viac ako 0,7 p.b. rastu 20 vybranych krajin OECD medzi rokmi
1995 a 2013 (pribliZne tretina celkového rastu v tomto obdobi).

29 Eurostat: Community Innovation Survey. Community innovation survey (CIS) je referenc-
nym prieskumom o inovaciach v podnikoch pre krajiny EU, Nérsko a Turecko. Data st
zbierané kazdy druhy rok a st pouzité aj pre zostavenie niektorych indikatorov v Europe-
an Innovation Scoreboard.

30 QECD (2015), The Innovation Imperative: Contributing to Productivity, Growth and We-
11-Being, OECD Publishing, Paris

3 Pozri aj OECD (2003), The Sources of Economic Growth in OECD Countries, OECD Pub-
lishing, Paris a OECD (2015), OECD Compendium of Productivity Indicators 2015, OECD
Publishing, Paris,

32 Corrado, Carol & Haskel, Jonathan & Jona-Lasinio, Cecilia & Iommi, Massimiliano, 2012.
sIntangible Capital and Growth in Advanced Economies: Measurement Methods and Com-
parative Results,” IZA Discussion Papers 6733, Institute of Labor Economics (IZA).

3 Balazs Egert & Peter Gal, 2016.“The quantification of structural reforms in OECD countries:
A new framework,” OECD Journal: Economic Studies, OECD Publishing
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Napriek tazkosti presne identifikovat kanaly p6sobenia inovacii a ich
efektu na hospodarsky rast®, je zvySenie inova¢nej kapacity ekonomiky
klticom Kk restartu dobiehania zapadnych krajin. Podla stidie Habrman,
Habodészova, Sramkova (2022)%, zaostavanie slovenskej ekonomiky za
nemeckou spociva najma v alokac¢nej neefektivnosti a v mensej miere aj
technologickej zaostalosti. Historicky rast TFP, ako aj kapital mimo IKT mali
zasadny prispevok k rastu Slovenska a dobiehaniu krajin eurozény (graf 26
resp. graf 27) v obdobi spred financ¢nej krizy, nasledne vsak doslo k spomale-
niu rastu nasej ekonomiky najma vplyvom spomaleniu rastu TFP. Naopak
investicie do IKT kapitalu sit dlhodobo problémom slovenskej ekonomiky.
Napriek tomu, Ze rast TFP ako aj investicie do IKT a iného kapitalu nemusi
byt vysledkom inovacnej ¢innosti, zlepSenie inovacnej aktivity by sa malo
pretavit do vyssieho rastového potencialu nasej ekonomiky cez tieto kanaly.

Graf 27

Rozdiel ekonomického rastu
Slovenska a jeho prispevkov voci
krajinam eurozény (p. b.)

Graf 26
Ekonomicky rast Slovenska rozlozeny
na jeho prispevky (p. b., %)
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24

B Prispevok kvantity prace B TFP B Prispevok kvantity prace B TFP
W Prispevok kvality prace “® RastHDP [ Prispevok kvality prace “® RastHDP
B Prispevok IKT kapitalu B Prispevok IKT kapitalu
Prispevok kapitalu mimo IKT Prispevok kapitalu mimo IKT
Zdroj: Total Economy Database Zdroj: Total Economy Database, vypocéty NBS

3.2 Doévody pre inovac¢né politiky

Doévody pre potrebu inova¢nych politik si1 predmetom rozsiahlej diskusie
medzi akademikmi, ako aj tvorcami politik. Podla OECD (2015)%° a Appelt,

3 Evidencia ukazuje, Ze krajiny s vy$§im vydavkami na R&D st bohat$ie (Jones, 2015).
% Habrman, Habodészova a Sramkova (2022): Reformny kompas slovenskej ekonomiky. Eco-

nomic analysis - Policy paper 59. Institut finan¢nej politiky
3 QECD (2015), The Innovation Imperative: Contributing to Productivity, Growth and

Well-Being, OECD Publishing, Paris.
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Bajgar, Criscuolo, Galindo-Rueda(2016)¥” existuju nasledujice hlavné

kategorie prekazok, ktoré mézu obmedzit inovacie a poskytnut zdévodne-

nie pre existenciu inovacnych politik:

Nizke ekonomické vynosy: Faktory, ktoré vytvaraju zotrvacnost v eko-
nomickych systémoch, ako napriklad bariéry pre sutaz, nedostatok
spoluprace v ramci inovac¢ného systému, prevladajiice normy a zvyky,
uzamknutie technolégie a kapacitné obmedzenia. Tieto obmedzenia su
Casto vysledkom nedostatku zrucnosti, infrastruktiry, nekvalitnych
institacii alebo neprimeranej byrokracie.

Nizka prisvojitelnost vynosov: Zlyhania trhu alebo vlady brania akté-
rom inovacii v zachyteni plnej hodnoty svojich investicii do inovacii, ¢o
vedie nasledne k nedostato¢nym investiciam.

Prekazky pri ziskavani externych financii: Inovacia je neista ¢innost
s informacnou asymetriou medzi vynalezcami a investormi. Tym
padom moze byt externy kapital na inovacie dostupny len za prilis
vysoké naklady, alebo bude nedostupny. Predstavuje to prekdzku pre-
dovsetkym pre mladé a malé firmy.

Schéma 2

Dévody pre inovacné politiky

N J

Nizka navratnost

investicii
do inovacii

Nizke ekonomické Nizka prisvojitel'nost

vynosy vynosov

Nizka socidlna
ndvratnost a nizke Vladne zlyhania
zruénosti

Zotrva¢nost
asystémové
bariéry

Trhové zlyhania

Nedostatocné vlastnicke
prava a preferencia
zruénosti a chybajci talent etablovanych firiem
Nizky socialny kapital a slabé Nepredvidavost politik a neistota
institucie Pravidla a regulacie
obmedzujlice inovacie

Sietové efekty a nizka spolupraca

Bariéry konkurencie a nizka
otvorenost

Uzamknuté technolégie
Normy a zvyky

Znalostné a informacné
externality
Negativne environmentélne

externality

Nedostatoéné znalosti,

Zdroj: adaptované na zaklade OECD (2015)
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Appelt, S., Bajgar, M., Criscuolo, C., and Galindo-Rueda, F. (2016), “R&D Tax Incentives:
Evidence on design, incidence and impacts®, OECD Science, Technology and Industry Po-
licy Papers, No. 32, OECD Publishing, Paris.
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Nizke ekonomické vynosy spésobené zotrva¢nostou a systémovymi
bariérami moézZu branit zavadzaniu novych produktov a technoldgii.
Trhové nedokonalosti, ako napriklad sietové efekty?®, preferencia existu-
jacich technolégii a nedostato¢na spolupraca medzi aktérmi inova¢ného
systému, mézu vyzadovat zasah vlady prostrednictvom Specifickych ino-
vacnych politik. Zasahy vlady vSak mézu viest, naopak, k zlyhania, ako
obmedzenia konkurencie a pod. Nizke socialne vynosy naznacuju absen-
ciu podmienok umoznujucich produktivne investicie do inovacii. Riese-
nie tychto obmedzeni zvycajne vyzaduje budovanie kapacit, vratane verej-
nych a sikromnych investicii do infrastruktury, vzdelavania a institucii.
Zlyhania vlady, ktoré prispievaju k nizkej prisvojitelnosti vynosov, m6zu
ovplyvnit rézne oblasti inova¢ného systému. Ide najma o preferenciu etab-
lovanych hracov, nepredvidanost vladnych politik a regulacné bariéry.
Trhové zlyhania poskytuja tradi¢né zdévodnenie pre inovacné politiky, ¢o
vedie k znamym opatreniam ako je vladna podpora podnikového vyskumu
a vyvoja, investicie do zakladného vyskumu a vyvoja a politiky riesiace
negativne environmentalne externality, napriklad prostrednictvom uhli-
kovych dani a podporou pre zelené inovacie. Existencia tychto bariér by
mala viest k politikam podpory inovacii, ktorym sa venujeme podrobne
v sekcii 3.7.

v 7

3.3 Indikatory inovacii a inovac¢ného systému

Eurdépsky prehlad inovacii (EIS) je kazdoro¢né hodnotenie Eurdpskej

komisie, ktoré meria inova¢nu vykonnost ¢lenskych statov Eurépskej inie

a vybranych krajin mimo EU. Tento prehlad poskytuje délezité informa-

cie o silnych a slabych strankach inova¢ného systému jednotlivych krajin

a pomaha porovnavat ich vykonnost. EIS hodnoti inova¢ni vykonnost

krajin pomocou ukazovatelov rozdelenych do Styroch hlavnych kategorii:

e Ramcové podmienky: faktory, ktoré vytvaraju podmienky pre inovacie,
ako napriklad kvalita vyskumu a vzdelavania, pristup k informaciam
a digitalnym technolégiam, politické podmienky a regulacné prostre-
die.

e Investicie: iroven verejnych a sikromnych investicii do inovacii, ako aj
vydavky na vyskum a vyvoj.

e Inovacné ¢innosti: aktivity a procesy suvisiace s inovaciami, ako su
spolupraca medzi podnikmi a vyskumnymi institGciami, patentové
aktivity, ochrana dusevného vlastnictva a vytvaranie novych produk-
tov a sluzieb.

e Dopady: vysledky inovac¢nych ¢innosti, ako si1 zamestnanost v inova-
tivnych sektoroch, prijem z inovacii a prinosy pre spolo¢nost.

3 Rasttce vynosy z rozsahu v sietovych odvetviach brania vstupu novych aktérov.
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V ramci Eurépskeho prehladu inovdcii sa lidrami v inovaciach najcastej-
Sie stavaju Skandinavske krajiny, Holandsko a Belgicko. Naopak, Slovensko
zaostava za eurépskym priemerom vo vsetkych sledovanych dimenziach,
¢o poukazuje na potrebu zlepsit inovacny ekosystém a podporit inova¢na
vykonnost krajiny.

Graf 28 Graf 29
Eurépsky prehlad vysledkov inovacii Dekompozicia EIS
(EIS)
150 1 1
+ l 1 o
120 ° $414 Ludskézdroje Atraktivita
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Zdroj: EK Zdroj: EK, vypolty NBS
Poznambka: Skére vyjadruje relativny vykon vodi

EU 27 v roku 2015.

Pre Slovensko je dblezité zamerat sa na kli¢ové oblasti, v ktorych je naj-
vdcsia priepast medzi jeho vykonnostou a eur6pskym priemerom. Jed-
nou z takychto oblasti je inova¢na aktivita malych a strednych podnikov
(MSP). Tieto podniky tvoria zaklad slovenskej ekonomiky, avSak ich ino-
vaény potencial je ¢asto nedostatoéne vyuzivany. Dalsou klti¢ovou oblas-
tou, v ktorej Slovensko zaostava, je financovanie a podpora inovacii. Tyka
sa to nielen verejnych investicii do vyskumu a vyvoja, ale aj stkromného
sektora, ktory by mal viac investovat do inovacii. Vyrazne zaostavame aj
v pripade prepojenia a spoluprace v oblasti inovacii a vyskumu medzi r6z-
nymi aktérmi, ako si podniky, vyskumné instittcie, univerzity a verejna
sprava. Zvratenie zaostavania a vylepSenie umiestenia v rebricku EIS
010 priecok si Slovensko vytycilo za jeden z troch hlavnych cielov v Narod-
nej stratégii vyskumu, vyvoja a inovacii 2030%°.

39 VAIA(2023). Slovensko, ktoré si veri. Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030.
https://vaia.gov.sk/inovujeme-slovensko/narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii-2/
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Tabul'ka 4 Skére jednotlivych indikatorov EIS

Malé a stredné podniky zavadzajlce produktové inovacie -1,10 -1,09 -1,47 -1,47 -1,45
Mobilita vedeckych a technologickych pracovnikov -1,21 -1,25 -1,05 -1,42 -1,30

Malé a stredné podniky zavadzajlce inovacie v obchodnych
procesoch

Naklady na rizikovy kapital 1,67 -1,42 -1,48 -1,22 -1,15
Vedecké publikacie medzi 10 % najcitovanejsimi -1,16 -1,28 -1,21 -1,29 -1,14

-0,85 -1,30 -1,34 -1,34 -1,26

Zamestnanost v inovativnych podnikoch 1,13 -1,16 -1,21 -1,21 -1,10
Penetracia Sirokopasmového pripojenia -1,01 -1,01 -1,01 -1,01 -1,04
Populacia zapojena do celozivotného vzdelavania -1,01 -1,01 -1,01 -1,01 -1,01

Inovativne malé a stredné podniky spolupracujuce

P -0,39 -0,52 -0,79 -0,79 -0,96
s ostatnymi

Zamestnanost v ¢innostiach naro¢nych na vedomosti -093 -093 -093 -093 -093
Naklady na vyskum a vyvoj v podnikatelskom sektore -0,84 -0,78 -0,86 -0,90 -0,92
Ziadosti o PCT patenty -0,88 -090 -0,83 -0,88 -0,91
Spoloé¢né publikacie verejného a sikromného sektora -0,82 -0,81 -0,85 -0,87 -091
Export sluzieb naro¢nych na vedomosti -0,84 -0,80 -0,76 -0,85 -0,90
Zahrani¢ni doktorandi ako % vsetkych doktorandov -0,55 -0,73 -0,81 -0,90 -090
Aplikacie pre dizajn -0,81 -0,84 -098 -1,00 -0,88
Ziadosti o0 ochranné znamky -097 -0,85 -0,86 -0,92 -0,84

Naklady na vyskum a vyvoj vo verejnom sektore -0,77 -0,67 -0,82 -093 -0,83
Medzinarodné vedecké spolupublikacie -0,88 -0,79 -0,85 -0,81 -0,79

Priame a nepriame vladne podpory podnikatelského vyskumu

. -0,88 -0,89 -090 -0,70 -0,73
avyvoja

Jednotlivci s nadStandardnymi celkovymi digitalnymi
zruénostami

Podniky poskytujuce ICT Skolenie -0,43 -0,51 -0,44 -0,59 -0,67
Naklady na inovacie na zamestnanu osobu -0,57 -0,84 -0,83 -0,83 -0,57
Populacia s terciarnym vzdelanim -0,52 -0,52 -0,52 -0,52 -0,52
Zamestnani Specialisti na ICT -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34
Produktivita zdrojov -0,03 -0,35 -0,42 -0,27 -0,26
Novi absolventi doktorandskych studii 0,70 -0,06 0,01 -0,25 -0,09
Emisie jemnych ¢astic do ovzdusia 0,18 036 0,37 042 0,49

-0,69 -0,69 -0,69 -0,69 -0,69

Naklady na inovacie mimo vyskumu a vyvoja -0,09 0,08 0,39 039 0,50
Predaje novych inovacii na trh a pre podnik 2,15 2,20 1-0,03 '-0,03 0,55
Technolodgie suvisiace s Zivotnym prostredim 1,08 099 098 1,08 0,66
Exporty produktov strednej a vysokej technolégie 1,32 154 159 1,65 1,58

Zdroj: EK, vypocty NBS

Poznamka: Skoére vyjadruje rozdiel medzi hodnotou ukazovatela pre Slovensko a priemerom krajin
EU prenormovany $tandardnou odchylkou. Pozitivne hodnoty tak vyjadrujd vysledky nad priemerom
krajin EU v danom roku. Absolttna hodnota skére jednotlivych ukazovatelov véak méze byt ¢iastoéne
ovplyvnena pouzitim normovanych vysledkov EIS. Detailnejsie vysvetlenie metodiky mozno najst
v Strukturalnych vyzvach 2021

Global Innovation Index zachytava inovacné prostredie ainovacny vykon
v 132 ekonomikach a mapuje aktualne globalne inovac¢né trendy. Tento
index kazdoroc¢ne pripravuje World Intelectual Property Organisation uz
od roku 2007. Ide o kompozitny index 81 r6znych ukazovatelov. Zakladné
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delenie ukazovatelov je na vstupné a vystupné ukazovatele. Vstupné uka-
zovatele zachytavajd, v akom prostredi a z akych vstupov inovacie vzni-
kaju. Patria sem napriklad institacie, ludsky kapital, vzdelanie, infrastruk-
tara alebo sofistikovanost trhov. Pod infrastruktiirou sa rozumie Siroka
Skala od tych vSeobecnejsich ako celkova tvorba hrubého fixného kapitalu
a mnozstvo vyrobenej elektrickej energie az po tie Specifické ako pristup
a vyuzivanie informa¢no-komunikac¢nych technolégii alebo ukazovatele
ekologickej udrzatelnosti. Vystupné ukazovatele sleduji mnozstvo a kva-
litu vyprodukovanych inovacii v podobe vedomosti, patentov, high-tech
vyrobkov, ale aj umeleckej a kreativnej ¢innosti. KedZze samotna téma ino-
vacii sa stale vyvija, aj sledované ukazovatele sa pridavaju a uberaju alebo
sa meni metodolégia ich zberu.

Graf 30
Globalny index inovacii - 2022 (GllI)

Institucie
80

Ludsky kapital

Kreativne vystupy a vyskum

Vedomostné
a technologické
vystupy

Infrastruktara

Sofistikovanost Sofistikovanost
obchodu trhu

— SK — EU

Zdroj: WIPO

Postavenie Slovenska optikou ukazovatela GII je na iplnom chvoste V4.
Najhorsie je ako vo vstupnych, tak aj vystupnych ukazovateloch, pricom
vtych vstupnych zaostava onieco viac. Slovensko zaostava za krajinami V4
najma vo vzdelavani, a to ako vo vydavkoch tak vo vysledkoch PISA. Dru-
hou problematickou oblastou st investicie a to ako do dlhodobého fyzic-
kého kapitalu, tak aj investicie na kapitalovom trhu. Nelichotivé vysledky
dosahuje Slovensko aj v samotnom vyskume a vyvoji a najmd v prepojeni
univerzit a priemyslu pri inovaciach, kde napriklad Ceska republika dosa-
huje o polovicu lepsie vysledky ako Slovensko. Cisté priame zahrani¢né
investicie, ktoré boli jednym z hlavnych tahtiniov ekonomického rastu Slo-
venska na zaciatku milénia sa tiez vycCerpali a aj tu je Slovensko posledné
z krajin V4, naopak Madarsko dosiahlo v tomto ukazovateli prva poziciu
v ramci eurépskych krajin. S tym je pravdepodobne spojené aj absorbova-
nie inovacii zo zahranicia. Aj vtomto je Slovensko najhorsie z V4 a naopak
Madarsko najlepsSie, ato stakmer dvojnasobnym vysledkom oproti Sloven-
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sku. Na strane vystupov Slovensko zaostava najma v kreativnych vystu-
poch a v raste produktivity pracovnej sily. Svetlymi vynimkami, kde je
Slovensko, naopak, premiantom spomedzi V4, st ekologicka udrzatelnost
a pocet novych firiem v prepocte na pocet obyvatelov.

DESI (Digital Economy and Society Index) je hlavny meratelny ukazo-
vatel, ktory sa pouziva na porovnanie plnenia cielov digitalnych politik
Eurdpskej inie. Tento index je publikovany kazdoro¢ne Eurépskou komi-
siou a ponuka prehlad o pokroku ¢lenskych Statov v oblasti digitalneho
rozvoja. DESI hodnoti digitalnu vykonnost krajin pomocou ukazovatelov
rozdelenych do Styroch hlavnych kategérii, ktoré st v stilade s Digitadlnym
kompasom:

e [Ludsky kapital

e Pripojenie nainternet

e Integracia digitalnych technolégii

e Digitalne verejné sluzby

DESI vypoveda o schopnosti krajiny inovovat, pretoze inovacie v pripade
digitalne naro¢nych technolégii si vyzaduja dostupnost digitalnych zruc-
nosti na trhu prace, ako aj pripravenost infrastruktiary v podobe dostup-
ného a kvalitného internetového pripojenia. Dalsou déleZitou oblastou je
firemné vyuzitie Al, Cloud, Big data a pod., kedZe podniky, ktoré efektivne
vyuzivaju tieto technoldgie, majii vacsi potencial pre inovacie, zlepSenie
produktivity a konkurencieschopnosti. Kvalitné digitalne verejné sluzby
znizuju naklady na komunikaciu so $tatom a vedud k moznosti vyuzitia
open data pre inovacie.

Graf 31
DESI (2022)
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Zdroj: Eurépska komisia

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 3 44



NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

V celkovom hodnoteni DESI sa Slovensko umiestnilo v roku 2022 na
23. prie¢ke z 27 krajin EU. Oproti predchadzajicemu roku si pohorsilo
o 3 pozicie. Slovensko zaostava predovsSetkym v digitalnych verejnych
sluzbach, kde je stvrté najhorsie, a medzi rokmi 2022 a 2021 zaznamenalo
druhé najmensie zlepSenie v danej oblasti. TaktieZ v pripojeni na inter-
net a v ludskom kapitale patri Slovensko medzi tretinu najhorsich krajin.
Za ostatnych pat rokov sa Slovensko v rebricku DESI viac-menej zhorsuje
anejaké vyrazné zlepsSenie nie je viditelné.

Tabul'ka 5 Histéria hodnotenia DESI

2017 2018 2019 2020 2021 2022

SK

(poradie z 27 krajin) 21 20 21 2 22 2

Zdroj: Eurépska komisia
Poznamka: Metodolégia vypoctu DESI sa v ¢ase menila. Z toho dévodu prihliadame hlavne na celkovy
trend ako na presné umiestnenie.

3.4 Organizacia vedy, vyskumu a podpory inovacii na
Slovensku

Celkové vydavky vynaloZené na vyskum a vyvoj, vyjadrené ako percento
k HDP, patria k najniZ$im v ramci krajin EU. Slovensko nezaostava len za
krajinami zapadnej Eurépy, ale aj za ostatnymi krajinami V4. V Narodnej
stratégii vyskumu, vyvoja a inovacii 20304° bol predstaveny plan na navy-
Senie celkovych investicii do vyskumu a vyvojana 2 % HDP. Ako vSéak OECD
upozoriuje aj inovaénych premiantov v EU, napriklad Svédsko“, samotné
navySenie finan¢nych prostriedkov nestaci a je potrebné simultanne
aneustale zlepSovat aj organizaciu vedy a vyskumu.

40 VAIA(2023). Slovensko, ktoré si veri. Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030,
https://vaia.gov.sk/inovujeme-slovensko/narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii-2/.

4 QECD (2016). OECD Reviews of Innovation Policy: Sweden 2016, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264249998-en.
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Graf 32
Vydavky na vyskum a vyvoj (VaV) (% HDP, 2021).
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Zdroj: Eurostat a OECD.

(") Predbezné data

(%) Definicie su roézne (pre viac informacii pozri: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/
rd_esms.htm)

) Data za privatny neziskovy sektor nie su dostupné.
4) Odhad 2021

Na Slovensku boli vykonané prvé kroky k zjednoduseniu fragmentova-
ného systému riadenia vyskumu, vyvoja a inovacii. Historicky podpora
vedy, vyskumu a inovacii spadala predovsetkym pod Ministerstvo §kol-
stva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVa$ SR), Ministerstvo hospodar-
stva SR (MH SR) a ich organizacie ako Vyskumna a edukac¢na grantova
agentura Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR a SAV (VEGA),
Kultirna a edukacna grantova agentira Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a S$portu SR (KEGA), Agentira na podporu vyskumu a vyvoja
(APVV), Vyskumna agentura (VA), Centrum vedecko-technologickych
informacii SR (CVTI SR), respektive Slovenska agenttira pre rozvoj investi-
cii a obchodu (SARIO), Slovenska inova¢na a energeticka agenttra (SIEA)
a Slovak Business Agency (SBA)“2. Z kapitoly MSVVa$ SR sti¢asne plynd aj
vydavky na transfery pre SAV a vyskum a vyvoj na vysokych skolach. Do
podpory vedy a vyskumu je dalej zapojené Ministerstvo investicii, regi-
onalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (MIRRI SR) cez
nastavovanie vyuzivania fondov EU na vyskum a inovacie. Podporu ino-

4 Ministerstvo hospodarstva je spolu so s Zdruzenim podnikatelov Slovenska a Slovenskym
Zivnostenskym zvazom, zakladajucim ¢lenom SBA.
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vativnym firmam zarucuje aj Slovenska zaru¢na arozvojova banka (SZRB)
a Slovak Investment Holding (SIH), ktory spada pod Ministerstvo finan-
cii SR.

V ramci Planu obnovy a odolnosti sa podarilo presunut Radu vlady SR
pre vedu, techniku a inovéacie (Rada vlady) a riadenie a implementéciu
agendy RIS 3 z MIRRI SR pod Urad vlady SR. Okrem toho sa podarilo Radu
vlady, ktora plni funkciu hlavného koordina¢ného a poradného organu
pre vyskumno-inovacné politiky, zreformovat tak, Ze okrem predsedu
vlady a Styroch ministrov zodpovednych za podporu a financovanie vedy,
vyskumu a inovacii (MF, MIRRI, MSVVa$, MH) ju tvori aj desat uznava-
nych nezavislych expertov vybranych medzinarodnou komisiou. Na
Urade vlady SR bola zriadena aj Vyskumnd a inova¢na autorita (VAIA),
ktora plni rolu vykonného organu Rady vlady. VAIA v prvej polovici 2023
predstavila schvalenu Narodnu stratégiu vyskumu, vyvoja ainovacii 2030
(Narodna stratégia)®, ktord okrem iného popisuje dalsie kroky pre zlep-
Senie koordinacie, konsolidaciu systému riadenia vyskumu, vyvoja a ino-
vacii a predstavuje zavazok merania a vyhodnocovania dopadov jednotli-
vych nastrojov.

Do koncaroku 2024 je naplanované predstavenie konsolidacie implemen-
ta¢nych agentur. Z doposial predstavenych predstav v Narodnej stratégii
je navrhnuté, aby nakoniec existovali tri hlavné implementacné entity,
ktoré maju byt koordinované cez Radu riaditelov agenttr, spadajticou,
pod Radu vlady. Prva entita ma administrovat vSetky zdroje z grantovych
financii na vyskum, vyvoj a inovacie a na narodnej Grovni zabezpecovat
sluzby vyskumnikom a firmam (konsolidacia APVV, VA, SEIA, SBA a SAIA
a CVTI SR). Druh4 ma zastre$it finan¢né nastroje pre vyskum a inovacie
(SIH) a tretia sa ma venovat lakanie investicii s vysokou pridanou hod-
notou a podpore najinovativnejsich slovenskych firiem pri expanzii do
zahranicia a rozvoju malého a stredného podnikania (konsolidacia aktivit
spadajica pod SARIO, MIRRI SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurép-
skych zaleZitosti SR, VAIA).

Aktérmi vyskumného a inova¢ného sektora su na Slovensku predovset-
kym univerzity a vysoké skoly, Slovenska akadémia vied (SAV), rezortné
ustavy a sukromny sektor. Konkrétne v sticasnosti funguje 20 verej-
nych vysokych $kél, 3 statne vysoké Skoly, 10 sukromnych vysokych $kol
a 6 zahrani¢nych vysokych §kél.“* SAV pozostava z 15 ustavov v oddeleni
vied o neZivej prirode, 13 tistavov v oddeleni vied o Zivej prirode a chemic-
kych vedach a 17 Gistavov v oddeleni vied o spolo¢nosti a kultiire. Na Slo-

4 V1ada SR schvalila stratégiu v marci 2023.
4 https://www.minedu.sk/vysoke-skoly-v-slovenskej-republike/
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vensku je taktiez viacero rezortnych vyskumnych Gstavov ako napriklad
Narodné polnohospodarske a potravinarske centrum, Narodné lesnicke
centrum, Statny geologicky tdstav Dionyza Stdra, Vyskumny ustav vod-
ného hospodarstva a pod. Sikromnému sektoru sa podrobnejsie venu-
jeme v dalSej sekcii (vid. sekcia 3.5).

V poéte I'udi venujicich sa vede, vyskumu a inovaciam (VVal) na 1 000
obyvatelov patri Slovensko do najhorsej tretiny krajin v EU27 (graf 33).
EsSte horSie vyznieva narast ludi venujtcich sa vyskumu a inovaciam
medzi rokmi 2011 a 2021, kde Slovensko opat patri medzi najhorsie kra-
jiny, pri¢om nase okolité krajiny, ako Polsko, Madarsko, Ceska republika
a Rakusko, patria medzi premiantov vnaraste ludi venujtcich sa vyskumu
a inovacidm na obyvatela v EU27. Pri zvy$ovani podielu Iudi venujtcich
sa VVal je klacové pre zvySenie kvality inovacného prostredia zabezpedit,
aby sa stiCasne zvySovala aj ich kvalita, s ¢im stvisi aj adekvatne ohodno-
tenie. Vyznamu ludského kapitalu pre vyskum a vyvoj sa viac venujeme
v sekcii 3.6.

Graf 33
Pocet I'udi v VVal na 1 000 obyvatelov (2021, 2011)
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS.

Kvalita vedeckych vystupov vysokych §kol a vedeckych institacii
zaostava za kvalitou v krajinach zapadnej Eurépy.”® Pozitivom je, Ze
v ostatnych rokoch bolo vykonané Periodické hodnotenie vyskumnej,

4 Komplexné vyhodnotenie kvality vedecko-vyskumnych institdcii, univerzit a vysokych
§kol je nad ramec tejto publikacie. Zavery o hodnoteni kvality sa opieraji ako o narodné
hodnotenia, spomenuté v texte, tak o hodnotenie Eurépskej komisie, vysledky tspes-
nosti v medzinarodnych grantoch (ERC, Horizont 2020 a pod.), v medzinarodnych reb-
ri¢koch vysokych §kél (THE World University ranking, Shanghai ranking a pod.) a mno-
hé iné.
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vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti za Gcasti prevazne zahra-
nicnych expertov a expertiek podla vzoru britského Research Excellence
Framework, ktoré identifikovalo niekolko vystupov dosahujticich svetova
kvalitu (4 % hodnotenych) a vystupov dosahujicich vyznamna medzi-
narodnu troven (18 % hodnotenych).“® Interné hodnotenie vyskumnych
ustavov zahrani¢nymi panelistami vykonalo aj SAV v rokoch 2016 (za roky
2012 az 2015) a 2022 (za roky 2016 az 2021). V ostatnom hodnoteni jeden
ustav (z 45 hodnotenych) bol ohodnoteny ako medzinarodna/eurépska
§picka (hodnotenie A) a 6 Gistavov bolo ohodnotenych na kvalitnej eurép-
skej Grovni s asponi ¢astou na irovni medzinarodnej $picky (hodnotenie
A/B). Do budtcna bude ddlezité, aby sa pokracovalo v zapocatom peri-
odickom hodnoteni, vylepSovala sa jeho metodika a zvySovala kvalita
a kvantita zahrani¢nych expertov zapojenych do hodnotenia aj po ukon-
Ceni Planu obnovy a odolnosti, na zaklade ktorého vzniklo prvé menované
hodnotenie. KIi¢ovym pre Uroven vyskumu, vyvoja ainovacii (aich trans-
feru) bude premietnutie vysledkov tychto hodnoteni do redlnych krokov.
V pripade vysokych §kol predovsetkym v ramci adekvatneho naviazania
financovania na hodnotenia kvality, zavedenia vykonnostnych zmlav®,
ale aj celkového manazérskeho nastavenia. Na druhej strane vysoké skoly
by mali dékladne zhodnotit a proaktivne komunikovat aké konkrétne
kroky podnikli a budt robit pre zvySovanie kvality a ¢i je opodstatnené,
pripadne za akych podmienok, udrziavat pracoviska dosahujtce niektoré
znajhorsich hodnoteni.

3.5 Podnikové inovacie

Slovenské firmy vyrazne zaostavaju v inovaciach a podnikovych vydav-
koch na vyskum a vyvoj. Len 36,6 % slovenskych firiem sa podiela na ino-
vacnych aktivitach, ¢o je ovela menej v porovnani s priemerom Eur6épskej
Unie, kde tento podiel dosahuje az 52,7 %. Pozoruhodné je, Ze zaostavanie
v inovaciach sa tyka aj nasich vac¢sich firiem. Z tych, ktoré zamestnavaja
viac ako 250 ludi, iba 65,6 % uvadza, Ze sa venuju inovac¢nym aktivitam, co
je po Rumunsku a Madarsku tretia najniZsia hodnota v ramci EU. Sloven-
ské podniky vyrazne zaostavaju aj v pripade vydavkov na vyskum a vyvoj.
Napriek miernemu zlepSeniu v poslednych rokoch, vydavky slovenskych

4 https://www.minedu.sk/33942-sk/periodicke-hodnotenie-vyskumnej-vyvojovej-umelec-
kej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti/

%7 Dlhodoby zdmer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dal$ej tvorivej ¢innos-
ti pre oblast vysokych §kél na roky 2023-2028 obsahuje v urcitej miere niektoré zo spomi-
nanych opatreni. Dokument bol v stave vyhodnocovania medzirezortného pripomienko-
vého konania, v ¢ase uzavierky Strukturalnych vyziev 2023.
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firiem zaostavaju nielen za priemerom EU 27, ale aj za ostatnymi kraji-

nami V.

Graf 34
Firmy s inova¢nymi ¢innostami (%,
2020)

Graf 35
Podnikové vydavky na vyskum a vyvoj
(% HDP)
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Poznamka: Graf ukazuje vyvoj podnikovych
vydavkov na vyskum a vyvoj v krajinach V4, EU
27 ako aj vo Svédsku, v Belgicku a Rakusku, ktoré
mali v rokoch 2019 - 2021 najvyssie vydavky na
vyskum a vyvoj v EU.

Inova¢na ¢innost slovenskych podnikov je vyznamne obmedzovana
réznymi bariérami, ktoré sa nachadzaju vo viacerych oblastiach. Slo-
venské firmy pocitovali prekazky inovaciam v najvys$sej miere v pripade
Siestich z desiatich sledovanych prekazok v ramci zistovania Eurostatu
v 21 krajinach Eurépskej inie. Podobne ako v inych krajinadch EU, medzi
najvacsie prekazky inovacnej ¢innosti na Slovensku, podla nazoru
firiem, patria vysoké naklady, nedostatok kvalifikovanych zamestnan-
cov a vysoka miera konkurencie*s. Tieto faktory vyznamne obmedzujta
schopnost firiem inovovat a efektivne sa prispdsobit meniacim sa trho-
vym podmienkam. Relativne voéi inym krajindm EU je vSak v pripade
slovenskych podnikov vyznamny aj faktor obmedzenych zdrojov z inter-
ného financovania. Absencia partnerov a pristup k externym poznatkom

patria v ramci sledovanych krajin k menej zavaznym prekazkam, ale aj

48 Z pohladu individualnej firmy méze vysoka konkurencia predstavovat prekadzku pre ino-
vacie. VSeobecne, ako vysvetlujeme nizsie, vSak konkurencné prostredie prispieva kinova-
ciam.
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tieto prekazky oznacili slovenské firmy ako stredne alebo vysoko zavazne
v najvyssej miere, ¢o indikuje problém s difiziou znalosti pre inovacné

aktivity.
Graf 36
Bariéry pre inovacie podnikov (%, 2020)
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Zdroj: Eurostat , vypocty NBS
Poznamka: Graf ukazuje podiel firiem, ktoré oznadilo danu prekazku inovaciam ako vysoko alebo
stredne zavaznu. Vzorka 21 krajin EU, ktoré reportovali vysledky.

Prekazky k inovaciam vo vyssej miere uvadzaja inovujuce firmy, rozdiel
medzi velkymi a mens$imi firmami je vo viésine pripadov maly. Inovatori,
ako aj neinovujuce firmy sa, naopak, v podobnej (nizZSej) miere stazuju na
externé financovanie, absenciu partnerov a pristup k externym poznat-
kom. V pripade firiem nad 250 zamestnancov zohravaja odliSné priority
firmy zavaznejsiu prekazku nez v pripade mensich firiem. Naopak, malé
firmy pocituju vo vyssej miere problém obmedzeného interného financo-
vania. V pripade neinovujiicich malych firiem s v porovnani s neinovu-
jacimi vacsimi firmami relativne zavaznejSou prekazkou vysoké naklady
a konkurencia.
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Graf 37
Bariéry pre inovacie podnikov na Slovensku (%, 2020)
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Zdroj: Eurostat, vypocty NBS
Poznamka: Graf ukazuje podiel firiem, ktoré oznadili danu prekazku inovaciam ako vysoko alebo
stredne zavaznu.

Nevyhnutnym predpokladom pre posilnenie inova¢ného vykonu slo-
venskych podnikov je zlepSovanie podnikatelského prostredia. Zdravé
podnikatelské prostredie méze podla OECD* prispievat k inovaciam
a produktivite niekolkymi spésobmi. Po prvé, makroekonomicka stabilita
v podobe nizkej a stabilnej inflacie a fiskalnej discipliny pomaha znizovat
neistotu a zvySovat efektivitu cenového mechanizmu pri alokacii zdrojov,
¢o poskytuje podnikom priaznivé prostredie na planovanie a investovanie
do inovac¢nych aktivit. Po druhé, silna konkurencia povzbudzuje spoloc-
nosti kinovaciam a rozvijaniu novych trhov a podporuje proces kreativnej
destrukcie. Po tretie, podobne inovacie podporuje aj otvorenejsi obchod
s tovarmi a so sluzbami, modernizované verejné obstaravanie a kvalitny
ramec pre prava intelektualneho. Tieto faktory vytvaraja prileZitosti pre
podniky na pristup k novym trhom, na spolupracu s medzinarodnymi
partnermi a na ochranu ich duSevného vlastnictva, ¢o mézZe stimulovat
inovacie. Podporit inovacie podnikov, m6Zu aj pro-inovacné politiky vlady,
ktorym sa venujeme v samostatnej sekcii 3.7.

4 Chapter 4: The business environment for innovation. OECD (2015), The Innovation Impe-
rative: Contributing to Productivity, Growth and Well-Being, OECD Publishing, Paris.
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3.6 Ludsky kapital a inovacie

Spojitost medzi kvalitou l'udského kapitalu a produktivitou je empiricky
dobre zmapovana®. Od polovice 80. rokov minulého storoc¢ia ekonémovia
vyuzivaju endogénne rastové modely zaloZené na vztahu kvality l'udského
kapitalu a produktivity. Pod pojmom kvalita ludského kapitalu rozumieme
najma skusenosti, vedomosti a zru¢nosti pracovnikov. Okrem tvorby novych
inovacii dokazu kvalitni pracovnici podporit produktivitu aj prostrednic-
tvom adaptacie tych starych. Kvalitny ludsky kapital taktieZ pomaha firmam
prezit v ¢asoch Strukturalnych zmien. Schopnost vytvarat a adaptovat inova-
cie je klaCova k prezitiu firmy v krizovom obdobi, ked sa mé6ze velmi rychlo
menit nakladovost produkcie alebo preferencie spotrebitelov. Okrem neoca-
kavanych Sokov z poslednych rokov, ako pandémia alebo vojna, st pred slo-
venskou ekonomikou aj o¢akavané strukturalne zmeny spojené s klimatic-

kymizmenami, so starnutim populécie alebo rozvojom digitalnej ekonomiky.

Slovensku chybajii najmid absolventi vedecko technickych odborov
(STEM)®. V roku 2020 bolo na Slovensku iba 13 absolventov tychto odborov
nal000 obyvatelov aza poslednych 5 rokov sa tento pocet znizil 0 3,6 absol-
venta, ¢o bol po Malte a Polsku treti najrychleji pokles v EU 27. Umiestne-
nie na chvoste EU 27 e§te podtrhava fakt, Ze za Slovenskom sa umiestnili
iba krajiny, ktorych hospodarstvo je ovela menej zamerané na priemysel.

Graf 38
Pocet absolventov vedecko-technickych odborov (STEM) na 1 000 obyvatelov
(vek absolventov 20 - 29 rokov)

50 1

40 - ([ ]

30 1 o ©
o

20 — ¢ ..3:..
o o8003 3 ° ¢
o808 ¢ ° °
01 @ ®

s
- T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
LU CY MT|SK|BG NL LV BE CZ GR IT SE EE PL LT SI HR EU ES PT DE HU DK AT FI FR IE
— 27
@® 2020 ® 2015

Zdroj: Eurostat

5 QECD (2015), The Innovation Imperative: Contributing to Productivity, Growth and
Well-Being, OECD Publishing, Paris.
51 STEM - prirodné vedy, technolégia, inZinierske odbory a matematika.
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Odliv mozgov je vyznamnym problémom na Slovensku, kedZe vyse 20 %
vysokoskolakov, studuje v zahranic¢i.’? Situacia je zvyraznena tym, Ze do
zahranicia odchadzaji maturanti, ktori dosahovali lepSie vysledky® a tak-
tiez tym, Ze dochadza k starnutiu populacie. Zvratenie sticasného stavu si
bude vyzadovat nielen vyznamné skvalitnenie vysokého skolstva na Slo-
vensku, zlepsSenie prilezitosti slovenského pracovného trhu, ale aj celkové
zvySenie kvality zZivota na Slovensku vratane inklizie mensin. Z kratko-
dobého hladiska predstavuje prilezitost okrem zvySenia pravdepodob-
nostinavratu, aj Co najlepSie zapojenie diaspoéry Slovakov zijucich v zahra-

ni¢i do domacich inovac¢nych procesov.

Inovacne najuspesnejsie krajiny si dokazu kvalitny l'udsky kapital vycho-
vat aj priviezt zo zahranicia. Pre krajinu, ktora v kvalite ludského kapitalu
zaostava s zahrani¢ni pracovnici déleziti, pretoze zvysuja rychlost dobie-
hania a znizuji naklady na toto dobiehanie. Naopak, pre krajiny na vrchole
inovacii v nejakom odbore je ddlezité pritiahnut tych najleps$ich z najlep-
§ich, aby spolupracovali na dalSom vyvoji.

Slovensko ma nielenZe velmi nizku troven imigracie, naviac len 10 %
prichadzajicich ma vysokoskolské vzdelanie. Hoci je Uroven imigracie
vysledkom viacerych faktorov, faktom zostava, Ze Slovensko ma v porov-
nani s okolitymi krajinami relativne striktné podmienky na imigraciu
alebo na udelenie pracovného povolenia vysokokvalifikovanym pracovni-
kom. Za poslednych 5 rokov sa udialo viacero zmien smerom k zmierneniu
podmienok udelenia pracovného povolenia. Tie sa ale zvacsa tykaju sku-
mania situdcie na trhu prace z dat iradu prace. Tieto zmeny zjednodusili
migraciu pracovnikov s nizSou kvalifikaciou, kedZe vysokokvalifikované
pracovné miesta st len zriedka registrované na iradoch prace. Na zaklade
dat OECD (graf 40) patri Slovensko medzi krajiny, ktoré si menej atrak-
tivne pre zahrani¢nych studentov. Spomedzi krajin V4 je ale atraktivnejsie
ako Polsko.

52 Unesco: http://uis.unesco.org/en/uis-student-flow.
% Martindk, Varsik (2021). Odliv mozgov II: za siedmimi horami, Komentar 02/2021, Institat
vzdelavacej politiky.
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Ani kvalitny Iudsky kapital nemusi automaticky znamenat vysoku pro-
dukciu a inovacie, ak nie je vhodne vyuzity. Problémom moZe byt nesu-
lad medzi schopnostami pracovnika a potrebami pracovného miesta. Nee-
fektivita pritom vznika aj v pripade, Ze je pracovnik malo kvalifikovany,
aj v pripade, ked na pracovnom mieste nezapaja vsetky svoje schopnosti.
OECD (2015) identifikuje politiky a inStitucionalne podmienky potrebné
ma minimalizovanie takéhoto nestiladu, ku ktorym patri:

e Rozvoj prenositelnych zru¢nosti, ktoré zjednodusia naslednt rekvalifi-
kaciu.

e Vytvarat flexibilnejsi systém rekvalifikacie a umiestiiovania pracov-
nej sily, ktory bude rychlejsie reagovat na Strukturalne zmeny v ekono-
mike.

e Posilnit spolupracu so zamestnavatelmi a socialnymi partnermi v pro-
cese pripravy vzdelavacich politik. Napriklad v Britanii vytvorila firma
Jaguar Land Rover prepojenie medzi univerzitami, v ramci ktorej su
ponukané inzinierske a vedecké kurzy zamerané priamo na ich potreby.

e Vytvorit politiky trhu prace zamerané na skracovanie doby ekonomic-
kej neaktivity pracovnikov. Dalej tieZ na prediZenie aktivity pracovni-
kov, ktori Celia zivotnym situdciam znamenajicim riziko ich vyradenia
z trhu prace. Tymi mo6zu byt najma vlastné zdravotné problémy, sta-
rostlivost o zdravotne postihnutého ¢lena rodiny alebo o malé dieta.
Uéinnymi politikami by bola najmi podpora kratsich a flexibilnejsich
foriem zamestnavania.

e Vytvorené efektivne pravidla pre migraciu zo zahranicia, ktora by
naplnala potreby zamestnavatelov, bertic do ivahy demograficky vyvoj.
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Ide napriklad o vytvaranie formalnych naborovych programov, vhodné
vizové programy, zlepSenie sluzieb pri a po prichode, jazykové vzdelava-
nia, a vytvorenie rychleho procesu overovania rezidenc¢ného a imigrac-
ného statusu.

e Vytvorit mechanizmus na kontrolu kvality rekvalifikacie a meratelné
ukazovatele efektivity zapajania pracovnej sily na pracovnych pozici-

ach ¢o najviac zodpovedajicim ich zru¢nostiam.

Na poli vrcholového vyskumu ma migracia vedeckych pracovnikov neza-
stupitelné miesto. Univerzity a vedecké timy vyhladavaju odbornikov
a studentov z inych krajin pre ich r6znorodé sktisenosti s vyskumom danej
témy. Tento systém vedie k cirkulacii vedomosti a zlepsovaniu vyskumu.
Podla OECD (2015) je vedecky prinos pracovnikov, ktori pésobili aj v zahra-
nici, v priemere o 20 % vys$si ako tych, ktori v zahrani¢i nepdsobili. K lep-
Siemu zapajaniu zahrani¢nych vedeckych pracovnikov a Studentov je
potrebné nastavenie fungovania vyskumnych inStitdcii a univerzit na
medzinarodné Standardy. Prikladom méze byt eliminovanie akademic-
kého inbreedingu (zamestnavanie vlastnych absolventov), vys$ia parti-
cipacia na medzinarodnom pracovnom trhu, vyucba a plné interné fun-
govanie v anglickom jazyku, systém pozicii pre dosiahnutie definitiv
(tenure-track), adekvatna administrativna podpora pri Ziadani grantov,
maximalne naroky na pocet oducenych hodin, medzinarodné vyskumné
seminare a mnohé iné.

3.7 Inovacné politiky

V akademickej literattre, ako aj v redlnom svete bolo prediskutovanych
aimplementovanych mnozstvo politik, ktoré by mohli mat vplyv na inova-
cie. V tejto Casti predstavujeme niekolko z nich.

Vyznamnu tlohu pri podpore inovacii podl'a OECD zohravaji okrem inych
dariové politiky. Uroveni vyberanych dani, mix dani a komplexnost datio-
vych pravidiel, ako aj danové zvyhodnenie vydavkov na vyskum a vyvoj
moze ovplyvnit rozhodnutia firiem a domacnosti Setrit alebo investovat,
ako aj ich inovacné aktivity®-.

Darnové ulavy a dafiové zvyhodnenia patria medzinarodne medzi najviac
pouzivané politiky pre podporu inovacii. Podla OECD (2022)%* az 33 z 38
OECD krajin a teda 22 z 27 krajin EU pontika nejakt formu datiovej tilavy.

5 Urfité formy zdanenia, ako st firemné dane, m6zu byt pre rast a inovacie $kodlivej$ie v po-
rovnani s inymi, ako s dane z nehnutelnosti. Datiové politiky podporujice rast a inovacie
sa snazia presunut datiovud zataz z prijmov na spotrebu a / alebo rezidenéné nehnutelnosti,
¢o mobze stimulovat investicie a inovacie.

5% QECD (2022). OECD R&D tax incentives database, 2021 edition.
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Graf 41 zobrazuje implikované marginalne sadzby dotacie dane na vedu
a vyskum, ktora $pecifikuje pomyselnu uroven darnovej ulavy (pred zda-
nenim) na jednu dodato¢nu jednotku vydavkov na vedu a vyskum. Inak
povedané, zobrazuju syntetickl reprezentaciu Stedrosti danového sys-
tému z pohladu generického alebo modelového typu firmy pre marginalnu
jednotku vydavkov na vyskum a vyvoj.

Slovensko patrilo vroku 2022 medzi krajiny s najstedrej$im dafiovym sys-
témom na podporu vyskumu a vyvoja. V naraste danovej podpory medzi
rokmi 2011 a 2022 zaznamenalo vyraznejsi narast len Polsko. Vyraznu
rolu v tomto naraste zohrava superodpocet vydavkov na vedu a vyskum.
Avsak je potrebné poznamenat, Ze vyuzitie superodpoctu je mozné pre-
dovsetkym pre uz etablované firmy. Aj ked ponuka mozZnost dodato¢ného
odpoctu, nemusi byt Gplne vhodny pre nové firmy a start-upy, ktoré nevy-
kazuju zisk a maji problémy s cash flow. Viac v Boxe 2, kde prezentujeme
prvotné vysledky efektivnosti superodpoctu vydavkov na vedu a vyskum
na Slovensku.

Vysledky a analyzy zo zahranicia ukazuja, Ze danové ulavy pomahaju
navy$it vydavky na vyskum a vyvoj. Evidencia z viacerych krajin uka-
zuje, ze danového zvyhodnenie o 10 % vie v dlhodobom horizonte zvysit
vydavky na vyskum a vyvoj o 10 % (aj viac).”® D6lezité je vSak ich spravne
nastavenie. Danlové Glavy su vo vSeobecnosti menej cielené a ¢asto st pro-
spesnejsie pre vacsie etablované firmy na kratkodoby aplikovany vyskum.
Spbsob nastavenia by zaroven mal zabranovat tomu, aby sa za vydavky
na vedu a vyskum neoznacovali aj iné, uz aj tak vynaloZené vydavky.
Taktiez je potrebné zohladnit fakt, ze stitaz medzi krajinami v datiovych
zvyhodneniach moéze viest len k realokacii uz existujicich vydavkov na
vedu a vyskum medzi krajinami.” Daniové lavy na prijmy z patentov, tzv.
patent boxes st neefektivne. V malej miere st schopné ovplyvnit transfer
vlastnictva patentov, ale efekt na realne vynalezy sa ukazuje byt nulovy.>

5% Bloom, N., Van Reenen, J., & Williams, H. (2019). A toolkit of policies to promote innova-
tion. Journal of economic perspectives, 33(3), 163-84.

% Preevidenciu pozri napr. Akcigit, U., Baslandze, S., & Stantcheva, S. (2016). Taxation and the
international mobility of inventors. American Economic Review, 106(10), 2930-2981.

% Gaessler, F., Hall, B. H., & Harhoff, D. (2021). Should there be lower taxes on patent inco-
me?. Research Policy, 50(1),104129.
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Poznamka: Pre krajiny EU 27, okrem Holandska, s hodnoty rovnaké pre malé, stredné aj vel'ké firmy.
Z toho dévodu nerozliSujeme vel'kost firmy v grafe. Holandsko pre malé a stredné podniky dosahuje
hodnoty 0,23 a pre vel'ké firmy 0,07.
Box 2

Hodnotenie efektivnosti superodpoctu vydavkov na vedu a vyskum®’

Na podporu podnikovych vydavkov na vyskum a vyvoj (VaV) maju vlady k dispozicii niekolko
nastrojov. Najbeznej$imi v medzinarodnej praxi su priame platby ¢i granty, zrychlené odpisy
aktiv VaV, zniZené danové sadzby, danové tulavy, odpocty a superodpocty vydavkov na VaV
z danového zakladu pre DPPO ¢i DPH, stimuly na tvorbu patentov a dalsSie. Na Slovensku sa
aktudlne vyzivaji najma granty, stimuly na tvorbu patentov a superodpocet (SO) z DPPO (EY,
2022%°). V tomto boxe predstavujeme hodnotenie efektivnosti slovenského superodpoc¢tu podla
metodolégie OECD (Appelt a kol., 2020¢) a na zaklade mikrotidajov SU SR z Vykazu o vyskume
a vyvoji, ktoré boli spojené s databazou Finan¢nej spravy SR o uplatnenych superodpoctoch.

Ako ukazovatel efektivnosti (Graf A) pouzivame priemerny prirastkovy pomer, ktory vyjad-
ruje kol'ko dodato¢nych podnikovych vydavkov na VaV prinieslo jedno euro darnovej ulavy.

% Prezentované vysledky o efektivnosti superodpoctu vydavkov na vedu a vyskum s pred-
bezZnym vystupom spolo¢ného projektu Narodnej banky Slovenska, Vyskumnej a inovac-
nej autority na Urade vlady SR a Ekonomickej univerzity v Bratislave.

60 EY (2022), Worldwide R&D Incentives Reference Guide. https://assets.ey.com/content/
dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/tax/tax-guides/2022/ey-worldwide-r-and-d-incenti-
ves-guide-2022.pdf?download

6 Appelt, S., Bajgar, M., Criscuolo, C., & Galindo-Rueda, F. (2020). The Effects of R&D Tax In-
centives and Their Role in the Innovation Policy Mix. Findings from the OECD MicroBeRD
Project, 2016-19. OECD Science, Technology and Industry Policy Papers, No. 92, OECD Pub-
lishing, Paris, https://doi.org/10.1787/65234003-en
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Tento pomer sme vypocitali celkovo pre vsetky podniky za celé obdobie dostupnych tidajov,
ale aj zvlast pre vybrané obdobia medzi rokmi 2015 - 2021 a pre skupiny malych, strednych
avelkych podnikov. Rozdelenie podla ¢iastkovych obdobije v stilade s postupnymi zmenami
v zakone. V rokoch 2015 - 2017 bola v platnosti 25 % miera SO, ktora sa postupne zvysovala na
100 % v roku 2018, 150 % v 2019, a 200 % v rokoch 2020 - 2021, kym od roku 2022 sa opdtovne
zniZila na aktualne platnti mieru 100 %. Motivom pre rozdelenie odhadu podla vel'kostnych
skupin podnikov st potencialne odlisné ekonomické prinosy a administrativne naklady
uplatnenia SO z pohladu malého alebo velkého podniku.®?

Graf A
Efektivnost superodpoétu z DPPO pre podnikovy VaV

(dodatoéné vydavky na VaV za jedno euro dariovej ulavy)
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Zdroj: vypocty NBS

Poznamka: Prvé tyri stipce prezentuju priemernd hodnotu za roky 2015 - 2021.Podniky podla velkosti: malé do 49
zamestnancoy, stredné od 50 do 249 zamestnancov a velké od 250 zamestnancov. Vysledky pre roky 2015 - 2017 neukazujeme
pre nizsiu déveryhodnost odhadov pri spusteni programu.

Vysledky ukazuji, Ze superodpocet vydavkov na VaV méze byt efektivnym nastrojom na
podporu podnikovych aktivit vo VaV na Slovensku. Celkovy odhad v skimanom obdobi bol
porovnatelny s Ceskom, kde nastavenie programu bolo podobné (Graf B). Najvyssia efektiv-
nost sa ukazuje pre stredne velké podniky a najnizsia, zhruba polovi¢na efektivnost pre malé
podniky (Graf A). Co sa tyka zdkonného nastavenia miery SO, postupné zvySovanie miery
z0 100 % na 150 % prinieslo iba mierne zvysenie a 200 % dokonca pokles efektivnosti tohto

62 Tomu nasvedcuje aj vysoka koncentracia SO medzi velkymi podnikmi, kedZe pribliZne po-
lovicu celkového objemu superodpoctov uplatnila 10 podnikov z necelych 500 zGcastne-

nych (Snircova, 2023).

Snircova (2023). Superodpoéet vydavkov na vyskum a vyvoj 2021: kone¢né vysledky. CRIF
- Slovak Credit Bureau, s. r.o. https://www.crif.sk/media/elkjrzvO/analyza_superodpo-

cet_2021.pdf
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nastroja (Graf A). AvSak, 200 % miera sa prekryvala s pandémiou COVID-19 ¢o pravdepodobne
taktiez ovplyvnilo podnikové vydavky na VaV. Nastavenie SO medzi 100 % - 150 % sa zda byt
vyhovujuce, ak cielenie politiky bolo zamerané predovSetkym na podporu velkych podnikov.
Malé a stredné podniky v ¢erpani superodpoctu ovplyviiuju aj pre mnohych signifikantné
administrativne naklady, neistota spojena so zmenami v systéme. S ¢erpanim podpory na
VaV maju tazkosti aj novo-zalozené firmy, ktoré esSte nevykazuju zisk a dodatoc¢né vyuzitie
superodpoc¢tu moézu byt spdsobilé vyuzit az po par rokoch, ked niektoré z kritickych krokov
vo VaV uz maju za sebou.

Graf B
Efektivnost darovych stimulov pre VaV v krajinach OECD
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Zdroj: Appelt a kol. (2020) a vlastné vypocéty pre SK

Tieto odhady je vSak treba brat s urcitou rezervou, kedze priblizne polovica subjektov, ktoré
¢erpali SO v poslednych rokoch nevyplnili Vykaz o vyskume a vyvoji pre SU SR. Dévody
neucasti v Statistickom zistovani mézu suvisiet s mladym vekom tychto podnikov, nestan-
dardnymi vydavkami na VaV, za ktoré bol uplatneny SO, alebo s ¢asovo nekonzistentnymi
aktivitami subjektov v oblasti VaV. Inymi slovami, prezentované odhady efektivnosti
mozeme spajat najma s podnikmi, ktoré st etablované v oblasti VaV a tejto ¢innosti sa venuju
sustavne.

V metodolégii sme vychadzali zo $tidie Appelt a kol. (2020), v ktorej sa odhaduje panelova
regresna rovnica s fixnymi efektmi pre podniky:%

logY; = [BiRecipient; + [, logsize; + y; + 6 + €

6 VnaSej analyze sme vSak pre jednoduchost nepouZili prevaZenie pozorovani podla sparo-
vania podnikov vyuzivajicich superodpocet s ostatnymi podnikmi, tzv. coarsened exact
matching v $tadii Appelt a kol. (2020).
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Y, st celkové vydavky na VaV realizovany v ramci podniku aj externe pomocou dodavatelov,
Recipient, je binarny ukazovatel uplatnenia SO, size, je hodnota trZieb, ,a 8, st odhadované
regresné koeficienty, y, je individudlny fixny efekt, ktory sa nemeni v ¢ase, §, je ¢asovy fixny
efekt jednotlivych rokov, a ¢, st rezidua. Pouzitim odhadnutého koeficientu f, sa priemerny
prirastkovy pomer vypocita z nasledujiiceho vzorca:

_ (exp(B) — 1)

TSRD

IR :

N TSi

kde TSRD = %z.

i=1 Y_z
v ramci skupiny podnikov uplatnujicich superodpocet.

je priemerny pomer dafiovej ilavy (TS,) a celkovych vydavkovna VaV (Y))

Mikrotdaje sme ¢erpali z Vykazu o vyskume o vyvoji 2009 - 2021, ktoré SU SR spristupnil
v anonymizovanej forme ako panelovi databazu. K tidajom z Vykazu VaV boli priradené
informacie o uplatnenych SO z databazy Financ¢nej spravy SR. Pocet subjektov v databaze za
posledny rok 2021 bol okolo 650, z toho priblizne 220 podnikov Cerpajticich SO. Mimo spoje-
nej databazy sa nachadzalo v poslednom roku priblizne 260 podnikov, ktoré ¢erpali SO, ale

nevyplnili Vykaz o VaV.

Vladne vyskumné granty na rozdiel od danovych zvyhodneni umoznuja
viac cielenu podporu VaV, a to pre rézne typy institicii (univerzity, pri-
vatny sektor), ako aj pre ré6zne odvetvia (napr. zelené inovacie, socidlne
inovacie). Samozrejmostou je, Ze bez dokladného procesu vyberu podpo-
renych projektov hrozi zneuzivanie a neefektivne vynakladanie financ-
nych prostriedkov. Pre mensie krajiny, ako Slovensko s velkou prepojenos-
tou jednotlivych aktérov je pre zamedzenie mozného konfliktu zaujmov
vyhodné vyuzivat hodnotenia projektov z medzinarodnych grantovych
schém. Medzi zaklady dobrej praxe plati aj stabilita systému s minimalizo-
vanim neist6t pravidiel pridelovania a nadvaznosti grantov. Vyzvou je tak-
tiez spravne vyhodnotenie efektivnosti grantového financovania. Verejné
vyskumné granty sa zvycCajne (a pochopitelne) pokti$aju zacielit na naj-
slubnejsich vyskumnikov a najslubnejsie projekty alebo spolocensky naj-
vyznamnejSie problémy. Z toho dévodu je tazké overit, ¢i poskytnuty grant
nenahradil financovanie z privatneho sektora, ktory by na dany projekt bol
vynaloZeny ( ,crowding out” efekt). Na druhej strane méze ziskanie grantu
prestavovat pozitivny signal a méze napomoéct ziskaniu dalSich financii
z privatneho sektora (,crowding in“ efekt).

Vyskumné granty vedia napomdct rieseniu jedného z hlavnych trho-
vych zlyhani - distribuacii vedomosti. Predovsetkym dobre nadizajnované
granty poskytnuté akademikom venujicim sa zakladnému vyskumu vo
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vacsej miere vedu k distribtcii znalosti inym aktérom ako granty poskyt-
nuté aplikovanému vyskumu s produktom, ktory je blizko k uvedeniu
na trh.*+% Jednym z klicovych aspektov je to, ako st v tychto situaciach
nastavené pravidla o duSevnom vlastnictve. Ziskanie nezanedbatelnej
Casti vlastnickych prav priamo vedcami na tkor institticie (napr. univer-
zity), kde dany vyskum bol vyvinuty, zvySuje mieru inovacii, ako aj paten-

tovania a zakladania startupov.®®®’

Vytvaranie klastrov patri k opatreniam, ktoré podporuju distribiiciu
vedomosti. Zakladom pre ispe$né klastre je fungujica spolupraca a dialég
medzi firmami, verejnym a mimovladnym sektorom. Akademicka litera-
tura poskytuje zmiesSané vysledky o ich efektivite, ale novs$ie studie sa pri-
klanaju k pozitivnej stranke vyhodnosti klastrov.®¢ OECD odporica dalej
vyrazne budovat laboratéria a klastre na zaklade verejno-sikromnych
partnerstiev aj krajindm ako Nemecko, ktoré st v inovaciach daleko pred
nami.®® Casté odporti¢anie je nebudovat klastre a nové institiicie potenci-
4lne vedtce ku klastrom na zelenej ltke. AvSak OECD (2018) pozname-
nava, ze zaloZenie Institute of Science and Technology Austria v Rakisku
v roku 2009 bolo instituciondlnym medznikom v podpore inovacii.

OECD pri podpore inovacii zd6éraziiuje aj moznosti financovania, poli-
tiky podporujace rast mladych firiem a experimentovanie firiem?”, ako aj
integraciu do globalnych hodnotovych retazcov. Politiky, ktoré ulahcuju
pristup k financovaniu, ako je podpora rizikového kapitalu, vladne granty
a uverové programy, mozu podporovat inovacie tym, Ze znizuju financ¢né
bariéry pre firmy. Dolezité st tieZ politiky, ktoré konkrétne cielia a povzbu-
dzujd rast medzi mladymi inovaénymi firmami”. Coraz délezitejSou pre

6« Jaffe, A. B.(1989). Real effects of academic research. The American economic review, 957-970.

% Valero, A., & Van Reenen, J. (2019). The economic impact of universities: Evidence from
across the globe. Economics of Education Review, 68, 53-67.

% Lach, S., & Schankerman, M. (2008). Incentives and invention in universities. The RAND
journal of economics, 39(2), 403-433.

& Hvide, H. K., & Jones, B. F. (2018). University innovation and the professor's privilege. Ame-
rican Economic Review, 108(7), 1860-1898.

6 Madaleno, M., Nathan, M., Overman, H. G., & Waights, S. (2018). Incubators, accelerators
and regional economic development.

8 QECD (2022), OECD Reviews of Innovation Policy: Germany 2022: Building Agility for Suc-
cessful Transitions, OECD Reviews of Innovation Policy, OECD Publishing, Paris, https://
doi.org/10.1787/50b32331-en.

70 OECD(2018), OECD Reviews of Innovation Policy: Austria 2018, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/9789264309470-1-en.

7t Pozri aj Kerr, W. R., Nanda, R., & Rhodes-Kropf, M. (2014). Entrepreneurship as experimen-
tation. Journal of Economic Perspectives, 28(3), 25-48.

72 Tieto politiky mézu zahfnat opatrenia, ako je poskytovanie mentorovacich programov,
inkubatorov, akceleratorov a moznosti financovania prispésobenych potrebam mladych
firiem. Podporou rastu a rozvoja tychto firiem mézu tvorcovia politik podporovat dyna-
micky ekosystém inovacii a podnikania.
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inovacie sa stava integracia do globalnych hodnotovych retazcov (GVC),
ktora umoznuje firmam pristapit k globadlnym trhom, spolupracovat
s medzinarodnymi partnermi a profitovat z prenosu vedomosti a techno-
logii.

Stat moZe byt pomocou verejného obstaravania lidrom a prikladom v ino-
vaciach zameranych na uspokojenie verejnych potrieb. Vlada ako prvy
pouzivatel inovacie méze prevziat rizika spojené s nasadenim novych
a neoverenych technolégii. Inovatori takto ziskaju poznatky, ktoré mé6zu
znizit riziko investicii a napoméct rozsireniu inovacii na trhu. Inovac¢né
verejné obstaravania maja pozitivne dopady na ekonomiku.” Doteraj-
§ia skusenost ukazuje, Ze ak maju inovac¢né verejné obstaravania vyuzit
naplno svoj potencidl, je potrebné, aby boli sti¢astou rieSeni zameranych

na misie.”

Pristup k inovaciam na zaklade misii ziskava v ostatnom ¢ase na popu-
larite a vyzname.” Jeho vyhodou je snaha o Siroké prepojenie aktérov za
UcCelom rieSenia tych najvyznamnejSich Sirokospektralnych spolocen-
skych problémov, ako je predchadzanie ekologickym katastrofam, klima-
tickej krize a pod. Priklady dobrej praxe ukazuju, Ze tento pristup ma Sancu
na Uspech predovsetkym v ekonomikach s decentralizovanymi aktérmi,
aktivnym vyberom projektov, toleranciou k nevyhnutnym netspechom
aorganizacnou flexibilitou. Nevyhnutnou podmienkou je taktiez robustny
vyber misii zaloZeny na hibkovej analyze ekonomickych a spolo¢enskych
dévodov, kedZe vyber mozZe byt lahko ovplyvneny lobingom a politickymi
preferenciami.

Podpora adekvatneho l'udského kapitalu potrebného pre inovacie je
najdolezitej§im opatrenim na ponukovej strane. ZvysSenie ponuky vedie
k vysSiemu poctu inovacii a taktiez zniZuje cenu ludi schopnych inovo-
vat, predovSetkym v privatnom sektore. Vo svete sa objavilo mnoho r6z-
nych politik ako zvy$it pocet inovatorov. Jednym z najcastejsich je pokus
o zvySenie poctu Studentov prirodnych a technickych vied, v ktorom
zaostavame. Analyzy naznacuju, Ze takéto opatrenie vie zvysit pocet ino-
vacii, predovSetkym v chémii, medicine a informac¢nych technolégiach, ale

7 Fleming, H. Greene, G. Li, M. Marx, and D. Yao. Government-Funded Research Increasingly
Fuels Innovation. Science, 364(6446):1139-1141, 2019.

7 Chiappinelli, O., Giuffrida, L. M., & Spagnolo, G. (2023). Public procurement as an innova-
tion policy: Where do we stand? (No. 23-002). ZEW Discussion Papers.

%5 Mazzucato, M. (2018), Missions: Mission-Oriented Research & Innovation in the Europe-
an Union. European Commission. Available online at https://ec.europa.eu/info/sites/info/
files/mazzucato_report_2018.pdf.
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dokumentovana je aj vyznamna realokacia absolventov do inych menej

inovacnych sektorov.”

Migracia je dalsim efektivnym opatrenim ako zvysit ludsky kapital
potrebny pre inovacie. Vyskum?”” zo zahranicia ukazuje, Ze zvySenie absol-
ventov vysokych $koél pochadzajicich z imigracie o 1 % vie zvysit pocet
patentov na obyvatela od 9 do 18 percent a poskytnut dalSie pozitivne
externality pre zvysSok obyvatelstva.

Jednym z najefektivnejsich opatrenije odbtravanie bariér pri tom, ako sa
stat inovatorom pre talentovanych l'udi. Data ukazuju, Ze mensiu Sancu
stat sa inovatormi maju deti z nizkoprijmovych rodin, Zeny a minority.
Bell, Chetty, Jaravel, Petkova a Van Reenen (2019) ukazuji, ze v USA deti
z1 % najlepsie zarabajtcich rodin maja 10-krat vac¢siu Sancu stat sa tispes-
nymi inovatormi ako deti narodené v spodnej polovici rodin podla prijmu.
Délezitym vysledkom ich vyskumu je pozorovanie, Ze signifikantna vac-
§ina tohto rozdielu je dosledkom vystavenia danych deti stretnutiam
s redlnymi inovatormi, a len mald cCast rozdielu sa d4 vysvetlit vrodenym
talentom. Vyznamnou ¢astou mixu inovac¢nych politik by tak mala byt sys-
tematicka praca s vylucenymi komunitami a nizko prijmovou ¢astou spo-
lo¢nosti prostrednictvom lepsich $§kol, mentoringu a inSpiracie pomocou
inovatorskych vzorov.

V sticasnosti existuje §iroka skala aplikovatelnych politik na podporuino-
vacii. Pri ich vybere je d6lezité mat na zreteli r6znorodé casové horizonty,
na ktorych funguji, ich vplyv na nerovnosti (napr. prijmové) v spolo¢nosti
a celkové nastavenie spolo¢nosti voc¢i adopcii inovacii a difuzii poznatkov.
Tabulka niz$ie od autorov Bloom, Van Reenen a William (2019) prezen-
tuje zakladné inovacné politiky, miery kvality evidencie a jednoznac¢nosti
zaverov o ich dopade a efektivite, ako aj ich ¢asovy horizont a mozny dopad
na nerovnosti.

76 Bianchi, N., & Giorcelli, M. (2018). Reconstruction aid, public infrastructure, and economic
development. Available at SSRN 3153139.

7 Hunt, J., & Gauthier-Loiselle, M. (2010). How much does immigration boost innova-
tion?. American Economic Journal: Macroeconomics, 2(2), 31-56.
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Tabulka 6 Inovaéné politiky

X Jednoznaénost | ». ,
. Kvalita . Cisty M i . Efekt na
Opatrenie . . | zaverov .. | Casovy horizont .
evidencie . . benefit nerovnosti
evidencie
Granty Stredna Stredna ++ Strednodoby Zvysenie
Darové zvyhodnenia Vysoka Vysoka +++ Kratkodoby ZvySenie
Kvalifikovana imigracia Vysoka Vysoka +++ i:;(talfg:j):;’lby 4 | Znizenie
Univerzity: podpora Stredna Stredna ++ Dlhodoby Znizenie
absolventov STEM Y
P h arskej
f","f‘”a ospodarskej Vysoka Stredna St Strednodoby ZvySenie
sutaze a obchodu
Ref ! Sevnéh
¢ orrT1a prav dusevného Stredna Nizka ? Strednodoby ?
vlastnictva
Politiky zamerané na misie | Nizka Nizka F Strednodoby ?

Zdroj: Prebrané z Bloom, Van Reenen, Williams (2019)
Poznambka: Tabul'ka vyjadruje subjektivhe hodnotenie autorov zdrojovej studie na zaklade prehladu
literatary. Cisty benefit vyjadruje mieru benefitov minus nakladov, kde +++ je najviac a - - - najmenej.
? vyjadruje, Ze dopad je neznamy. Kratkodoby horizont je 3 - 4 roky, strednodoby 5 - 9 rokov

a dlhodoby 10 a viac rokov.
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4 Odporucania

Zdravé verejné financie si1 nevyhnutné pre dalsi rozvoj slovenskej eko-
nomiky. Pandémia, vojna na Ukrajine a energeticka kriza spolu s plos-
nymi kompenzaciami vlady sa spolupodpisali na zlom stave hospodare-
nia §tatu. Navyse Celime vyzve starnutia obyvatelstva, ktora bude vytvarat
Coraz vacsi tlak na verejné financie. Tie momentalne predstavuju najzra-
nitelnejsiu oblast slovenskej ekonomiky. Nova vlada tak bude stat pred
zloZitou tlohou, ako ozdravit verejné financie. Socidlna politika Statu by
sa mala zamerat na najviac zranitelné skupiny obyvatelstva a vlada by sa
mala vyhybat ploSnym fiS§kalnym opatreniam. Pomoct mo6ze posiliiovanie
principov hodnoty za peniaze a pokraCovanie implementacie vydavkovych
limitov v rozpo¢tovom procese. Nevyhnutné je dalSie zlepSovanie vyberu
dani, vhodna je zmena darniového mixu zo zdaniovania prijmov v prospech
environmentalnych dani a dani z nehnutelnosti.

Nastartovanie dobiehania vyspelejSich krajin si vyZiada prechod na eko-
nomiku zaloZzenu na inovaciach. Snahy o zniZovanie administrativnej
zataze podnikania, o digitalizaciu verejnej spravy a reformu justicie by
mali prispiet k zlepSeniu podnikatelského prostredia, ¢o je predpokla-
dom zvysSenia podnikovych inovacii. K tomu je nevyhnutné pokracovat
v reformach v oblasti vzdelavacieho systému, financovania a organizacie
vyskumu ako aj navySenia vydavkov na vyskum a vyvoj. Z dlhodobého hla-
diska je potrebné zmiernit zaostavanie vo vysledkoch studentov, pripravit
ich na trh prace budtcnosti, zna¢ne navysit pocet a kvalitu absolventov
v ramci odborov STEM a predovsetkym zlep$it vyuzitie ludského poten-
cialu z radov nizkoprijmovej ¢asti spolo¢nosti a minorit. ZniZenie odlevu
talentu, lakanie zahrani¢ného talentu, zjednoduSenie zamestnavania
a podnikania kvalifikovanych obcanov tretich krajin, ako aj zabezpecenie
vyznamného zlepSenia diftzie znalosti vie priniest vyznamné zlepsenie

uz v kratkodobom horizonte.

Slovensko ¢eli vyzve skibenia zelenej transformacie a ekonomickej kon-
vergencie. Vojna na Ukrajine a energeticka kriza umocnuji naliehavost
zniZenia zavislosti na fosilnych palivach a v kratkodobom horizonte aj
pokracujicej diverzifikacie ich dovozov. Bude potrebné zrychlenie vyuZzi-
tia obnovitelnych zdrojov, ako sl veterna, solarna a geotermalna energia.
K tomu by mohlo pomoct zjednodusenie administrativnych postupov pre
zapojenie obnovitelnych zdrojov. Nevyhnutné vsak bude aj modernizovat
elektricku siet. K zelenej transformacii bude treba tiez zrychlit renovacie
budov, ako aj dekarbonizaciu priemyslu a dopravy.
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Pandémia zvyraznila slabosti na$ho zdravotnickeho systému a prehibila
nedostatky v zdravotnej starostlivosti. Reformy podporené investiciami
z Planu obnovy a odolnosti (POO) prinasaju prilezitosti v podobe vys$sej
koordindacie a $pecializacie v zdravotnej starostlivosti, ale aj rizika spojené
s ich praktickou implementaciou. Zasadnym problémom je aj nedostatok
zdravotnickeho personalu. ZvySené ohodnotenie zdravotnickeho perso-
nalu by mohlo prispiet k jeho stabilizacii. Vlada by vS§ak mala zvazit doda-
tocné opatrenia, ako st navysenie kapacit na strednych a vysokych $ko-
lach v relevantnych oblastiach zdravotnej starostlivosti a zjednodusSenie
uznavania zahrani¢nych kvalifikacii. Zaroven, napriek podpore investicii
z POO vo vyske 1,5 mld. €, nadalej pretrvavaju vyrazné rizika v podobe
schopnosti Cerpania tychto prostriedkov. Efektivne vyuzitie tychto pro-
striedkov predstavuje prileZitost pre zvySenie kvality slovenského zdra-
votného systému.

EfektivnejSie ¢erpanie prostriedkov zo strukturalnych fondov a z Planu
obnovy a odolnosti predstavuje vyzvu a zaroven prileZitost pre Slo-
vensko. Cerpanie fondov EU je na Slovensku dlhodobym problémom
v dbsledku neefektivneho manaZzmentu a nizkej absorpcie, o ohrozuje
vycCerpanie prostriedkov z programového obdobia 2014 - 2020. Podobne
pomalé su zatial investicie z prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti,
napriek tomu, Ze Slovensko zabezpecilo platby vo vyske 1,93 mld. z celko-
vej alokacie 6,4 mld. €, ktoré boli spojené s ispe$nym naplnenim reform-
nych milnikov. Navyse paralelne dochadza k spusteniu nového progra-
mového obdobia 2021 - 2027 s celkovou alokaciou vo vyske 15 miliard €.
Efektivne ¢erpanie EU fondov a prostriedkov z POO tak predstavuje prile-
zitost, ktord moze nasSej ekonomike poskytnit zna¢ny rozvojovy impulz.
Pri tom je déleZité, aby prostriedky EU len nenahradzali verejné investi-
cie znarodnych zdrojov, ale aby predstavovali dodato¢né investicie zame-

rané na zniZenie zaostavania krajiny v najproblematickejsich oblastiach.

78 European Commission, Directorate-General for Budget, The EU’s 2021-2027 long-term bud-
get and NextGenerationEU : facts and figures, Publications Office of the European Union,
2021.
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Poznamka: Po revizii v roku 2022 a vratane RePowerEU planu. Data za Nemecko, Spanielsko, Taliansko
a Polsko nie su k dispozicii.
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5.1

Ekonomicka vykonnost

5 Tabulkova priloha

Tabul'ka 7 Faktory ekonomického rastu

Tabulka 8 Otvorenost ekonomiky

Kategoria Indikator 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
HDP na odpracovand | 265|277 | 281 291 31,2 | 330 33,5
Vysledkovy |hodinu
indikator i i
jednotky PKS, Eurostat, | priemer | 41 o | 370 | 378 | 387 | 40,3 | 42,1 | 44,0
vlastné vypoclty krajin EU
Celkova produktivita K 60| 15| 20 111 22| 22| a7
faktorov
. priemer
rocny rast, Ameco krajin EU 2,0 2,3 1,3 1,0 1,1 3,0 1,0
Zasoba kapitalu na
Doplnkové | oo cinaraho SK 36| 06| 09| 24| 33| 21| 00
indikatory o DG ECEIN .
rocny rast, priemer 1 331 -02| 00| 12| 39| 00/ -06
Ameco krajin EU
Tvorba fixného kapitalu | SK 8,6 291 28| 6,7|-109 3,5 59
roény rast, Eurostat priemer |\ 33| 63| 43| 85| 28| 39| 53
krajin EU
Kategéria Skére 2010 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022
sz'le,dkovy HDP na odpracovand hodinu
indikator
Celkova produktivita faktorov
PoPlr’\kove Zasoba kapitalu na zamestnaného
indikatory
Tvorba fixného kapitalu

Indikator 2010 {2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Exportna vykonnost SK 75 93 94 95 92 86 93
podiel exportu na HDP v % | priemer krajin
(metodika BPM6), OSN EU 59| 681 701 701 701 66 72
Prilev priamych SK 19 09| 42| 15| 24|22 01 26
zahrani¢nych investicii
podiel na HDP v %, oecp | Priemerkrajin 1 321 o0 [ 42| 94| 20| 25 -80

OECD

Zahraniéna pridana

hodnota obsiahnuta SK 45 | 48 | 49 | 48
v domacom exporte

o priemer krajin

%, OECD OECD 27 27 28 28
Domaca prltldana hodnota K 18 19 19 19
exportovana cez GVC

o priemer krajin

%, OECD OECD 19| 20| 20| 20
Reexport medziproduktov | SK 67 74 75 74
o priemer krajin

%, OECD OECD 45 47 48 48
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Tabulka 8 Otvorenost ekonomiky (pokraéovanie)

Skére

Exportna vykonnost
Prilev priamych
zahrani¢nych investicii
Zahrani¢na pridana

hodnota obsiahnuta
v domacom exporte

Domaca pridana hodnota
exportovana cez GVC

Reexport medziproduktov

-0,20 -0,48 0,27 0,14 -0,18 -0,87 -0,45 0,17

-1,59

-0,26

-1,46

-1,82

-1,83

-1,75

-0,19 -0,23 -0,24

-1,65

-1,69

-1,61

0,46 068 067 0,70 0,59 0,51

2022
0,58

Tabul'ka 9 Inova¢na kapacita

Indikator 2015 | 2016 | 2017 {2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vydavky na veduavyskum | g, 26| 21| 21| 27| 33| 31| 31| 34
v biznis sektore

normovany index priemer krajin

(EU 2015 = 100), EIS EU 72 72 71 72 74 76 79 84
Vydavky naveduavyskum | o\ 52| 69| 115 | 44 | 45| 42 | 40 | 48
verejného sektora

normovany index priemer krajin

(EU 2015 = 100), EIS EU 81 80 82 71 72 75 77 83
Inovatorské firmy SK 44 | 44 | 44 39 39 45 45 59
normovany index priemer krajin

(U 2015 = 100), EIS EU 98 98 98 | 110 | 110 | 138 | 138 | 141
AtrakthlFa vedeckého <K 37 39 1 45 45 49 53 61
prostredia

normovany index priemer krajin

(EUZO15=700), EIS EU 94 98 | 101 | 106 | 108 | 113 | 117 | 124
Export vedomostne sK 42| 42| 40| 41| 48 | 50| 48| 63
naroénych sluzieb

normovany index priemer krajin

(U 2015 = 100), EIS EU 77 77 77 79 | 80 80 82 97
Export technologicky sK 127 | 131 | 134 [ 132 | 134 | 137 | 141 | 134
naro¢nejsich produktov

normovany index priemer krajin

(U 2015 = 100), EIS EU 86 | 90 92 89 | 90 92 95 | 90
Intelektualne aktiva K 14 1 13 45 48 16 16 50
(patenty a pod.)

normovany index priemer krajin

(U 2015 = 100), EIS EU 84 85 | 86 87 | 84 83 83 | 84
SPEl PR e o 54| 56| 65| 64| 70| 78 | 68 | 68
prostredi

normovany index priemer krajin

(EUZO15=700), EIS EU 123 | 126 | 134 | 142 | 149 | 169 | 172 | 172
Vedecke publikicie medzi | g, 25| 23| 26| 29| 25| 31| 32| 38
10 % najviac citovanymi

normovany index priemer krajin

(U 2015 = 100), EIS EU 80 82 80 82 82 80 82 82
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Tabulka 9 Inovaéna kapacita (pokraéovanie)

Vydavky na vedu a vyskum v biznis sektore [EOKZ

Vydavky na vedu a vyskum verejného

-0,77
sektora o
Inovatorské firmy -1,00
Atraktivita vedeckého prostredia -0,93

Export vedomostne naro¢nych sluzieb -0,84

Export technologicky naroénejsich
produktov

1,32

Intelektualne aktiva (patenty a pod.) -1,15
Spolupraca vo vedeckom prostredi

Vedecké publikidcie medzi 10 % najviac

. A -1,16
citovanymi

-0,95
-0,28

-1,00
-0,95
-0,87

1,37

-1,29
-1,00

-1,27

-0,95
0,85

-1,00
-0,96
-0,94

1,42

-1,27
-0,99

-1,22

-0,86
-0,69

-1,23
-0,99
-0,95

1,50

-1,25
-1,11

-1,23

Tabul'ka 10 Digitalna a technologicka infrastruktuara

-0,78
-0,67

-1,23
-1,01
-0,80

-0,86
-0,82

-1,43
-1,03
-0,76

1,59

1,14
1,18

-1,21

-0,90
-0,93

-1,43
-1,07
-0,85

1,65

-1,20
-1,33

-1,29

-0,92
-0,83

-1,37
-1,02
-0,90

1,58

1,13
1,34

-1,14

Indikator 2015|2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022
Rc?boty v spracovatel'skom K 791 151] 165] 169 | 175
priemysle
pocet na 10 tis. pracovnikov, priemer krajin 200 | 240 | 266 | 286 | 285
IFR IFR
Sirokopasmové pripojenie SK 26 27 28 32| 41 50
skor('e (0 -100), Eurépska priemer krajin 27 29 32 37| a5 56
komisia EU
Integraclla.tldlgltalnych K 19 2 23 24| 26 28
technolégii
skor? (O -100), Eurépska priemer krajin 23 25 28 30| 34 37
komisia EU
Digitalne sluzby verejnej spravy |SK 36 39| 42| 46| 50 52
skor? .(O -100), Eurépska priemer krajin 47 51 55 59| 64 68
komisia EU

Skére 2015|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Roboty v spracovatelskom priemysle

Sirokopasmové pripojenie
Integracia digitalnych technolégii

Digitalne sluzby verejnej spravy
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Tabulka 11 Kvalita institacii a podnikatel'ské prostredie

Indikator 2010 (2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sloboda prejavu, zdruZovania, | g 091 | 0,96 | 091 [0,84 [0,86 |0,88 | 0,91
médii
skore (od -2,5 do +2,5), Svetovd | e krajin EU | 1,10 | 1,08 | 1,07 | 1,05 | 1,05 | 1,07 | 1,08
banka
Politicka stabilita SK 1,05 (0,72 | 0,91 | 0,74 | 0,67 | 0,63 | 0,56
skére (0d 2,5 do +2,5), Svetovd | o o krajinEU | 0,76 | 0,67 | 0,70 | 0,69 [ 072 | 0,71 | 0,74
banka
Kvalita verejnych sluzieb SK 0,78 | 0,83 | 0,70 | 0,61 | 0,58 | 0,54 | 0,53
skdre (od 2,5 do +2,5), Svetovd | o erkrajin €U | 1,11 | 1,08 | 1,07 | 1,07 | 1,05 [ 1,02 | 1,02
banka
Vymozitelnost prava SK 0,56 | 0,62 | 0,54 | 0,50 | 0,52 | 0,67 | 0,71
skére (od-2,5do +2,5), Svetovd | i krajin €U | 1,12 | 1,08 | 1,07 | 1,06 | 1,07 | 1,06 | 1,07
banka
Kontrola korupcie SK 0,25 (0,18 | 0,13 [ 0,26 | 0,21 [ 0,44 | 0,24
. ) + , )
skére (od 2,5 do +2,5), Svetovd | e krajinEU | 0,98 | 0,97 | 0,94 | 0,95 | 0,95 | 098 | 0,97
banka
Kvalita reguldcie biznis prostredia | SK 1,00 (0,89 | 0,82 | 0,81 | 1,01 | 0,79 | 0,87
. ) + . )
skére (od 2,5 do +2,5), Svetovd | o erkrain€U | 1,20 | 1,14 | 1,14 [ 1,15 | 1,19 [ 1,12 | 1,12
banka
Dlzka sidneho konania SK 565 | 775 | 775 | 775 | 775 | 775
(obchodné vztahy)
pocet dni, Svetovd banka priemer krajin EU | 587 | 639 | 645 | 645 | 645 | 645
Nakl idneho ki i
aklady stdneho konania sK 30,6 | 30,6 | 30,4 | 20,5 | 20,5 | 20,5
(obchodné vztahy)
% z ndrokovatelnej sumy, . U
3 priemer krajin EU | 20,7 | 20,6 | 20,8 | 20,3 | 20,3 | 20,3
Svetovd banka
Insolvenéné konanie SK 4 4 4 4 4 4
pocet rokov, Svetovd banka priemer krajin EU| 22 |20 |20 | 20 |20 |20
Naklady insolven¢ného konania | SK 18 18 18 18 18 18
% dlhu, Svetovd banka priemer krajin EU| 10,9 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,6
Rozbeh podnikania SK 28,5 | 26,5 |26,5|26,5|26,5 | 21,5
pocet dni, Svetovd banka priemerkrajinEU 17,8 | 13,2 | 12,7 | 12,4 | 13,3 | 12,2
Naklady na rozbeh podnikania SK 20 | 1,5 1,1 1,1 10 | 1,0
o , . ,
% priemerného prijmu, Svetovd priemer krajinEU | 59 | 4,3 | 42 | 3,7 | 3,5 | 3,2
banka
Skére 2010|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021

Sloboda prejavu, zdruzovania, médii

Politicka stabilita
Kvalita verejnych sluzieb
Vymozitelnost prava

Kontrola korupcie

Kvalita regulacie biznis prostredia

Dizka stidneho konania (obchodné vztahy)

Naklady sidneho konania (obchodné vztahy)

Insolven¢né konanie
Naklady insolven¢ného konania

Rozbeh podnikania

Naklady na rozbeh podnikania
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Tabulka 12 Charakteristiky trhu prace

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 5

Kategéria Indikator 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vysledkovy | Miera zamestnanosti SK 60,4| 68,1| 695| 70,4| 695| 694| 71,3
indikator | %, Eurostat priemer krajin EU 62,7| 67,5| 68,8| 697| 687 699| 71,5

Miera participacie SK 70,5| 741 | 74,4| 74,7| 74,5| 74,6| 76,1
%, Eurostat priemer krajin EU 70,1 73,3| 73,9| 74,3| 739| 749| 759
Odpracované hodiny na zamestnanca SK 1805|1714 (1704|1692 | 1572|1583
pocet hodin/rok, OECD priemer krajin OECD | 1723 (1709|1702 |1692| 1610|1643
Miera zamestnanosti $irsej vek. skupiny 15-74 | SK 53,8| 592 60,1| 60,6| 595| 60,8| 62,2
%, Eurostat priemer krajin EU 56,7| 599| 609| 61,6| 60,7 61,3| 62,8
Miera zamestnanosti starsich, 55 - 64 r. SK 41,5| 54,6 559| 58,8| 60,2| 60,6| 64,1
%, Eurostat priemer krajin EU 44,5| 54,6| 569| 58,4| 590| 60,7| 62,7
Miera zamestnanosti zien, 15 - 39 r. SK 46,8| 51,5| 51,5| 51,2| 497| 56,7| 57,7
%, Eurostat priemer krajin EU 56,11 590| 598| 60,2| 58,5 60,0| 62,0
Ciasto&né tvazky SK 2,6 41| 34| 32| 32| 31 3,1
%, Eurostat priemer krajin EU 13,3| 13,9| 13,6| 13,5| 13,1| 13,1| 13,0
Doplnkové | Miera zamestnanosti mladych, 15 - 24 r. SK 20,8| 27,0| 27,6| 250| 22,8| 20,8| 21,3
indikdtory | o/ Eurostat priemerkrajin EU | 31,3| 33,2 34,1| 34,3| 31,6| 32,7| 34,6
xffévffktg?nparﬁuf uzi”r'oslfo:;“’me'a"aj“ SK 14,1| 12,1| 102| 10,3| 10,7] 11,0| 96
%, Eurostat priemer krajin EU 12,2 10,4 9,6 94| 10,2 99 9,1
et e i |
%, Eurostat priemer krajin EU 50,3| 52,6| 54,0| 54,7| 53,9| 54,0| 55,7
Dlhodoba nezamestnanost SK 10,6 58| 4,6| 3,8 3,7 39| 40
miera v %, Eurostat priemer krajin EU 4,4 3,6 29| 24 2,3 2,5 2,2
Miera participacie 65+ SK 1,6 36| 40| 46| 45| 44| 49
%, Eurostat priemer krajin EU 56 6,2 6,5 6,8 6,8 7,2 77
Vzdelavanie dospelych SK 3,1 34| 40| 36| 28| 48| 12,8
%, Eurostat priemer krajin EU 94| 11,2 11,4 11,7 10,1| 12,6 13,7
Kategoéria Skoére 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
i\r/LS;LesI::Vy Miera zamestnanosti
Miera participacie
Odpracované hodiny na zamestnanca
Miera zamestnanosti Sirsej vek. skupiny 15 - 74
Miera zamestnanosti stargich, 55 - 64 r.
Miera zamestnanosti zien, 15 - 39r.
Doplnkové Ciasto¢né uvizky
indikatory Miera zamestnanosti mladych, 15 - 24 r.
Miladi, ktori nepracuju ani sa nevzdelavaju (vekova skupina 15 - 24 rokov)
Miera zamestnanosti obyvatelstva so vzdelanim nedosahujicim
vysS$iu strednd Groven
Dlhodoba nezamestnanost
Miera participacie 65+
Vzdelavanie dospelych
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EUROSYSTEM Indikator 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2018
Citatel'ska gramotnost SK 466 | 477 | 463 | 453 | 458

skére, OECD priemer krajin OECD 485 | 491 493 | 490 | 487

Prirodovedna gramotnost SK 488 | 490 | 471 | 461 | 464

skére, OECD priemer krajin OECD 495 | 498 | 498 | 491 | 489

Matematicka gramotnost SK 492 | 497 | 482 | 475 | 486

skére, OECD priemer krajin OECD 490 | 492 | 490 | 487 | 489

Skore 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2018

Citatel'ska gramotnost

Prirodovedna gramotnost

Matematicka gramotnost

Tabulka 14 Kvalita 'udského kapitalu

Indikator 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022 | 2021 | 2022
Dizka vzdelavania SK 12,3 12,8| 12,9| 129 129| 129
roky, UNDP priemer krajin EV 11,6 12,1 12,2 12,2 12,3 12,3
Pred¢asné ukonéenie vzdelavania SK 4,7 93 8,6 8,3 7,6 7,8 7,4
%, Eurostat priemer krajin EU 12,0 9,3 9,0 8,9 8,7 8,2 8,1
Uéast na vzdelavani v ranom detstve SK 769| 78,2| 82,2 82,6| 83,2| 83,0
%, Eurostat priemerkrajinEU | 899| 92,7| 929| 93,4| 94,0| 93,5
Populacia s minimalne vyssim strednym vzdelanim SK 91,0( 91,4| 91,7| 91,4 92,7 933| 93,7
%, Eurostat priemer krajin EU 74,7| 80,0| 80,7| 81,4| 82,3| 830| 83,4
Populacia s VS vzdelanim SK 17,3 23,1| 24,6| 258| 268 279| 292
%, Eurostat priemer krajin EU 26,2 32,5 33,5| 34,4| 355| 36,7| 374
Prekvalifikovani na pracovhom mieste SK 100 22,2| 23,7| 22,6| 22,5| 229| 23,4
%, Eurostat priemer krajin EU 171| 20,2 20,5 20,5| 199| 201| 204
Pracujtci mimo vystudovaného odboru SK 10,0 22,2| 237 22,6| 225
%, Eurostat priemer krajin EU 170 20,1| 20,4| 20,4 19,7
Miera zamestnanosti ¢erstvych absolventov SK 694| 81,5| 83,4| 839| 828| 795| 839
%, Eurostat priemer krajin EU 76,5| 797| 818| 821| 795| 801| 82,7
ZZERZ vydavky na vzdelanie a starostlivost v ranom K 106 179 1931 216
g‘zg‘)’ stdlych cendch (parita kipnej sily) na hlavu, priemerkrajin EU | 252| 309| 318| 32924662029
Pripojenie na internet, vSetky domacnosti SK 675| 81,3| 80,8| 82,2| 858| 900( 90,7
%, Eurostat priemerkrajin EU | 66,2| 84,2| 86,0| 879| 896| 91,8| 92,2
Pripojenie na internet, domacnosti s detmi SK 858| 970| 94,6| 963| 915| 972| 990
%, Eurostat priemer krajin EU 84,4 96,5| 970 977| 98,0| 988| 98,9
Digitalne zru¢nosti SK 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
skére (0 - 100), Eurépska komisia priemer krajin EU 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
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Tabul'ka 14 Kvalita I'udského kapitalu (pokracovanie)

Skére

Dlzka vzdelavania

Pred¢asné ukonéenie vzdelavania

Ucast na vzdelavani v ranom detstve

Populacia s minimalne vyssim strednym vzdelanim

Populacia s VS vzdelanim

Prekvalifikovani na pracovnom mieste

Pracujici mimo vystudovaného odboru

Miera zamestnanosti ¢erstvych absolventov

Verejné vydavky na vzdelanie a starostlivost v ranom detstve

Pripojenie na internet, vSetky domacnosti

Pripojenie na internet, domacnosti s detmi

Digitalne zru¢nosti

0,56
1,15
-1,43
1,02
-1,09

1,00
1,00
-0,76
-0,76
0,09
0,12

5.2 Ekonomicka zranitel'nost

0,62
-0,01
-2,57

0,94
-1,15
-0,28
-0,29

0,18
-0,56
-0,35

0,14
-0,64

0,64

0,11
-1,71

0,95
-1,07
-0,46
-0,47

0,18
-0,53
-0,85
-1,04
-0,53

0,63
0,16
-1,93
0,90
-1,02
-0,29
-0,31
0,21

0,60

0,31

0,60
0,13

0,21

196 1,84 [

0,98

-1,01

-0,38

1,04
-0,98
-0,42

1,06
-0,88
-0,46

o2 NI

0,39

-0,07

0,16

o

-0,98
-0,72
-0,55

-0,79
-3,56
-0,44

-0,46
-1,67
-0,38

-0,46
0,03
-0,43

Tabulka 15 Vnutorna rovnovaha

Kategéria Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Produkéna medzera SK 03| -04 -0,5 0,4 2,0 2,0 -2,8 0,3 0,0
% pot. HDP, Ameco priemer krajin EU -2,8 1,7 -1,0 0,5 1,2 1,5 -5,1 -1,0 0,6
Vysledkové | Dlh stikromného sektora | SK 651| 802| 879| 898| 905| 91,0 947| 939| 93,4
indikatory % HDP, Eurostat priemer krajin EU | 152,7 | 147,3 | 144,6 | 138,5 | 134,8 | 133,0 | 139,1 | 134,5 | 114,4
Zlyhané avery SK 4.4 4,6 3,7 3,2 29 2,5 2,0
%, Eurostat priemer krajin EU 10,4 9.1 7,5 59 49 41 2,7
Novy dlh sikromnému | o 235| 149| 192| 192| 204 157 135] 11,7| 155
sektoru
o .
% HDPzaposledné | L o \aing0 | 187] 51| 72| 90| 104| 11| 125] 164] 132
3 roky, Eurostat
3-rotny redlny rast cien | g 65| 66| 146 179| 173] 164| 196| 174] 119
nehnutelnosti
%, Eurostat priemer krajin EU | -11,3 3,4 9,7 12,1 13,1 12,8 13,6 | 16,1 11,8
Financnd paka sK 104 90| 92| 93| 95| 96| 97| 104
bankového sektora
Doplnkove pomer aktiv
indikatory k vlastnému imaniu, priemerkrajinEU | 154 | 12,3| 12,2| 1,6 | 17| 19| 125]| 129
Eurostat
Vystavenie bankového
sektora voéi domacemu | SK 18,6 | 14,3 | 12,7 | 10,1 9,5 89| 102( 10,5| 10,3
vladnemu dlhu
o .
% HDP, ECB, viastné | . erkrajin€U | 156 | 158 | 148| 133 | 130| 122 144]| 131] 117
vypocty
Ziskovost bankového
sektora (ROE) SK 8,6 6,6 3,7 59 6,4 5,0 4,3 5,8
%, ECB priemer krajin EU -2,4 4,4 6,3 6,6 8,1 73 3,3 6,9
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Tabulka 15 Vnutorna rovnovaha (pokracovanie)

Produkéna medzera 089 071 044 048 [-007 019 080 089 1,00
Vysledkové , .
indikétory Dlh stkromného sektora 1,35 084 075 069 066 062 065 059 043
Zlyhané avery Bl osc o043 o040 034 029 033 039 [
Novy dlh stkromnému sektoru -0,31 -056 -0,81 -0,85 -0,88 -0,45 -006 0,20 -0,27
3-roény redlny rast cien nehnutelnosti -0,32 -0,26 -0,42 -0,60 -0,49 -042 -0,74  -0,13 |-0,01
Doplnkové | Finanéna paka bankového sektora 097 o088 084 068 067 073 091 o087 [
indikatory

Vystavenie bankového sektora vodi
domacemu vladnemu dlhu
Ziskovost bankového sektora (ROE) 0,32 038 -013 -038 -057 020 -018 |
Poznambka: V pripade produkénej medzery bolo skére vypoditané z jej absolitnej hodnoty. Ukazovatele za bankovy sektor zahffiaju
aj pobocky zahrani¢nych bank.

-037 017 025 042 043 044 049 033 019

Tabul'ka 16 Vonkajsia rovnovaha

Kategoéria Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Realny efektivny kurz (PPl deflovany) | SK 2,7\ -3,1| -51| -52| -0,8| -0,2 1,01 -2,1| -1,2
Vysledkové 3-roény rast v %, ECB priemer krajin EU| -09| -2,8| -3,4| 24| 24 10 04| 03| 26
indikatory | Nominalne jednotkové naklady prace | SK 80| 25| 40| 78| 11,3| 14,2| 154| 12,5 13,4
3-rocny rast v %, Eurostat priemer krajin EU 9.4 2,0 2,6 41 75| 8,6| 12,2 93| 11,7
Trhové podiely vyvozu SK 3,8 3,9 71 49| 2,0 1,3 74| -2,9
5-roénd zmena v %, Eurostat priemer krajin EU 0,3 0,0 52| 12,0| 10,3| 10,2 12,7 7,8
Vymenné relacie SK -6,0( -32( -2,3| -1,6| -1,7| -2,0| -21| -2,6| -59
5-roénd zmena v %, Eurostat priemer krajin EU 1,3 1,4 3,2 3,5 2,6 2,3 20 -0,1| -21
Doplnkové |Bilancia bezného actu SK -4,8( 03| -1,2( -2,2| -23| -2,5| 1,7 -1,8| -3,4
indikatory | 3-ro&ny priemer v %, Eurostat priemerkrajin€EU | -2,4| 17| 17| 17| 16| 15| 12| 10| 01
Cista investi¢na pozicia SK -1 -14 -15 -15 -17 -14 -15| -14,7| -18,5
% HDP, Eurostat priemer krajin EU -90| -162| -155| -159| -150| -164| -160(-174,9|-139,5
Cisty zahrani¢ny dlh SK 20 28 29 32 34 32 31| 30,8| 33,0
% HDP, Eurostat priemer krajin EU -95| -31| -39| -44| -50| -75| -81|-90,9|-68,6
Kategoéria Skore 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vysledkové | Redlny efektivny kurz (PPl deflovany) -0,25 0,74 0,63
indikatory | Nominalne jednotkové naklady prace -0,51 -0,60  -0,21
Trhové podiely vyvozu -0,34 -0,81 -
Vymenné relacie -1,22 -0,77 -0,82
z‘;f’k'z‘;’r‘;e Bilancia beného u¢tu -0,73 -0,70 -0,78
Cista investi¢na pozicia 0,18 0,18 0,16
(inst)'l zahrani¢ny dlh -0,22 -0,24 -0,27

Poznamka: Pozitivna hodnota rastu realneho efektivnu kurzu vyjadruje posilfiovanie kurzu.
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Tabul'ka 17 Fiskalna udrzatelnost

5.3 Socialna inkluzia

Kategéria Indikator 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vysledkovy | UdrZatelnost verejnych financii (S2) | SK 04| 35| 24| 24| 25| 38| 77|106| 11,3
indikator | 96 HDP, EK priemerkrajinEU| 6,8 | 22| 21| 19| 23| 24| 24| 38| 33

Verejny dlh SK 40,6 | 51,7 | 52,3 | 51,5 | 494 | 48,0 | 58,9 | 61,0 | 57,8
% HDP, Eurostat priemer krajin EU | 60,6 | 71,1 | 70,3 | 67,5| 65,6 | 63,3 | 753 | 72,6 | 67,8
ZE:?:Z;:*:;? splatnostou kratsou | ¢\ 47| 36| 44| 21| 34| 38| 36| 38| 48
Doplnkové | % HDF, ECB priemer krajin EU | 11,5 | 11,4 | 11,7 | 10,3 | 11,0 | 10,3 | 12,5 | 11,4 | 11,1
indikatory | Verejny dlh so splatnostou 1 - 5 rokov | SK 172 [ 16,6 | 12,5| 98| 12,2| 11,8 | 173 | 191 | 18,0
% HDP, ECB priemer krajin EU | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 21,7 | 20,6 | 20,3 | 23,8 | 22,6 | 21,5
Zﬁq’;‘;:x'mé”wh CLEE SK 39 09| 05| 09| 09| 03| 00| 01| 27
%, Eurostat priemer krajin EU| 4,8 19 1,6 1,6 1,5 08| 04 0,5 2,6

Kategéria Skére 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

?;Zsi:jéizc:vy Udrzatelnost verejnych financii (52)

Verejny dlh
Doplnkové | Verejny dlh so splatnostou kratSou ako jeden rok
indikatory | Verejny dlh so splatnostou 1 - 5 rokov

Vynosy 10-roénych vladnych dlhopisov

Tabulka 18 Riziko chudoby a socialneho vylucenia podla ekonomickej

aktivity a riziko materialnej deprivacie

Riziko chudoby - populacia

Riziko chudoby - zamestnani
Riziko chudoby - bez zamestnania
Riziko chudoby - déchodcovia

Materialna deprivacia
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Indikator 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Riziko chudoby - populacia | SK 171 | 158 | 152 | 14,8 | 13,8 | 156 | 16,5
percent, Eurostat priemer krajin EU | 23,4| 22,6 | 21,5| 209 | 20,6 | 20,7 | 21,0
Riziko chudoby - zamestnani | SK 89| 80| 74| 57| 63| 84| 90
percent, Eurostat priemer krajin EU | 11,9] 11,4| 10,5| 10,1| 10,0 | 10,0 | 10,0
ZR;ik:S::::iZby - bez sK 242 2371 215|240 | 22,2 | 22,5 | 22,8
percent, Eurostat priemer krajin EU | 34,7 | 34,2 | 33,8 33,4 33,3| 329 34,4
Riziko chudoby - déchodcovia | SK 11,8 12,4 | 10,6 | 12,3 | 12,3 | 13,4 | 13,1
percent, Eurostat priemer krajin EU | 21,0 21,6 | 22,3 | 22,6 | 22,7 | 22,2 | 24,4
Materialna deprivacia SK 155 13,5| 123 | 11,4 9,7 92| 10,5
percent, Eurostat priemer krajin EU | 17,2 | 158 | 14,2 | 12,8 | 12,4 | 11,3 | 12,2
Skore 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
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Tabulka 19 Riziko chudoby podla typu domacnosti

dietatom

detmi

Riziko chudoby - 1 dospely mladsi ako 65 rokov
Riziko chudoby - 1 dospely starsi ako 65 rokov

Riziko chudoby - 1 dospely so zavislym

Riziko chudoby - 2 dospeli s 1 zavislym dietatom
Riziko chudoby - 2 dospeli s 2 zavislymi detmi

Riziko chudoby - 2 dospeli s 3 a viac zavislymi

Tabulka 20 Vydavky na socialnu inklaziu

1,51
0,96

0,66

0,71
0,08

-0,20

1,16
0,95

-0,12

0,90
0,14

-0,31

Indikator 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Riziko chudoby -1 dospely | o 272| 298| 26,5| 28.6| 23,4| 272| 277
mladsi ako 65 rokov
percent, Eurostat priemer krajin EU 370| 370| 351| 34,1 33,0 33,2| 33,6
Riziko chudoby -1 dospely | o 14,6| 159| 158| 24,2| 31,3| 32,5| 300
starsi ako 65 rokov
percent, Eurostat priemer krajin EU | 32,9| 34,1| 359 36,6| 377| 36,7| 396
Riziko chudoby -1 dospely | g 40,1| 46,3| 42,3| 380| 374/ 352| 465
so zavislym dietatom
percent, Eurostat priemer krajin EU | 46,9| 45,4| 44,2| 42,0| 40,7| 42,5| 41,0
Riziko chudoby -2 dospeli | o\ 12,4 11,3 13,7] 120| 12.3| 140| 184
s 1 zavislym dietatom
percent, Eurostat priemer krajin EU 17,2 16,6 152| 14,6| 13,8| 13,6| 14,6
REL@EINEEL7 - ACEHEl o 171] 155| 16,2| 11,3| 11,3 11,5 11,6
s 2 zavislymi detmi
percent, Eurostat priemer krajin EU 17,8| 16,6 151| 14,2 14,5| 14,2| 13,6
Riziko chudoby -2 dospeli | o 377| 371| 369| 380| 380| 378/ 438
s 3 a viac zavislymi detmi
percent, Eurostat priemer krajin EU | 34,2| 32,1| 293| 28,8| 29.8| 295| 274

Skére 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Vydavky na socialnu ochranu
Vydavky na starobu

Vydavky na TZP

Vydavky na rodinnt politiku

Vydavky na nezamestnanost
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Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Vydavky na socialnu ochranu | SK 18,1 179 | 18,3 | 18,2| 179 | 178 | 196
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU | 24,2| 23,2| 23,1 22,6 22,5| 22,5| 25,8
Vydavky na starobu SK 6,6 71 72 7,2 7.1 7.1 7.8
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 9,2 9,5 9,4 93 9,2 92| 10,1
Vydavky na TZP SK 1,5 1.5 1,6 16 1,5 1,5 1,6
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 2,0 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,9
Vydavky na rodinnt politiku | SK 1,7 1,6 1,6 1,6 1,5 1,6 1,9
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 2,2 19 19 19 2,0 2,0 2,2
Vydavky na nezamestnanost | SK 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,8
percent HDP, Eurostat priemer krajin EU 1,4 1,1 1,0 0,9 0,9 0,8 1,8
Skore 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

78



NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

Tabul'ka 21 Prijmova nerovnost

GINI koeficient
Podiel prijmu 80/20 percentilu
Podiel prijmu 80/50 percentilu

Podiel prijmu 50/20 percentilu

Indikator 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

GINI koeficient SK 259 | 23,2 | 209 | 22,8 | 209 | 21,8 | 21,2
koeficient, Eurostat priemer krajin EU | 297 | 299 | 297 | 297 | 294 | 294 | 290
Podiel prijmu 80/20 percentilu | SK 3,8 3,5 3,0 3,3 3,0 3,2 3,1
pomer, Eurostat priemer krajin EU 4,8 49 49 4,8 47 4.8 4,7
Podiel prijmu 80/50 percentilu | SK 2,0 1,7 1,6 1,7 1,6 1,6 1,6
pomer, Eurostat priemer krajin EU 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 2,1 2,1
Podiel prijmu 50/20 percentilu | SK 20| 20 19| 20 19| 20 1,9
pomer, Eurostat priemer krajin EU 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Skoére 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Poznamka: * Tabulka prezentuje rozdiel v ekvivalentnom prijme domacnosti, ktory na rozdiel od
¢istého disponibilného prijmu zohladruje vel'kost a zloZzenie domacnosti.

Tabulka 22 Rozdiel v prijme pohlavi

Rozdiel v prijme pohlavi

Rozdiel v prijme pohlavi - 25 - 34 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - 35 - 44 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - 45 - 54 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - 55 - 64 rokov
Rozdiel v prijme pohlavi - viac ako 65 rokov

Rozdiel v prijme pohlavi - menej ako 25 rokov

STRUKTURALNE VYZVY | 2023 | KAPITOLA 5

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Rozdiel v prijme pohlavi SK 196 190| 199| 19,7| 18,1| 155| 16,4
percent, Eurostat priemer krajin EU | 14,3| 14,4| 13,7| 12,5| 12,4| 11,5 11,2
Rozdiel v prijme pohlavi -
25 34 rokov SK 16,2| 13,4| 15,7| 159| 14,1| 11,5| 12,6
percent, Eurostat priemer krajin EU 6,8 8,5 8,9 8,9 93 8,6 8,6
Rozdiel v prijme pohlavi - SK 27,5| 24,2| 24,4| 24,0| 22,3| 20,1| 19,8
35 - 44 rokov
percent, Eurostat priemer krajin EU | 150 14,5| 14,3| 13,9| 13,5 12,7| 12,4
Rozdiel v prijme pohlavi - sK 21,5| 22,0 22,5| 22,1| 20,6 17,7| 20,0
45 - 54 rokov
percent, Eurostat priemer krajin EU | 16,4] 158 157| 151| 14,1| 13,3| 13,2
Rozdiel v prijme pohlavi -
55 _ 64 rokoy SK 13,5 16,8 171| 17,3| 16,3| 13,1| 12,9
percent, Eurostat priemer krajin EU | 155 13,5 13,4 13,8| 11,8| 10,7 99
Rozdiel v prijme pohlavi - viac | o, 67| 20,6| 24,4| 149| 11,7| 127| 14,2
ako 65 rokov
percent, Eurostat priemer krajin EU | 190| 178 16,4| 16,2] 13,4| 12,8| 11,0
Rozdiel v prijme pohlavi - SK 73| 11,1 12,8| 12,3| 104] 69| 67
menej ako 25 rokov
percent, Eurostat priemer krajin EU 2,5 6,2 6,6 57 5,8 57 6,0

Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
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5.4 Zdravie

Tabul'ka 23 Vysledkové

indikatory zdravia

Tabul'ka 24 Zdroje zdravotného systému

Indikator 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Stredna dizka Zivota pri narodeni | SK 756\ 773 | 773 | 774 | 778 77 | 74,6
v rokoch, Eurostat priemer krajin EU | 78,7 80 80| 80,2 | 80,5 797 | 792
srr:\zr:j::’dvréﬁte"”é sK 244| 239| 241| 231| 262
pocet na 100 tis. obyv., Eurostat | priemer krajin EU 188 | 184 | 182 | 175| 201
riravomon strostivastou | i e
podet na 100 tis. obyv., Eurostat | priemer krajin EU 11| 109 | 108 | 104 | 107
Dojéenska umrtnost SK 5,7 54| 4,5 5 51 51 49
na tisic Zivych pérodov, Eurostat | priemerkrajinEU | 4,2| 3,7| 35| 3,4| 35| 32| 31
:;d()i:rl]zts)::l:odencov s nizkou K 9 751 75| 73| 75| 73
riemer krajin
%, OECD Deen 65| 66| 66| 66| 66| 62| 55
Skére 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ocakavana dizka zivota pri narodeni -098 -0,99 -0,97
Umrtnost odvratitelna prevenciou -0,78 -0,84 -0,82
Umrtnost odvratitelna zdravotnou starostlivostou -1,32 - -1,21
Dojéenska umrtnost -0,76 -1,34 -1,33
Podiel novorodencov s nizkou hmotnostou -0,59 -0,48 -0,62

Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Vydavky na zdrav. starostlivost SK 6,8 7 6,8 6,7 7 7,2
% HDP, Eurostat priemer krajin EU 9,1 8,2 8,3 8,2 8,2 8,3 9,2 11,7
Vydavky na zdrav. starostlivost na obyv. SK 1508 | 1443 | 1390 | 1401 | 1498 | 1480
eur v PKS, Eurostat priemer krajin EU 2366|2270 | 2317 | 2389|2480 | 2594 | 2725 | 4432
Pocet obyvatelov na nemocni¢né 16zko SK 155 174 173 172 176 174
Eurostat priemer krajin EU 207 221 224 228 230 233
Pocet obyvatelov na lekara SK 298 | 290| 288 292 | 284 | 280 273
Eurostat priemer krajin EU 302 279 274 270 255 | 249| 250 205
Pocet obyvatelov na zdravotnu sestru SK 165 176 174 177 175 174 173
Eurostat priemer krajin EU 130 130 128 126 123 127 133 68
Pocet vysetreni CT SK 90 156 162 154 155 160 144
na 1 000 obyvatelov, OECD priemer krajin OECD 110 132 137 142 150 159 149 164
Pocet vysetreni MRI SK 34 57 61 63 70 74 68
na 1 000 obyvatelov, OECD priemer krajin OECD 46 66 69 72 76 82 74 82
Pocet vySetreni na jeden CT skener SK 6371|8734 | 9375| 8905| 8451 | 9005 | 7542
OECD priemer krajin OECD | 6234 | 6356 | 6389 | 6534 | 7104 | 7687 | 6836 | 4022
Pocet vySetreni na jeden MRI skener SK 4875| 6415|6808 | 6585| 7282 | 7728 | 6917
OECD priemer krajin OECD | 4384 | 4501 | 5303 | 5184 | 5395| 5573 | 4819 | 4930
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Skére

Tabulka 24 Zdroje zdravotného systému (pokracovanie)
2010

Vydavky na zdrav. starostlivost
Vydavky na zdrav. starostlivost na obyv.
Pocet obyvatelov na nemocni¢né [6zko
Pocet obyvatelov na lekara

Pocet obyvatelov na zdravotnu sestru
Pocet vysetreni CT

Pocet vysetreni MRI

Pocet vySetreni na jeden CT skener

Pocet vySetreni na jeden MRI skener

Tabul'ka 25 Vybrané indikatory kvality zdravo

-0,24
(0
0,33

j starostlivosti

-0,74
-0,98
0,64
-0,46
-1,07
0,21
-0,28
0,71
0,37

-0,74
-1,05

-0,8
-1,04
0,01
-0,26
0,3
0,96

-0,67
-0,87
0,6
-0,29
-0,98
0,45

-0,99
-1,16

-0,54
-0,84
-0,09
-0,18
0,16
1,01

Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Reportovana nenaplnena potreba ZS SK 1,7 2,1 2,3 2,4 2,6 2,7 3,2 2,9
%, Eurostat priemer krajin EU 3,6 3,5 3,2 2,5 2,7 2,5 2,3 2,2
?n(;::E:né umrtnost po prijati do nemocnice na <K 8| 63 58 59| 63| 63| 65
na 100 pacientov, OECD priemer krajin OECD 7,8 7,2 7,2 71 5.9 6,1 7,4
0 dorn st doramicars g ns| 94| sa| 9| o9 as|
na 100 pacientov, OECD priemer krajin OECD 9,1 8,8 8,5 8,3 77 7,8 10
2t nveston i do e g s08) 253 25| 09 24| 24| 27
na 100 pacientov, OECD priemer krajin OECD | 24,8 | 23,3 | 24,4| 23,2| 229 | 22,7| 269
5-ro¢na pravdepodobnost prezitia rakoviny prsnika® | SK 76,6 | 75,5
%, OECD priemer krajin OECD | 83,3 | 84,3
5-roéna pravdepodobnost prezitia rakoviny pltuc” | SK 10,5 11,2
%, OECD priemer krajin OECD | 15,3 | 17,1
Ockovanie deti na osypky SK 98,5| 952| 952 | 958 96,1| 96,2 96| 95,4
%, OECD priemer krajin OECD | 93,6 | 94,8 | 94,5| 94,5| 94,8 | 94,3 | 93,7| 92,6
Ockovanie deti na zaskrt, tetanus a ¢ierny kasel’ SK 99,1 96| 96,4 | 96,4 | 96,5| 96,7 97 97
%, OECD priemer krajin OECD | 95,1 95,1| 951 94,9 | 94,8 95| 94,5 93
Oc¢kovanie deti na hepatitidu B SK 99 96| 96,4 | 96,4 | 96,5| 96,7 97 97
%, OECD priemer krajin OECD | 88,6 | 91,5| 92,3 | 90,5 91| 92,3| 92,9 91
Ockovanie l'udi nad 65 rokov na chripku SK 238 13,8| 13,3 13| 12,5| 11,5 12,8
%, OECD priemer krajin OECD | 45,3 | 43,4 | 44,5| 46,1| 473| 454 | 553 64
Preventivne prehliadky na rakovinu prsnika SK 32,7| 30,4| 30,8| 30,7| 30,4 31| 272
% Zien vo veku 50 - 69 rokov, OECD priemer krajin OECD | 58,6 57| 58,2| 578| 58,8| 58,3| 54,6 53
Preventivne prehliadky na rakovinu kré¢ka maternice | SK 48,5| 48,3 46| 46,2 | 456| 46,1| 40,1
% Zien vo veku 20 - 69 rokov, OECD priemer krajin OECD | 56,9 | 595| 591| 595| 596 | 583| 53,7 56
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Tabul'ka 25 Vybrané indikatory kvality zdravotnej starostlivosti (pokra¢ovanie)

Reportovana nenaplnena potreba ZS 05 037 023 003 003 -007 -0,31 -0,33
30-denna umrtnost po prijati do nemocnice na infarkt -004 0,21 029 0,27 -0,17 -0,09 0,24

30-denna umrtnost po prijati do nemocnice na ischemicki mozgovu

] -0,67 -0,17 -0,08 -0,17 -0,33 -0,24 0,2
prihodu

30-denna umrtnost po prijati do nemocnice na hemoragickdl mozgovu

, -0,79 -0,76 -0,17 -0,58 -0,34 -0,2
prihodu

5-ro¢na pravdepodobnost prezitia rakoviny prsnika " -1,33

5-roéna pravdepodobnost prezitia rakoviny pltuc -1,05
Ockovanie deti na osypky 1,09
Ockovanie deti na zasrkt, tetanus a cierny kasel' 1,07
Oc¢kovanie deti na hepatitidu B 0,58
Oc¢kovanie l'udi nad 65 rokov na chripku -0,88

Preventivne prehliadky na rakovinu prsnika -1,37

Preventivne prehliadky na rakovinu kr¢ka maternice -0,49
Poznambka: 1) Hodnota za rok 2015 predstavuje obdobie 2010 - 2014. Za rok 2010 bola pouzita hodnota za obdobie 2005 - 2009.

Tabulka 26 Indikatory Zivotného stylu a inych faktorov

Indikator 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pred¢asné umrtia
v désledku znedistenia SK 751 | 646| 613| 614| 622| 636
vzduchu
na mil. obyvateloy, OECD | Premerkraiin | 350 | 298| 284| 278| 282 287

OECD
WO e SK 18,4| 18,2| 18,7| 189| 192| 18,8| 14,4
vydavkov
%, Eurostat priemer krajin EU| 20,9| 22,3| 22,3| 22,2| 21,7| 209| 18,7
Podiel fa’JC|aceho K 2% 2% 25
obyvatelstva "
%, Eurostat priemer krajin EU | 29,6 26 24,6
Miera obezity podla BMI? | SK 15,1 14,4 19,7
%, Eurostat priemer krajin EU| 15,8 16,8 18,1
Spotreba alkoholu SK 10,1| 10,2 99 97| 10,1| 10,3 99
v litroch na obyvatela priemer krajin
(154), OECD OECD 9| 88| 87| 86| 86| 86| 85| 72
Skére 2010 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Predc¢asné umrtia v dosledku znecisteniu 17 472 471 177 176 1.8
vzduchu
Podiel hotovostnych vydavkov I 037 038 033 028 019 o
Podiel fajéiaceho obyvatelstva 0,62 0,01 I oo
Miera obezity podla BMI 2 0,19 07 0,39 ||}
Spotreba alkoholu -0,4 -0,51 -0,45 -0,42 -0,58 -0,63 -0,54

Poznamka: 1) Namiesto roku 2010 je uvedena hodnota za rok 2009. 2) Namiesto roku 2010 je
uvedena hodnota za rok 2008.
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Tabul'ka 27 Indikatory klimatickej neutrality

5.5 Zivotné prostredie

Kategodria Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Zmena sklenikovych plynov SK 63,1 | 54,7 | 55,3 572 | 58,5| 53,7| 458 | 52,2
Vysledkové | 1990 = 100, Eurostat priemer krajinEU | 86,4 | 79,6 | 80,6 | 847 | 85| 798| 70,4 | 74,7
indikatory Sklenikové plyny na obyvatela | SK 76| 65| 66| 68| 69| 64| 54| 62
tony na obyvatela, Eurostat priemer krajin EU 9,3 8,4 8,5 8,8 8,8 8,2 7.3 7.8
E’;:Lie;;tfvzr°d“kti‘”ta sK 59| 72| 69| 65| 68| 71| 72| 69
:ff”’/’; :;szr;?:o; "tZ’t’éh° priemerkrajinEU | 65| 81| 81| 83| 86| 91| 96| 10
E:Zf;ée"émé”“t' spotreby sk 889 | 825 | 826| 81| 81,4| 774 73,4| 755
2000 =100, Eurostat priemer krajin EU 95,1 | 88,6 87| 858 | 84,4 | 81,7 | 799 | 796
Koneéna spotreba energie SK 105 | 91,8 | 94,8 102 101 102 | 94,5 |104,1
2000 = 100, Eurostat priemer krajin EU 109 103 106 108 110 110 101 | 107,1
5‘;:i:r'g°:?c‘l’(‘gtnf':$: zdrojov | g 91| 129 | 12| 15| 19| 169 173]| 174
%, Eurostat priemer krajin EU 16,4 20,3 | 204 | 209 | 21,5| 22,4 | 24,4 | 245
Doplnkové Podiel tuhych fosilnych paliv na K 69 49 4 41 43 42 37 38
indikatory finalnej spotrebe energie ! ' ! ! ! ' !
%, Eurostat priemer krajin EU 2,7 2,3 2,2 2,1 2,1 1,9 1,8 1,8
:;'j;:r;‘:oiiici”:j‘t'e nakm g 149 | 128 | 125| 126| 128 | 130 | 1201392
g CO2 na km, Eurostat priemer krajin EU 144 121 119 119 120 122 111 (121,8
Efektivita materialovej spotreby | SK 1,4 1,7 1,7 1,6 1,6 1,8 1,8 1,9
PKS na kg, Eurostat priemer krajin EU 1,6 1,8 1,9 1,9 19 2 2 2,2
zz:ti)er::j“;:’et;“rzj;’ aviakovna g 222 | 242 | 252 256 261 26,2| 188
%, Eurostat priemer krajin EU 18,2 18,1 | 18,2 18 18 18 | 13,1
E:’ed::;‘/’fk°" na nakladnej SK 385 36,6 | 346 329 326| 31| 285| 321
%, Eurostat priemer krajin EU 259 | 24,5| 23,6 | 23,8 | 241 | 233 22| 21,6
Kategéria Skére 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Vysledkové | Zmena sklenikovych plynov 0,8 09 0,88 09 09 0,9 096 0,8
indikatory Sklenikové plyny na obyvatela 0,34 0,49 0,48 0 048 049 0,58 046
Energeticka produktivita hospodarstva 04 -0 0 0,6 0,66 -0 0,74 -0,86
Emisna naro¢nost spotreby energie 0,66 0,6 0,4 0,4 0 0,4 0,64 0,4
Koneéna spotreba energie 0,4 089 049 O 046 0,39 0,18
Podiel obnovitelnych zdrojov v energetickom mixe 0,6 0,6 0 0,79 -0,8 0,46 -0,6 0,58
Doplnkové Podiel tuhych fosilnych paliv na finalnej spotrebe 06 -0 056 0.4 076 .09 0 0.8
indikatory energie
Priemerné CO2 emisie na km novych osobnych aut 0,4 0,68 -0 0,89 -0,88 -0,9 0,9 0
Efektivita materialovej spotreby 0 0 0,26 -0,34 -0,4 0 0 0,26
Podiel autobusov a vlakov na osobnej preprave 0,84 4 6 69 9 99 4
Podiel vlakov na nakladnej preprave 0 0,6 0,6 0 046 0,4 0,4 0,68
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Tabul'ka 28 Indikatory znecistenia

Tabul'ka 29 Indikatory tvorby odpadov

Kategoria Indikator 2010 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Vystavenie sK 21,5 193] 18] 183|188 159 155
Vysledkovy | €asticiam PM2,5
indikator priemer
3
ug/m?3, OECD krajin OECD 149 | 13,7 | 12,9 13 13,1 12,1 11,8
Dusicnany sK 24 (195|165 16,2183 | 162 | 18,6
v podzemnej vode
mg na liter priemer 24 (252|274 237]239| 23|205
Eurostat krajin EU
Fosfaty v riekach | SK 0,07 | 0,09 | 0,26 | 0,18 | 0,13 0,1 0,1
mg na liter, priemer 10,07 | 0,06 | 0,07 | 0,07 | 0,07| 0,1| 0,1
Eurostat krajin EU
Doplnkové i i
JopT Podiel priemyslu | g 22,6 | 235(22,4 | 21,4 | 221 | 23,8 | 22,2 | 24,3
indikatory | na HDP
%, Eurostat Priemer = | 179|182 | 18| 177|174 | 172 | 171 | 17,3
krajin EU
Pripojenie
k ¢istickam SK 63,6 65| 65,7 | 68,1 | 68,8
odpadovych vod
%, Eurostat PHEMEr | 71,6 | 72,6 | 75,2 | 74,2 | 74,9 | 75,5 | 74,8
krajin EU
Kategoria Skére 2010|2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
sz.le’dkovy Vystavenie c¢asticiam PM2,5
indikator
Dusi¢nany v podzemnej vode
Fosfaty v riekach
Doplnkové . .
indikatory Podiel priemyslu na HDP
Pripojenie k cistickam
odpadovych véd

Kategoria Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
LT D) g 319 | 329| 348| 378| 414| 421| 478 496
odpadu na obyvatela
kg na obyv., Eurostat E:ﬁ'::b 480 | 469| 489 | 500| 506| 515| 538| 534

Vysledkové | . J

indikatory Miera recyklacie
komunalneho SK 91| 149| 23| 298] 36,3| 38,5| 45,3 | 489
odpadu
%, Eurostat priemer | 26,8 35,2 | 37.2| 377 38,3 396 | 40,5| 399

krajin EU
Recyklacia obalov SK 45,7 | 64,3 | 658| 65,7 | 66,6 | 67,5| 70,8
%, Eurostat PTIEMET | 5991 63,5| 65| 64,4| 64,1| 63,4 63,7
krajin EU
AT SK 475 66,7| 695| 68,6| 691 697 74,1
Doplnkové | obalovych odpadov
indikator i
Y | %, Eurostat priemer | 70,8 | 74,7| 76,3| 759| 75,5 75.6 | 76,8
krajin EU
Miera skladkovania | SK 55 47 40 31
%, Eurostat priemer | 35 3 30,5 29 24,8
krajin EU
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Tabulka 29 Indikatory tvorby odpadov (pokracovanie)

Kategoria Skore

Vysledkové | na obyvatela

odpadu

Tvorba komunalneho odpadu

indikator | Miera recyklacie komunalneho

-1,02

indikatory | odpadov

Recyklacia obalov

Doplnkové | Zhodnotenie obalovych

Miera skladkovania

1,11

-1,34 -0,97

1,03

095 072 0,73

-0,55

-1,151 0,09 | 0,09 0,14

1,19 -0,48 -0,41 -0,44

-0,13
0,27
-0,37

-0,48

-0,08
0,39

-0,31

1,34

0,42

0,33
0,72
-0,15

-0,31

0,29

0,6

Tabulka 30 Indikatory environmentalnej politiky

Indikator 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Implicitné zdanenie energie | SK 118 191| 188| 185| 187| 189| 194| 180
eur na tonu ropného priemer 184| 219| 222| 221| 220| 222| 209| 209
ekvivalentu, Eurostat krajin EU
Prue’m z environmentalnych K 21 25| 25| 25| 25| 25| 25| 24
dani
% HDP, Eurostat priemer 26| 27| 27| 27| 26| 26| 24| 24

krajin EU
Podiel environmentalnych
dani na prijmoch verejnej SK 7,4 77 7,6 75 7,3 73 71 6,7
spravy
%, Eurostat priemer 770 76| 76| 74| 72| 71| 67| 64
krajin EU
Investicie do ochrany
. X . SK 04| 08| 04| 04| 04| 03
zivotného prostredia
% HDP, Eurostat priemer, 06| 07| 04| 04| 04| 04| 03
krajin EU
[\!arodrje vydavky n.a ochranu sk 22| 23| 19| 19| 17| 18
zivotného prostredia
% HDP, Eurostat priemer, 18] 2| 18] 18] 19| 19| 17
krajin EU
Skére 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Implicitné zdanenie energie

Prijem z environmentalnych dani

Podiel environmentalnych dani na prijmoch

verejnej spravy

Investicie do ochrany Zivotného prostredia

Narodné vydavky na ochranu Zivotného

prostredia
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