NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

VESTNIK

Ciastka 33 Vydana dfia 21. novembra 2024 Roénik 2024

OZNAMOVACIA CAST

Metodické usmernenie Utvarov dohladu nad finanénym trhom
Narodnej banky Slovenska z 11. novembra 2024 ¢. 5/2024
k posudzovaniu odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti osb6b, ktoré
skuto¢ne riadia poistovnu, zaistoviiu, pobocku zahrani¢nej poistovne
a pobocku zahrani¢nej zaistovne alebo v nich vykonavaju klticové funkcie
a ku kumulacii klticovych funkcii

ISSN 1335-3365

Ciastka pre verejnost - 20/2024






Ciastka 33/2024 Vestnik NBS - metodické usmernenie 1

Metodické usmernenie
utvarov dohl'adu nad finanénym trhom Narodnej banky Slovenska
z 11. novembra 2024 ¢. 5/2024

k posudzovaniu odbornej sposobilosti a doveryhodnosti os6b, ktoré skutocne
riadia poistoviiu, zaistoviiu, poboéku zahraniénej poistovne a poboéku
zahraniénej zaistovne alebo v nich vykonavaja kl'Géové funkcie a ku kumulacii
kl'i€ovych funkcii

Narodna banka Slovenska, utvary dohl'adu nad finané¢nym trhom, na zadklade ustanovenia
§ 1 ods. 3 pism. a) tretieho bodu a § 2 ods. 9 zakona ¢. 747/2004 Z. z. o dohl'ade nad finan¢nym
trhom a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zaujme
zabezpecenia jednotného postupu pri uplatiiovani ustanoveni § 24 zakona ¢. 39/2015 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»zakon o poistovnictve”) a zjednotenia postupu pri posudzovani a dohliadani kumulacie
viacerych kl'acovych funkcii v osobe ich drzitel'a, resp. drzania jednej alebo viacerych klticovych
funkcii ¢lenom predstavenstva alebo ¢lenom dozornej rady vydavaju toto metodické usmernenie:

Clanok 1
Posobnost’ a ucel

(1) Toto metodické usmernenie sa vztahuje na poistovne, zaistovne, pobocCky
zahrani¢nych poistovni a pobocky zahrani¢nych zaistovni (d'alej len ,dohliadané subjekty*).

(2) Utelom tohto metodického usmernenia je:

a) stanovenie oCakavani Narodnej banky Slovenska (d’alej len ,NBS“) vo vztahu k procesu
nastavovania a vyhodnocovania odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti osob, ktoré
skutoc¢ne riadia dohliadané subjekty alebo v nich vykonavaja kl'i¢ové funkcie (¢lanky 2 az 7),

b) stanovenie pravidiel obsahujtcich zdkladné principy a limity kumuldcii klI'i¢ovych funkcii
(¢lanky 8 az 10).

Clanok 2
Proces posudzovania zo strany dohliadaného subjektu

(1) Vzmysle § 24 ods. 1 zdkona o poistovnictve je dohliadany subjekt zodpovedny
za skutoCnost, Ze osoby, ktoré ho skuto¢ne riadia a osoby, ktoré uittho vykonavaju kl'icové funkcie
(dalej len ,posudzované osoby“) maju po cely ¢as primerand odbornd spdsobilost na vykon
predmetnej funkcie, a to vedomosti a skusenosti, ktoré im umoznia spol'ahlivé a obozretné
riadenie alebo vykon funkcie asd déveryhodné. V zaujme zabezpecenia riadneho plnenia
uvedenej povinnosti by mali interné predpisy dohliadaného subjektu, resp. popisy pracovne;j
¢innosti dotknutych pracovnych pozicii, obsahovat”

a) popis naplni prace, resp. rozsah tloh a zodpovednosti posudzovanych oséb,

b) proces vyberu posudzovanych osob, vratane urcenia os6b zodpovednych za jeho aktualizaciu
a kontrolu jeho dodrziavania,

c) jasne urcCené poziadavky na odbornu spdsobilost pre jednotlivé posudzované osoby
a nastaveny proces ich aktualizacie,

d) proces pravidelného posudzovania odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti posudzovanych
os6b (d’alej len ,pravidelné posudzovanie“) vratane jeho frekvencie a stanovenia povinnosti
posudzovanej osoby hlasit kazdil zmenu v pdvodne predlozenych dokladoch,

e) opatrenia na zistenie, resp. na vysporiadanie sa so stratou déveryhodnosti alebo odbornej
sposobilosti posudzovanej osoby.
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(2) Dohliadany subjekt si vo svojich internych predpisoch nastavi frekvenciu
prehodnocovania kritérii a procesov uvedenych vods. 1 (dalej len ,prehodnocovanie®).
Frekvencia prehodnocovania by mala byt primerand, pricom by ho mal dohliadany subjekt
vykonat' aj ad hoc v pripadoch, z ktorych tato potreba prirodzene vyplyva (napr. rozsirenie
povolenia na vykon poistovacej Cinnosti o nové poistné odvetvia, prip. ziskanie povolenia
na vykon ¢innosti finan¢ného sprostredkovania a pod.).

(3) Dohliadany subjekt =zaisti aby organizatné zabezpecCenie tychto procesov
predchadzalo vzniku pripadného konfliktu zaujmov. Posudzovanie odbornej sposobilosti
a doveryhodnosti 0s6b by tak malo byt vykonavané osobami (prip. rovno organiza¢nou zloZkou
dohliadaného subjektu), ktoré st od nich dostato¢ne nezavislé.

(4) Dohliadany subjekt by mal pri uchadzacovi o poziciu posudzovanej osoby vykonat
proces hibkového postidenia s pouzitim réznych druhov relevantnych informacii a s cielom
poskytnit ¢o najdiplnejSi obraz vhodnosti osoby na konkrétnu poziciu, pricom pri ich
vyhodnocovani by mal zohl'adnit ich relevanciu a aktualnost. O vyhodnoteni uchadzaca pri jeho
nastupe vyhotovi dohliadany subjekt pisomny zdznam. Rovnako postupuje aj pri pravidelnom
posudzovani, resp. ad-hoc vyhodnocovani odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti posudzovanej
osoby v priebehu trvania jej pracovného pomeru, resp. mandatu.

(5) Vpripade, ak posudzovani osoba nespliia poZiadavky na odbornd spdsobilost
stanovené dohliadanym subjektom podl'a ods. 1 pism. c), resp. vyjadrené v ¢l. 6 alebo 7, je mozné
ju povazovat za odborne spdésobili len po riadnom zddévodneni jej odbornej sposobilosti
a vypracovani adekvatneho a ¢asovo primeraného planu odbornej pripravy posudzovanej osoby.
Tieto skutoc¢nosti dohliadany subjekt zaznamena aj v pisomnom zdzname podla ods. 4.

(6) Frekvencia pravidelného posudzovania podla ods. 1 pism. d) by mala byt primerana
- idedlne raz roc¢ne, nie vsak dlhsia ako raz za dva roky.

Clanok 3
0Odborna sposobilost posudzovanych osob

(1) Vramci posudzovania odbornej sposobilosti je nevyhnutné zohl'adnit":
a) znalosti a vzdelanie posudzovanej osoby,
b) skusenosti posudzovanej osoby na financ¢nom trhu (odborna prax) a
c) v pripade vedudcich zamestnancov aj riadiacu prax.

(2) Bezohl'adu na obsadzovant poziciu, resp. funkciu, by kazda posudzovana osoba mala

mat primerané znalosti a odbornud prax minimalne v tychto oblastiach:

a) regulacny kontext a pravne poziadavky, ktoré sa vztahuji na dohliadany subjekt,

b) efektivne ¢innosti dohliadaného subjektu a finan¢nych trhov,

c) strategické planovanie a pochopenie obchodnej stratégie dohliadaného subjektu,

d) riadenie rizik (identifikacia, hodnotenie, ndsledné opatrenia, monitorovanie a zmierfiovanie
hlavnych rizik instittcie),

e) posudenie Ucinnosti opatreni prijatych dohliadanym subjektom s cielom vytvorit tcinné
riadenie, dohl'ad a kontrolu,

f)  vyklad finan¢nych informacii o dohliadanom subjekte a na tomto zdklade urcenie kl'icovych
otazok a vhodnych kontrol a opatrenti.

(3) Pri posudzovani primeranosti znalosti posudzovanej osoby dohliadany subjekt
zohl'adniuje teoretické vedomosti posudzovanej osoby, ako aj hlavné aspekty cCinnosti
dohliadaného subjektu, pricom prihliada najma na tdrovenn a profil vzdelania v oblasti
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poistovnictva alebo finan¢nych sluzieb alebo v inych relevantnych oblastiach ako napriklad
ekonomika, pravo, uctovnictvo, audit, sprava, finan¢na reguldcia, strategické planovanie, riadenie
rizik, interné riadenie, finan¢na analyza, informac¢né technolégie (IT) a kvantitativne metddy;
do uvahy taktiez berie aj absolvované, prebiehajice alebo naplanované odborné vzdelavanie.

(4) Pri posudzovani odbornej praxe posudzovanej osoby dohliadany subjekt zohl'adiiuje
praktické skdsenosti posudzovanej osoby na zaklade informacii o predchadzajtcich pracovnych
poziciach ako napr. dizka pracovného pomeru, velkost subjektu, ¢i boli tieto pozicie drzané
v ramci jednej inStitdcie alebo skupiny, pracovné povinnosti, pocet podriadenych osdb, povaha
vykonavanej Cinnosti, skuto¢na relevantnost nadobudnutych skutsenosti a d'alSie relevantné
faktory.

(5) Primeranost odbornej sposobilosti sa skima vZdy vo vztahu ku konkrétnej funkcii
alebo pracovnej pozicii, rozsahu uloh azodpovednosti atieZ poctu oso6b spadajicich do jej
riadiacej kompetencie. V tejto suvislosti je tiez doleZité zohl'adnit povahu, rozsah a zlozitost
¢innosti dohliadaného subjektu.

(6) Riadiaca a odbornd prax sa posudzuje materialne, pricom sa zohl'adiiuje aj ¢as, ktory
uplynul od ukoncenia vykonu relevantného zamestnania, resp. relevantnej funkcie.

Clanok 4
Povest posudzovanej osoby

(1) Vzmysle § 24 ods. 4 pism. f) Zakona o poistovnictve sa za doveryhodnu osobu
povaZzuje fyzickd osoba, ktord spol'ahlivo, poctivo a bez porusenia vseobecne zdvdznych prdvnych
predpisov vykondvala v poslednych desiatich rokoch svoje funkcie alebo podnikala a so zretelom na
tieto skutocnosti poskytuje zdaruku, Ze bude spol'ahlivo, poctivo a bez porusenia vSeobecne zdvdznych
prdvnych predpisov vykondvat' navrhovanu funkciu vrdtane plnenia povinnosti vyplyvajicich
zo vseobecne zdvdznych prdvnych predpisov, zo stanov poistovne, zo stanov zaistovne alebo z inych
vnutornych aktov riadenia (d'alej len ,,povest”). Posudzovana osoba sa povaZuje za osobu s dobrou
povestou vtedy, ak neexistuju Ziadne objektivne a preukazatelné dévody, ktoré by poukazovali
na opak. V tejto suvislosti by mal dohliadany subjekt brat’ pri posudzovani do tivahy aj:

a) vySetrovania, konania o nitenom vykone rozhodnutia alebo dozorné konania, alebo sankcie
udelené prisluSnym organom, ktorych bola posudzovana osoba ucastnikom, alebo ktoré sa
tykaju zalezitosti, za ktoré by posudzovana osoba mohla niest zodpovednost,

b) zamietnutie registracie, povolenia, c¢lenstva alebo licencie na vykondvanie Zzivnosti,
podnikania alebo povolania; alebo stiahnutie, zruSenie alebo ukoncenie registracie, povolenia,
Clenstva alebo licencie; alebo vylucenie regulacnym organom, organom verejnej spravy alebo
profesijnym organom alebo zdruzenim, ako aj doévody zamietnutia, stiahnutia alebo
vyhostenia,

c) informaciu o tom, ¢i posudzovana osoba alebo subjekty nou riadené su, resp. boli v tlohe
dlznikov ucastnikmi konania vo veci platobnej neschopnosti alebo iného porovnatelného
konania (napr. v pripade konkurzu),

d) finan¢né a obchodné vysledky subjektov, ktoré posudzovana osoba vlastnila alebo riadila,
alebo v ktorych mala alebo ma vyznamny podiel alebo vplyv,

e) pripady prepustenia, pozastavenia vykonu funkcie alebo vynuteného odstipenia zo
zamestnania alebo pozicie, alebo pripady vyniteného odstipenia z takejto pozicie z dovodu
hrubého porusenia predpisov,

f) pripadné d’alsie dokazy, z ktorych vyplyva, Ze posudzovana osoba pri vykone funkcie kona
alebo konala sp6sobom, ktory nie je v stilade s dobrymi mravmi.



Ciastka 33/2024 Vestnik NBS - metodické usmernenie 4

(2) Akzposudeniapodl'aodseku 1 nevyplynuli Ziadne vyznamné skutocnosti, dohliadany
subjekt moZe usudit, Ze o dobrej povesti posudzovanej osoby neexistuju Ziadne vyznamné
pochybnosti. V pripade potvrdenia vyznamnych pochybnosti by mal dohliadany subjekt vo
svojom posudeni d’alej zohl'adiiovat’:

a) Osobnu ucast posudzovanej osoby - uroven priamej alebo osobnej ucasti alebo
zodpovednosti v konaniach, predovsetkym pokial ide o konania s pravnickymi osobami, sa
méze lisit. Cim vyssia je Giroven osobnej ucasti, tym vy$siu vahu by mala mat’ v hodnoteni.
Konania a dalSie relevantné skutocnosti tykajlice sa pravnickych osob v zasade vyvolaju
vyznamnu pochybnost o dobrej povesti posudzovanej osoby, ak ide o pripad priamej alebo
osobnej UCasti posudzovanej osoby v danej zalezZitosti. O priamu alebo osobnt i¢ast moZze ist
aj v pripadoch, ked bola posudzovana osoba zodpovedna za oblast alebo obchodnu liniu
azkonania (vratane uloZenych sankcii alebo opatreni) alebo skutocnosti vyplyva
opomenutie alebo nekonanie zo strany posudzovanej osoby, alebo ked posudzovana osoba
vo funkcii osoby zastavajucej kIi¢ovu funkciu, vy$Sieho riadiaceho pracovnika alebo ¢lena
riadiaceho organu nekonala s nélezitou starostlivostou, Cestne a bezuhonne.l) V tychto
pripadoch je potrebné predmetné skutocnosti dokladne posudit. Ak jednoznacne neslo
o priamu ¢i osobnu ucast, ani neexistuji obavy v suvislosti s individualnou zodpovednost'ou
posudzovanej osoby, dalSie hodnotenie nie je potrebné. Priamu ¢i osobnu tcast je napriklad
mozné jednoznacne vyldcit, ak posudzovana osoba v ¢ase protipravneho konania v institucii
nezastavala ziadnu poziciu (napr. nebola ¢lenom riadiaceho organu institucie).

b) Kumuldciu relevantnych skutocnosti - prebiehajice alebo minulé vySetrovania, uloZenie
spravnych sankcii (regula¢nymi orgdnmi, profesijnymi organmi atd.), rozviazanie
pracovného pomeru alebo odvolanie z pozicie, ktoré na dobru povest posudzovanej osoby
nemaju vplyv individualne, no ich kumulativny vplyv moze byt vyznamny, a preto sa beru
do uvahy.

c) Transparentnost a poskytnutie informacii - posudzované osoby by mali byt v suvislosti
s pripadnymi prebiehajicimi konaniami plne transparentné, a to voci dohliadanému
subjektu ako aj NBS.

d) Casovy faktor - ¢im viac ¢asu uplynulo od protipravneho konania, tym mensiu vahu ma
vramci hodnotenia. Ak hodnotenie uskutocnené v stlade s uvedenymi pokynmi dospeje
k zaveru, Ze vyznamné pochybnosti boli dostatocne zmiernené, dohliadany subjekt moze
usudit, Ze posudzovanud osobu je mozné povazovat za osobu s dobrou povestou.

Clanok 5
Potencialny konflikt zaujmov

(1) Dohliadany subjekt by mal pri vybere posudzovanej osoby preskiimat’ aj existenciu
potencidlnych konfliktov zaujmov, ktoré by mohli branit schopnosti posudzovanej osoby
vykonavat svoje povinnosti nezavisle a objektivne. Pri posudzovani existencie konfliktov zaujmov
by tak dohliadany subjekt mal identifikovat skuto¢né alebo mozné konflikty zaujmov v stlade
s politikou dohliadaného subjektu v tejto oblasti a posudit ich vyznamnost.

(2) V tejto suvislosti sa rozlisuju styri zakladné typy potencialnych konfliktov zaujmov,

ktoré je potrebné pri posudzovani posudzovanej osoby skiimat, a to nasledovné:
a) Potencidlny osobny konflikt zAujmov - ak ma posudzovana osoba osobné vztahy s d'alSimi
Clenmi riadiaceho organu a/alebo osobami zastavajucimi kl'icové funkcie v dohliadanom
subjekte, materskej spolocnosti alebo ich dcérskych spoloc¢nostiach; s akcionarmi

B Skutocnost, Ze ¢len predstavenstva nezodpoveda za konkrétnu ulohu, resp. nenesie vyhradni zodpovednost za konkrétnu
oblast, ho nezbavuje povinnosti mat o tychto oblastiach prehlad, a teda sa pripravovat a zapajat do diskusii a rozhodnuti
odbornym a aktivnym spdsobom. Rovnako plati, Ze ¢len predstavenstva, ktory v dohliadanom subjekte zastava alebo zastaval
poziciu v ¢ase, ked’ doslo k skuto¢nostiam veducim k ur¢itym zisteniam (napr. pranie $pinavych penazi, podvod alebo iné zistenia
vyplyvajice z dohladu), moZe byt za tieto zistenia zodpovedny, aj ked medzi nimi a jeho individudlnymi tlohami
a zodpovednostou v Statutdrnom organe nie je Ziadna spojitost  a nejednal s naleZitou starostlivostou.
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b)

d)

a)
b)

s kvalifikovanym podielom dohliadaného subjektu, materskej spolocnosti alebo ich

dcérskych spoloc¢nosti; pripadne s klientmi, dodavatel'mi alebo konkurenciou dohliadaného

subjektu, materskej spolo¢nosti alebo dcérskych spolo¢nosti dohliadaného subjektu. Ak je

posudzovana osoba tucastnikom stidneho konania alebo mimosudnych sporov s dohliadanym

subjektom, materskou spolo¢nostou alebo ich dcérskymi spolocnostami.

Potencidlny obchodny, profesijny alebo komer¢ny konflikt zaujmov - ak ma

posudzovana osoba obchodny, profesijny (napr. ak zastadva manaZérsku alebo vrcholovd

poziciu) alebo komercny vztah s dohliadanym subjektom, materskou spolocnostou alebo ich

dcérskymi spolo¢nostami, pripadne s Kklientmi, dodavatelmi alebo konkurenciou

dohliadaného subjektu, materskej spolo¢nosti alebo dcérskych spolo¢nosti dohliadaného

subjektu, alebo takéto vztahy mala v priebehu poslednych dvoch rokov. Vyznamnost' tychto

vztahov bude zavisiet od toho, aka (finan¢nu) hodnotu predstavuju pre obchodnu ¢innost

posudzovanej osoby alebo jej blizkych pribuznych, resp. danych subjektov.

Potencidlny finan¢ny konflikt zaujmov - ak ma posudzovana osoba:

a)  vyznamny finan¢ny zavazok voci dohliadanému subjektu, materskej spolocnosti alebo
ich dcérskym spolocnostiam (napr. ivery alebo iverové linky) alebo

b)  vyznamny finanny zaujem (napr. vlastnictvo alebo investiciu) v dohliadanom
subjekte, materskej spolo¢nosti alebo ich dcérskych spolo¢nostiach, pripadne
klientoch, dodavateloch alebo konkurencii dohliadaného subjektu, materskej
spolo¢nosti alebo dcérskych spolocnosti dohliadaného subjektu. Vyznamnost
finan¢ného zavazku alebo finan¢ného zaujmu bude zavisiet od pripustného kapitalu

a d'alSich okolnosti a pol'ahcujtcich faktorov platnych v danom pripade. Za vyznamné

sa v zasade povazuju nasledujuce pripady:

L. financné zavazky, ktoré spolu presahuju 200 000 EUR (bez sukromnych
hypotekarnych tverov),

II.  alebo uvery v akejkol'vek vyske, ktoré neboli dohodnuté za beznych trhovych
podmienok alebo ktoré sa nesplacaju (vratane sukromnych hypotekarnych
uverov); a v sucasnosti vlastnené akcie presahujtce 1 % zakladného imania alebo
iné investicie v ekvivalentnej hodnote.

Potencialny politicky konflikt zdujmov - Ak posudzovana osoba v sucasnosti alebo za
posledné dva roky osobne zastava/zastavala poziciu s vysokym politickym vplyvom, ak ide o
poziciu, ktord na posudzovanu osobu vyvija, resp. zdanlivo vyvija nendlezity vplyv. Moze ist
o vysoko vplyvnu politicki poziciu na l'ubovolnej urovni, napr. miestny politik
(napr. starosta), zamestnanec organu verejnej moci (napr. vladny predstavitel’), predseda
politickej strany, ¢len kabinetu alebo c¢len regionalnej alebo Ustrednej vlady. Vyznamnost
konfliktu zadujmov bude zavisiet od konkrétnych pravomoci alebo povinnosti spojenych
s danou politickou tlohou, ktoré by posudzovanej osobe branili konat' v zaujme dohliadaného
subjektu (napr. Gcast na verejnom rozhodovani v suvislosti s dohliadanym subjektom,
materskou spolo¢nostou a ich dcérskymi spolo¢nostami).

(3) V pripade zistenia konfliktu zaujmov dohliadany subjekt:
dokladne posudi danu situaciu,
rozhodne o tom, aké zmierfiujice opatrenia prijme v zaujme zmiernovania alebo riadenia
potencialneho konfliktu zaujmov,
rozhodne o tom, aké opatrenia prijme na prevenciu konfliktu zaujmov, ak adekvatne
zmiernovanie alebo riadenie konfliktu zaujmov nie je mozné.

(4) Dohliadany subjekt by mal byt schopny NBS na jej poziadanie vysvetlit sposob

zmiernovania alebo riadenia daného konfliktu zaujmov. Vysledok posudenia identifikovaného
konfliktu zaujmov a adekvatnosti prijatych opatreni dohliadany subjekt obsiahne v pisomnom
zazname o posudeni odbornej sposobilosti a doveryhodnosti podl'a ¢l. 2 ods. 4.
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(5) Priklady moZnych opatreni na zmiernenie alebo riadenie konfliktu zaujmov:

a) zakaz zucastiovat sa na schdédzach alebo prijimat rozhodnutia v stvislosti s predmetnym
zZaujmonm,

b) odstupenie z konfliktnej pozicie,

c) zloZenie funkcie,

d) cielené monitorovanie dohliadanym subjektom,

e) docasné zdrZzanie vykonu ¢innosti posudzovanej osoby,

f)  Specificky stihlas celého riadiaceho organu s pokra¢ovanim urcitej situacie,

g) opatrenie tykajice sa rozmanitosti zloZenia riadiaceho organu alebo prevencie
dominantného rozhodovania, napriklad zastipenie menSinovych akcionarov alebo
dostato¢ny pocet nezavislych ¢lenov riadiaceho organu v zaujme zabezpecenia protivahy.

Clanok 6
Odborna spdsobilost predstavenstva

(1) Predstavenstvo ako kolektivny organ musi nepretrzite spiiiat’ poziadavku kolektivnej
znalosti, a to minimalne v oblastiach:
a) poistné a finan¢né trhy,
b) obchodna stratégia a obchodny model,
c) systém spravy ariadenia,
d) financné a aktuarske analyzy a
e) prislusna regulacia.

(2) Kolektivna znalost clenov predstavenstva zahifia primeranu kvalifikaciu, skisenosti
a znalosti nevyhnutné na zabezpecenie spol'ahlivého a obozretného riadenia ¢innosti poistovne.

(3) Kazdy clen predstavenstva by mal mat urcité zakladné znalosti o oblastiach
uvedenych v odseku 1, kedZe kazdy ¢len predstavenstva ma rovnaky stupen zodpovednosti pri
rozhodovani $tatutarneho organu.

(4) Dohliadany subjekt zabezpeci, aby v pripade vymenovania nového Cclena
predstavenstva bola nadalej splnend podmienka kolektivnej znalosti. Popis pozicie vratane
popisu rozhodovacich pravomoci alebo zodpovednosti je stcastou notifikacie NBS v zmysle
opatrenia NBS ¢. 1/2016 v zneni opatrenia ¢. 2/2022, priloha ¢. 4 (ZME 14-99).

(5) V sulade s ¢l. 258 ods. 3 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/35
z 10. oktébra 2014, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES
o zacati a vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost II) (d'alej len ,Delegované nariadenie
2015/35“) v spojeni s § 23 ods. 8 Zakona o poistovnictve je dohliadany subjekt povinny
zabezpecit zastupitel'nost ¢lenov predstavenstva.

(6) Pri urcovani zloZenia predstavenstva ako celku dohliadany subjekt primerane
zohl'adni povahu, rozsah a zloZitost rizik obsiahnutych v poistovacej ¢innosti.

(7) Kazdy Clen predstavenstva by sa mal pocas vykonu svojej funkcie stistavne vzdelavat
v oblasti, za ktoru je zodpovedny, a to napr. absolvovanim prednasok, seminarov, workshopov,
webindrov, e-learningu, prehlbovanim kvalifikacie atd'.

(8) Clenovia predstavenstva by mali spliiat nasledovné poziadavky na odbornu
spdsobilost”:
a) patrocna prax na finan¢nom trhu,
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b) primerana znalost v najmenej jednom zo segmentov kolektivnej znalosti predstavenstva
podla odseku 1,

c) vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v segmentoch kolektivnej znalosti podla ods. 1
pism. c), d) alebo e), ak clen predstavenstva zabezpecuje aspon jeden z tychto segmentov
kolektivnej znalosti,

d) dvojroc¢na riadiaca prax.

(9) Predseda predstavenstva by mal dvojrocnu riadiacu prax nadobudnut’ pocas praxe
na finan¢nom trhu.

(10) Dohliadany subjekt v stilade s ¢l. 2 ods. 1 pism. c) a ¢l. 3 ods. 5 prisposobi poZiadavky
uvedené v ods. 8 svojmu rizikovému profilu, obchodnému modelu, svojej vel'kosti a aj jednotlivym
pozicidm v rdmci predstavenstva.

Clanok 7
Odborna sposobilost 0sob, ktoré vykonavaju kl'i¢ové funkcie a d'alSich osob, ktoré riadia
dohliadany subjekt

(1) Drzitel kli¢ovej funkcie dodrziavania stladu s predpismi by mal spifiat nasledovné

minimalne poziadavky na odbornu spdsobilost’:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stuptia pravnického, ekonomického alebo technického
zZamerania,

b) minimalne trojro¢nad prax v oblasti poistovnictva alebo pri vykone funkcie dodrZziavanie
suladu s predpismi na finan¢nom trhu,

c) znalost relevantnych pravnych predpisov v oblasti poistovnictva,?)

d) znalost metodickych usmerneni a stanovisk prislusnych organov vo vztahu k relevantnym
pravnym predpisom?) (NBS, EIOPA, Eurépska komisia, FSJ, Urad na ochranu osobnych tidajov
ainé).

(2) Drzitel' kli¢ovej funkcie vnitorného auditu by mal spiiiat’ nasledovné minimalne
poZziadavky na odbornu spdsobilost’:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupinia pravnického, ekonomického alebo technického
zamerania alebo iné vzdelanie podobného typu ukonceného skuskou a udelenim
medzinarodne uznaného certifikatu CIA (Certified Internal Auditor),

b) péatrocna prax v oblasti vntitorného alebo externého auditu,

c) znalost medzinarodnych Standardov pre vykon auditu.

(3) Drzitel' kli¢ovej funkcie aktuarska funkcia by mal spliiat nasledovné minimalne
poZziadavky na odbornt spdsobilost’:
a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna ekonomického alebo matematického smeru
so zameranim na Aktuarstvo resp. Poistni matematiku. V pripade iného ekonomického,
matematického, prirodovedného alebo technického zamerania sa vyzaduje doplnujice

2) Aplikuje sa primerane a sohladom na rizikovy profil, obchodny model a velkost dohliadaného subjektu. Relevantnymi
pravnymi predpismi v oblasti poistovnictva sd napr. pravne predpisy pokryvajtice nasledovné oblasti:
L. regulacny ramec poistovnictva Solventnost'II,
II.  tvorba a distribticia produktov a predzmluvné informaécie,
[II.  ochrana finan¢ného spotrebitel’a,
IV.  zavazkové pravo,
V. ochrana pred legaliziciou prijmov z trestnej ¢innosti,
VI.  ochrana osobnych tdajov,
VIL.  verejnopravne a sikromnopravne procesné pravo,
VIII. zavazky z nahrady $kody a urcovanie vysky $kody,
IX.  pravny poriadok iného ¢lenského Statu, v ktorom dohliadany subjekt posobi alebo planuje pdsobit v ramci cezhrani¢ného
poskytovania sluzieb.
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vzdelanie v sulade so sylabami aktuarskeho vzdelavania Slovenskej spoloc¢nosti aktuarov
alebo Actuarial Association of Europe ekvivalentné s Clenstvom v Slovenskej spolo¢nosti
aktuarov alebo inej aktuarskej organizacie s podobnymi poZiadavkami pre ¢lenstvo v nej,
b) patrocna prax pri vykone aktuarskych ¢innosti v poistovni alebo konzultacnej firme,
c) znalosti poistnej a financnej matematiky zodpovedajice povahe, rozsahu a zloZitosti rizik
spojenych s ¢innostou dohliadaného subjektu v nasledovnych oblastiach:
I. Statistika
II. Ekondémia
[II.  Financie
IV.  Financné systémy
V. Aktiva
VI. Data a systémy
VII.  Aktuarske modely
VIII.  Riadenie rizik v aktuarskej oblasti.

(4) Drzitel kli¢ovej funkcie riadenia rizik by mal spliat nasledovné minimalne
poziadavky na odbornu sposobilost”:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna ekonomického alebo matematického smeru
so zameranim na Riadenie rizika, Aktuarstvo resp. Poistni matematiku, alebo Financ¢nu
matematiku. V pripade iného ekonomického, matematického, prirodovedného alebo
technického zamerania sa vyZaduje dopliiujice vzdelanie v oblasti finanCnej a poistnej
matematiky pre porozumenie poistnych rizik. Vzdelanie mdze byt preukdzané odbornym
certifikdtom v oblasti rizikového manazmentu, pricom prikladom méze byt certifikat ziskany
prostrednictvom Global Association of Risk Professionals (GARP) alebo Chartered Enterprise
Risk Analyst (CERA), alebo vzdelanie v stlade so sylabami aktuarskeho vzdeldvania
Slovenskej spolo¢nosti aktuarov alebo Actuarial Association of Europe ekvivalentné
s Cclenstvom v Slovenskej spolocnosti aktuarov alebo inej aktuarskej organizacie s podobnymi
poZiadavkami pre Clenstvo v nej,

b) najmenej patrocnd prax pri vykone riadenia rizik a/alebo pri vykone aktuarskej funkcie
v poistovni alebo konzultacnej firme,

c) znalosti v oblasti riadenia rizik zodpovedajice povahe, rozsahu a zlozitosti rizik spojenych
s ¢innostou poistovne alebo zaistovne v nasledovnych oblastiach:

[.  riadenie aktiv a pasiv,
II.  nastroje datovej analyzy,
I11. identifikacia, ocenenie a modelovanie rizik,
IV.  zmierfiovanie a manazment rizik.

(5) Dalsie osoby, ktoré skutoc¢ne riadia dohliadany subjek,3) vykonavajt kl'i¢ové funkcie
a st zodpovedné za dalsie kli¢ové funkcie by mali spifiat’ nasledovné minimalne poZziadavky
na odbornu sposobilost”:
a) vzdelanie zodpovedajtce povahe a zlozitosti vykonavanej funkcie,
b) najmenej trojrocna prax v oblasti zodpovedajtcej vykonavanej funkcii.

(6) Dohliadany subjekt v sulade s ¢l. 2 ods. 1 pism. c) a ¢l. 3 ods. 5 prisposobi poZziadavky
uvedené v ods. 1 az 5 svojmu rizikovému profilu, obchodnému modelu a svojej vel'kosti.

3) Dal$imi osobami, ktoré skutoéne riadia dohliadany subjekt sii osoby, ktoré majt podstatny vplyv na jeho ¢innost.. V zavislosti od
rizikového profilu, obchodného modelu a vel’kosti dohliadaného subjektu nimi méZu byt napr. vedici poboc¢iek v inom ¢lenskom
State, financny riaditel, vediici zamestnanec vnutornej kontroly, vedtici zamestnanec zodpovedny za klti¢ovi obchodnu liniu
a pod.



Ciastka 33/2024 Vestnik NBS - metodické usmernenie 9

Clanok 8
Kumulacia kI'i¢ovych funkcii

(1) Za kumulaciu klIicovych funkcii sa povazuju situacie, ked' jedna fyzicka osoba je
dohliadanym subjektom urcend ako drzitel viacerych klIticovych funkcii, resp. je drzitelom jednej
kl'i¢ovej funkcie a zaroven vykondva Cinnosti spadajice pod int kI'i¢ovu funkciu. Za kumulaciu
kl'iCovych funkcii sa nepovazuje fakticky vykon ¢innosti spadajuicich pod viac ako jednu kl'i¢ovu
funkciu zamestnancom dohliadaného subjektu pokial nie je drzitelom klicovej funkcie.

(2) Za kumulaciu klacovych funkcii sa povazuju aj situacie, ked' Clen predstavenstva
alebo ¢len dozornej rady dohliadaného subjektu je zaroven drzitel'om klticovej funkcie.

Clanok 9
Posudzovanie kumulacie klI'icovych funkcii

Pri posudzovani kazdej kumulacie kltdcovych funkcii je potrebné postupovat na
individualnej baze so zohl'adnenim principov uvedenych v ¢lanku 10.

Clanok 10
Principy

(1) Kumulaciu klIicovych funkcii nie je mozné povazovat za Standard uplatiiovany na
poistnom trhu ale iba ako vynimku vyplyvajtcu z aplikacie principu proporcionality.

(2) Pri posudzovani kumulacie klticovych funkcii nie je moZzné v Ziadnom pripade
akceptovat nasledovné situacie:
a) Kumulaciu kl'icovej funkcie vnitorného auditu s akoukol'vek inou kltc¢ovou funkciou,
resp. s funkciou ¢lena predstavenstva.
b) Kumulaciu funkcie ¢lena dozornej rady s akoukol'vek klti¢ovou funkciou, pricom uvedené
plati aj v pripade nominovania zamestnanca ako zastupcu zamestnancov za ¢lena dozorne;j
rady.

(3) Pri posudzovani kumulacie kIicovych funkcii je potrebné vychadzat z nasledovnych

Kkritérii:

a) vel'kost dohliadaného subjektu - je potrebné zohl'adnit minimalne pocet zamestnancov,
objem predpisaného poistného poistovne/zaistovne a ich podiel na trhu,

b) rizikovy profil dohliadaného subjektu - je potrebné zohladnit minimalne rozsah
poistovacej Cinnosti a komplexnost obchodného modelu poistovne/zaistovne,

c) casové hladisko - je potrebné zohladnit aktualne aocCakdvané trvanie predmetnej
kumulacie kl'i¢ovych funkcii,

d) objektivne dévody, ktoré viedli dohliadany subjekt k predmetnému kroku.

(4) Pri strednych avelkych dohliadanych subjektoch a dohliadanych subjektoch
s vyznamnejSim rizikovym profilom je moZné akceptovat kumulaciu kl'icovych funkcii len
z objektivnych dévodov a po obmedzend dobu najviac na obdobie 6 mesiacov. Uvedend dobu
mozno prediZit len z dovodov hodnych osobitného zretel'a najviac viak o 6 mesiacov.

(5) Pri malych dohliadanych subjektoch sjednoduchs$im rizikovym profilom je mozné
akceptovat kumulaciu klI'icovych funkcii len z objektivnych dévodov. Doba akceptacie takéhoto
rieSenia nie je ¢asovo obmedzend, dohliadany subjekt by za ticelom minimalizacie opera¢nych
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a pravnych rizik mal objektivitu predmetnych dovodov pravidelne prehodnocovat minimalne raz
roc¢ne, ¢o plati aj o velkosti dohliadaného subjektu a jeho rizikovom profile.

(6) Za objektivne dovody, odévodnujice kumulaciu klicovych funkcii mozno povazovat
najma:

a) Neocakavané (ndhle) ukoncenie pracovného pomeru drzitel'a kl'icovej funkcie.

b) Objektivna nemoZnost’ zamestnat osobu splfiajiicu nalezitosti kladené na drzitel'a kl'i¢ovej
funkcie na trhu prace.

c) Docasné pokrytie klticovej funkcie z dovodu zadcania vybraného nového drzitel'a kl'icovej
funkcie so zohl'adnenim konkrétneho ¢asového ramca na jeho zaucenie/zapracovanie a
zabezpecenim dostatocnej internej alebo skupinovej personalnej podpory.

d) Hospodarnost predmetného rieSenia vzhl'adom na pocet zamestnancov dohliadaného
subjektu.

e) Zlucovanie dohliadaného subjektu, resp. postupné ukoncovanie ¢innosti dohliadaného
subjektu.

(7) Zaradenie klIicovych funkcii do organizacnej Struktiry dohliadaného subjektu
nemdZe vzbudzovat pochybnosti o nepriamej kumulacii kldCovych funkcii (ako napr.

aY s

podradenim kl'ic¢ovych funkcii navzajom).

Clanok 11
Zrusovacie ustanovenie

ZrusSuje sa Metodické usmernenie Gtvarov dohl'adu nad finan¢nym trhom Narodnej banky
Slovenska z 17. maja 2021 ¢. 6/2021 ku kumulacii kI'i¢ovych funkcii v poistovnictve.

Clanok 12
Uc¢innost

Toto metodické usmernenie nadobtida Gc¢innost 1. januara 2025.

Vladimir Dvoracek v. r. Jalia Cillikova v. r.
¢len bankovej rady a vykonny riaditel vykonna riaditel'’ka pre usek dohl'adu
pre usek dohl'adu a financ¢nej stability a ochrany finan¢ného spotrebitel’a

Narodnej banky Slovenska Narodnej banky Slovenska
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