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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Vyvoj v aprili z hladiska zamestnanosti
bol nadalej priaznivy. Priemernd mzda potvrdila
spomalenie rastu.

Zamestnanost' za vybrané odvetvia v SR v aprili medzimesacne vzrastla o 0,2 %. Medzirocna
dynamika dosiahla 1,8 % (1,6 % v marci). Priemerna mzda medzimesaCne vzrastla 0 0,3 %. Jej
medziroCny rast spomalil z 2,7 % v marci na 1,7 % v aprili. Celkovo vSak priemerna mzda za prvy
Stvrt'rok oproti 4.5tvrt'roku podl'a oCakavani spomalila.
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Zdroj: $U SR, vypotty NBS. Otakavana zamestnanost pochddza  2droj: SU SR, vypocty NBS.
z konjunkturalnych prieskumov Eurdpskej komisie. Zamestnanost’
za 2. Stvrtrok predstavuje tzv. nowcasting vyvoja zamestnanosti

na zaklade mesacnych indikatorov (ne)zamestnanosti.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Porovnanie mesa¢nych a kvartalnych miezd MedziroCny rast miezd v odvetviach (%, y-o-y,
(medzirocny rast v %) 3-mesacny klzavy priemer)
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Mzdy, mesacny ukazovatel’

Mzdy, kvartdlne statistické vykaznictvo
Neinflatné mzdy

®  Prognodza miezd NBS P2Q-2015

Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Kvartdlne &tatistické  Zdroj: SU SR, vypocty NBS.
vykaznictvo za 2.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting

miezd na zaklade dostupnych mesacnych mzdovych

indikatorov. Neinflatné mzdy predstavuji nomindlnu

produktivitu prace (pri vyuZziti progndzy P2Q-2015).

Priemysel Stavebnictvo Obchod

== =-Shzby = Odvetvia spolu

Zamestnanost’ v sukromnej sfére si nad’'alej udrziava rastovu trajektériu. Akceleroval jej rast
v sluzbach a obchodnych cdinnostiach akladné tempo rastu si udrziava aj priemysel.
V stavebnictve dochadza k dosahovaniu dna a aktualne predstihové indikatory naznacuju, ze aj
vtomto odvetvi by sa postupne zamestnanost mohla mierne zvysit. Zamestnavatelia nadalej
oCakdvaju rast zamestnanosti aj do d‘alSich mesiacov, pricom k vyraznejSiemu zlepSovaniu
nalad dochadza v obchode a sluzbach a v mensej miere aj v ostatnych odvetviach. Pokracujlci
rast realnej ekonomiky tiez nahrava takémuto vyvoju v najblizSom obdobi. Podobne aj predikcia NBS
P2Q-2015 ocakava pokracovanie tempa rastu zamestnanosti priblizne v stlade s tymto vyvojom.

Priemernd mzda sa dostala oproti minulému roku na nizSie tempa rastu v 1.Stvrt'roku 2015
a situacia sa vaprili vyraznejSie nezmenila. Medzera medzi produktivitou prace
a mzdovym vyvojom sa pomaly uzatvara. Spomaleny rast miezd sa dotyka vacsSiny odvetvi
s vynimkou stavebnictva, kde sa objavuju naznaky zrychlenia (v aprili az takmer k4 %
medzirocne). Tento vyvoj je v sulade s ocakavaniami NBS z predikcie P2Q-2015. Napriek
spomaleniu tempa rastu priemernej mzdy je v spojeni s rastom zamestnanosti vyvoj objemu miezd
pomerne dynamicky a mal by vytvarat’ priestor pre podporu domacej spotreby.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypodty na predchadzajuicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}'zch Nominalna Nominalna Realna
ukazovatelov Zamestnanost’ mzda Zamestnanost’ mzda mzda
2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2
2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4
2014 Q4 0.4 1.1 1.9 3.8 3.8
2015 Q1 0.1 0.2 1.3 1.8 2.2
2015 Februar 1.0 0.6 1.3 2.1 2.6
2015 Marec 0.2 0.4 1.6 2.7 3.0
2015 April 0.2 0.3 1.8 1.7 1.9

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené Uidaje — viastné o¢istenie. Nominine mzdy sd deflované indexom CPI. V3etky udaje predstavuji
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym Uradom SR.

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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