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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť a mzdy vo vybraných 
odvetviach: Vývoj v apríli z hľadiska zamestnanosti 
bol naďalej priaznivý. Priemerná mzda potvrdila 
spomalenie rastu.  
 

Zamestnanosť za vybrané odvetvia v SR v apríli medzimesačne vzrástla o 0,2 %. Medziročná 

dynamika dosiahla 1,8 % (1,6 % v marci). Priemerná mzda medzimesačne vzrástla o 0,3 %. Jej 

medziročný rast spomalil z 2,7 % v marci na 1,7 % v apríli. Celkovo však priemerná mzda za prvý 
štvrťrok oproti 4.štvrťroku podľa očakávaní spomalila. 

  
Vývoj zamestnanosti (%) Príspevky ku kĺzavej medzikvartálnej dynamike 

zamestnanosti v p. zamestnanosti v p.b 

  
Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 

Vývoj zamestnanosti a očakávania  Vývoj priemernej nominálnej mzdy (%) 

zamestnávateľov (%, saldo odpovedí: dlhodobý  

priemer = 0) 

  
      Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS.                        
 
 
 
 
 
 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Očakávaná zamestnanosť pochádza  
z konjunkturálnych prieskumov Európskej komisie. Zamestnanosť 
za 2. štvrťrok predstavuje tzv. nowcasting vývoja zamestnanosti  
na základe mesačných indikátorov (ne)zamestnanosti.  
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Porovnanie mesačných a kvartálnych miezd  

(medziročný rast v %)  

  
 Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. 

 
 

 

   
Zamestnanosť v súkromnej sfére si naďalej udržiava rastovú trajektóriu. Akceleroval jej rast 

v službách a obchodných činnostiach a kladné tempo rastu si udržiava aj priemysel. 
V stavebníctve dochádza k dosahovaniu dna a aktuálne predstihové indikátory naznačujú, že aj 

v tomto odvetví by sa  postupne zamestnanosť mohla mierne zvýšiť. Zamestnávatelia naďalej 

očakávajú rast zamestnanosti aj do ďalších mesiacov, pričom k výraznejšiemu zlepšovaniu 
nálad dochádza v obchode a službách a v menšej miere aj v ostatných odvetviach. Pokračujúci 

rast reálnej ekonomiky tiež nahráva takémuto vývoju v najbližšom období. Podobne aj predikcia NBS 
P2Q-2015 očakáva pokračovanie tempa rastu zamestnanosti približne v súlade s týmto vývojom.  

 
Priemerná mzda sa dostala oproti minulému roku na nižšie tempá rastu v 1.štvrťroku 2015 

a situácia sa v apríli výraznejšie nezmenila. Medzera medzi produktivitou práce 

a mzdovým vývojom sa pomaly uzatvára. Spomalený rast miezd sa dotýka väčšiny odvetví 
s výnimkou stavebníctva, kde sa objavujú náznaky zrýchlenia (v apríli až takmer k 4 % 

medziročne). Tento vývoj je v súlade s očakávaniami NBS z predikcie P2Q-2015. Napriek 
spomaleniu tempa rastu priemernej mzdy je v spojení s rastom zamestnanosti vývoj objemu miezd 

pomerne dynamický a mal by vytvárať priestor pre podporu domácej spotreby. 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR. Sezónne očistené údaje – vlastné očistenie. Nominálne mzdy sú deflované indexom CPI. Všetky údaje predstavujú 
súčet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesačnej báze Štatistickým úradom SR. 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 

Zamestnanosť

Nominálna 

mzda Zamestnanosť

Nominálna 

mzda

Reálna 

mzda

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2014 2.1 3.3 2.1 3.3 3.4

2014 Q4 0.4 1.1 1.9 3.8 3.8

2015 Q1 0.1 0.2 1.3 1.8 2.2

2015 Február 1.0 0.6 1.3 2.1 2.6

2015 Marec 0.2 0.4 1.6 2.7 3.0

2015 Apríl 0.2 0.3 1.8 1.7 1.9

Výpočty na 

základe mesačných 

ukazovateľov

Zmena voči

predchádzajúcemu obdobiu

Zmena oproti rovnakému

obdobiu minulého roka

Medziročný rast miezd v odvetviach (%, y-o-y, 
3-mesačný kĺzavý priemer) 

 

Zdroj: ŠÚ SR, výpočty NBS. Kvartálne štatistické 
výkazníctvo za 2.Q.2015 predstavuje tzv. nowcasting 
miezd na základe dostupných mesačných mzdových 
indikátorov. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu 
produktivitu práce (pri využití prognózy P2Q-2015). 
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