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Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy: Vyvoj
na trhu prace bol vo 4. stvrtroku priaznivy. Robustne
rastla zamestnanost. Mzdovy rast sa zmiernil, ale
zostava pomerne silny.

Zamestnanost’ (ESA) vo 4.Stvrtroku vzrastla o 0,6 % (priblizne 14,5 tis. osob). V metodike VZPS bol
narast eSte vyraznejSi. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,56 p.b (pri poklese poctu
nezamestnanych priblizne o 13,9 tis. 0osdb) na 12,48 %. Rast miezd spomalil 0 0,7 p.b. na 3,5 %
medziroCne, ¢o predstavuje medzikvartalnu stagnaciu. Nominalne kompenzacie maju tiez tendenciu
spomal’ovat’, ich medzirocny rast spomalil z 3 na 2,5 %.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Prispevky  k medzikvartalnemu  rastu
zamestnanosti ESA, v p.b.
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Zdroj: SU SR. Zdroj: SU SR.
Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj zamestnanosti a oCakavania zamestnavatel'ov
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Zdroj: SU SR. Otakavania zamestnanosti za 1.Q.2015 st
zaloZzené na vyvoji za januar afebruar (vo forme
odchylky od dlhodobého priemeru).

Zdroj: SU SR. Mzdy zo Statistického vykaznictva
oCistené NBS.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolené bez predchadzajlceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku". Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezdnne oCistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Vyvoj z hl'adiska zamestnanosti bol koncom roka nadalej priaznivy, pricom doslo k akceleracii jej
rastu. Novych zamestnancov naberali hlavne odvetvia obchodu, nasledované priemyslom.
Stavebnictvo sa stabilizovalo, ale na nizkej Urovni po dlhom obdobi poklesu. Priaznivy vyvoj sa odrazil
aj na poklese miery nezamestnanosti. Narast zamestnanosti bol sprevadzany aj narastom poctu
ekonomicky aktivhych os6b (presun z neaktivity). Javi sa, Ze vyznamnu Cast' z nich tvoria
osoby predtym v domacnosti. Pri aktudlnom odvodovom zvyhodnovani nizko platenych pozicii je
mozna uritd motivacia k takémuto presunu. Zaroven mohla zohrat’ Glohu povinnost’ poberatelov
pomoci v hmotnej nudzi odpracovat’ si davku. Celoplosny narast zamestnanosti vo vacsine
odvetvi vSak naznacuje, Ze narast zamestnanosti nebol tvoreny len jednorazovymi
efektmi. Ocakavania zamestnavatefov na dalSie obdobie hovoria o pokracovani rastu
zamestnanosti. Ciastkové mesacné indikatory, ktoré uz st k dispozicii, naznacuju mierne spomalenie
rastu zamestnanosti, ale mimo tdto kratkodob( volatilitu by mal byt trend zamestnanosti rastovy.
Predikcia NBS P4QA ocakavala miernejsi narast zamestnanosti na 4. stvrt'rok. Priaznivejsi
vyvoj zamestnanosti pri pretrvavajucom raste miezd vytvara pozitivne riziko pre d'alsi vyvoj
domaceho dopytu.

Vyvoj miezd a neinflacnych miezd Vyhl'ad na 1. stvrtrok 2015 (medzirocny rast v %)
(medzirocny rast v %)
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Zdroj: SU SR, Socidlna poistoviia, UPSVR. Udaje UPSVR s
sezénne ocistené NBS.

Zdroj: SU SR. Neinflaéné mzdy predstavujli nominalnu
produktivitu prace (so zamestnanostou podla Statistického
vykaznictva SU SR).

Rast miezd vo Stvrtom sStvrt'roku mierne spomalil, ¢o je v stlade s predoslymi ocakavaniami.
Priblizil sa tak vyvoju fundamentalnych velic¢in pre vyvoj miezd, ako produktivita prace
ainflacia. Medzera medzi pomerne vyraznym mzdovym rastom a fundamentmi vSak ostava
roztvorena, Co naznaCuje mozné spomal'ovanie aj pre zaciatok tohto roka. Spomedzi odvetvi
spomalil hlavne rast miezd v sluzbach. V priemysle a obchode sa drzi okolo dynamiky 5
%. Len v stavebnictve sa pohybuje okolo nuly.

% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti mzda realna mzda
2013 -0.8 0.0 2.4 2.3 14.2 2.4 1.0
2014 14 15 4.1 -7.1 13.2 41 42
2014 Q3 0.4 0.7 -0.3 -2.4 13.04 4.2 4.3
2014 Q4 0.6 1.0 0.0 -3.9 12.48 3.5 3.5

Medzikvartalne rasty a kvartilna miera nezamestnanosti st zo sezonne o¢istenych udajov SU SR. Priemerné
mzdy zo $tatistického vykaznictva SU SR (medzikvartalna dynamika je z o¢istenia NBS).

Alexander KarSay (analytici@nbs.sk)
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