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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy: V decembri zamestnanost’
pokracovala v raste. Mzdy medzirocne klesli z dovodu
bazického efektu, ale aj pomalSieho vyvoja
nominalnej  produktivity  a prijimania  novych
zamestnancov.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR v decembri medzimesacne vzrastla o 0,4 % (cca 4 800 osGb).

MedziroCne vzrastla 0 1,6 %. Mzdy medzimesacne klesli o 0,8 %. Medzirone to predstavuje pokles

00,9 %.

Vyvoj zamestnanosti (%) Prispevky k medzimesacnej dynamike
zamestnanosti v p.b.

- 0.50
1.6 ,’/ >
1.4 y 1
1.2 / —
! 7 f 1| | 025 NEE
0.8 1 f _
06 > [t
. 7 <
04 / o // P o]
— g > -
0.2 / LN _ jlﬂ 0.00 | /E]‘Q‘ T
o 4 > m/m—r = | \ \U‘
0 LI
-0.2 e & m
-
0.4 -0.25 =
-0.6
-0.8 LI =
-1
-1.2 -0.50
o a ] ac] o pas} a o 2D 2oL 28 oD oo ogooZ
=} = = = o = =} I I B B Y T A= B B |
——M-0-M == Neaditivita sezénneho o¢istenia E==Priemysel
== M-o-m. bez presunu dohoddrov na pracovné zmluvy Stavel -
mE Stavebnictvo C——Sluzby
Y-0-Y
--#--Q-0-q —Obchod —&— Zamestmanost m-o-m
+  Q-0-Q. bez presunu dohoddrov

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Presun dohdd na zmluyy je
odhadom na zaklade tdajov z podnikovych vykazov SUSR Zdroj: SU SR, vypotty NBS.
za vacsie podniky (PROD 3-04).

s Mzdy, mesacny ukazovatel, g-o-q

mmm Mzdy, kvartdlne §tatisticke vykaznictvo, g-o-q

Mzdy, mesaény ukazovatel, y-o-y

Mazdy, kvartélne Statistické vykaznictvo, y-o-y

Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Zdroj: SU SR, vypolty NBS. Kvartdlne &tatistické
vykaznictvo za 4.Q.2013 predstavuje momentalne
najpravdepodobnejsi odhad miezd.

V decembri sa zamestnanost’ nad'alej rozbiehala, jej dynamika rastu oproti predoslym dvom

mesiacom dokonca zrychlila. Zamestnavatelia pocitili o nieCo silnejsi dopyt po svojich

e

vyrobkoch v poslednom obdobi, ¢o viedlo aj k potrebe prijimat’ novych zamestnancov. Narast
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Vyvoj nominalnych miezd (%) Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd
(rast v %)
7.5 6
5
; s _ A N
s — \ N
4.5 I\ A A 2 L ~=L ol
; N
. L [
3
- O i
15 ] b3 -1
/ E o -
| \\ﬂ ’ﬂ.vﬂ._ uﬂﬁ \ Zaoooo————ﬂr\lr\lﬂmmmm
0 0 il ¥ PN S ZZ:ZZzZ:zZzZzZzZz=Z=zZz3z¢zz=z
0 < |_|‘-' il “ S oa a8 a8 aaaaaaa8 a8 a8 a8 8
ﬂ " SRR IIERIIRIISERE

012

o=
-+

813
1013
1213

i i

1012

=]
i ~ o8

C—M-0-M --#--Q-0-Q

Y-0-Y ——— Y-0-Y, 3-mes. klzavy priemer

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadza]uceho sthlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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bol sUstredeny najmé v priemysle, ale rast, aj ked’ s mensim dopadom na celkovl zamestnanost’, bol
pozorovany aj v stavebnictve. Obchod a sluzby z hl'adiska zamestnanosti stagnovali. Ocakavania
zamestnanosti na najblizsie mesiace sa momentalne najviac zlepsuju v stavebnictve, co by
mohlo vyvaZzovat' skutoCnost, Ze v priemysle sa uZ oCakavania v januari nezlepSovali, dokonca sa
nepatrne zhorsili. Aj na najblizSie mesiace teda zatiall mozno predpokladat’ mierny rast
zamestnanosti. Ocakavania z predikcie NBS P4QA-2013 ohladne zaciatku zotavovania trhu prace
v 4. kvartdli 2013 boli spravne. Aktudlna decembrova zamestnanost' dokonca naznacuje, ZzZe
medzikvartalny narast zamestnanosti by mohol dosiahnut’ nepatrne rychlejsiu dynamiku
ako prognézovanych 0,1 %.

Vyvoj zamestnanosti a o¢akavania Mzdovy vyvoj a neinflatné mzdy (%, y-o-y)
zamestnavatel'ov (%, saldo odpovedi:
dlhodoby priemer = 0)
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Zamestanost, ESA, y-o-y ——Nomindlne mzdy
Zamestanost’, vybrané odvetvia, y-o-y —Neinfla¢né mzdy (nomindlna produktivita prace)
------ Ocakavand zamestnanost’, vietky sektory, (pravd os) Nomindlne mzdy za vybrané odvetvia

Zdroj: SU SR, vypotty NBS. Ocakdvand zamestnanost Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Nominalne mzdy za 4. $tvrtrok
pochddza z konjunkturalnych  prieskumov  Eurdpskej 2013 predstavuji progndzu NBS P4QA-2013. Neinflacné
komisie. Zamestnanost ESA za 4. Stvrtrok 2013 mzdy su zalozené na prognéze NBS P4QA-2013. Udaje su
predstavuje progndzu NBS P4QA-2013. sezdnne odistené.

Mzdy v decembri medzirocne klesli, o vSak mozno povaZzovat' za vysledok vel'kej volatility
tohto ukazovatel'a. Napriklad v decembri 2012 boli vyplacané vyssie odmeny kvoli
planovanému zvySeniu odvodov, €o sa uZ tentoraz nezopakovalo. StabilnejSi pohlad pomocou
klzavého priemeru, resp. medzistvrtrocnej dynamiky vsak takisto naznacuje spomal’'ovanie miezd.
Oproti predikcii P4QA-2013 s ocCakdvanym nomindlnym rastom 024 % tato skutocnost
pravdepodobne spdsobi mierne nizsiu dynamiku nominalnych miezd v poslednom Stvrt'roku.
Cast’ ztohto efektu méze byt aj pdsobenim prijimania novych, slabsie platenych
zamestnancov. DalSie spomalovanie méZe pochadzat' aj z efektu pomalého rastu, resp.
poklesu vyrobnych cien, ¢o sa moze prejavovat’ v nizSich jednorazovych odmenach. Z hl'adiska
odvetvi spomalili mzdy vo vacsine z nich svynimkou predaja vozidiel, velkoobchodu
a ubytovacich Cinnosti.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypoclty na predchadzajucemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mesaén}';ch Nominalne Nominalne Reéalne

ukazovatelov Zamestnanost’ mzdy Zamestnanost’ mzdy mzdy
2012 -0.2 31 -0.2 31 -0.5

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2013 Q3 0.0 0.2 -0.1 3.0 1.7
2013 Q4 0.5 0.1 0.9 1.5 0.9
2013 Oktober 0.1 0.4 0.3 2.9 2.3
2013 November 0.3 -0.3 0.9 2.5 2.0
2013 December 0.4 -0.8 1.6 -0.9 -1.3

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné otistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPL. V3etky Udaje predstavujl
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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