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Metodické usmernenie
utvarov dohl'adu nad finanénym trhom Narodnej banky Slovenska
z 20. aprila 2026 ¢. 3/2026

k preukazovaniu vhodnosti os6b navrhovanych a zastavajucich funkcie podl'a
§ 7 ods. 2 pism. e), § 8 ods. 2 pism. j) a § 20a ods. 11 zakona o bankach

Narodna banka Slovenska, utvary dohladu nad finan¢nym trhom (dalej len ,NBS“)
na zaklade ustanovenia § 1 ods. 3 pism. a) bod 3 a § 2 ods. 9 zakona ¢. 747/2004 Z. z. o dohl'ade
nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o dohl'ade”) v spojeni so zdkonom ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o bankach*) vydava
toto metodické usmernenie.

Kapitola 1

Clanok 1
Uvod

(1) Utelom tohto metodického usmernenia je blizsie S$pecifikovat postup
pri posudzovani a preukazovani splnenia poziadaviek na vhodnost fyzickych oséb, ktoré maju
vykonavat alebo vykonavaju
a) v banke! funkciu

1. clena Statutarneho organu (predstavenstvo),
2. clena dozornej rady,
3. osoby zastavajucej kl'icovua funkciuz;
b) v pobocke zahrani¢nej banky so sidlom mimo tzemia ¢lenského $tatu3 (d’alej len ,pobocka
zahrani¢nej banky“) funkciu
1. osoby, ktora riadi ¢innost zahrani¢nej banky?,
2. clena riadiaceho vyboru, ak bol zriadenys,
3. osoby zastavajicu klicovu funkcius;
c) vo financ¢nej holdingovej spolo¢nosti? alebo zmieSanej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti8
1. clena Statutarneho organu,
2. Clena dozornej rady,
3. osobu zastavajucu kl'i¢ovu funkciu®.

(2) Toto metodické usmernenie dalej spresnuje rozsah informacii a sprievodnych
dokladov predkladanych bankou!, zahrani¢nou bankou!® a pobockou zahranitnej banky!!
(spolocne aj ,dohliadany subjekt“) na tiCely preukazania splnenia poziadaviek na vhodnost podla
Cl. 2 ods. 1 aZ 4 tohto metodického usmernenia.

(3) Pokial nie je vtomto metodickom usmerneni ustanovené inak, pri posudzovani

1 § 2 ods. 1 zdkona o bankach.

2 § 5 pism. an) zakona o bankach.

3 § 2 ods. 8 pism. b) v spojeni s § 8 ods. 1 zdkona o bankach.
4 § 8e ods. 1 zdkona o bankach.

5 § 8e ods. 3 zdkona o bankach.

6 § 8e ods. 2 zdkona o bankach.

7 § 33a ods. 1 pism. k) zdkona o bankach.
8 § 33a ods. 1 pism. s) zdkona o bankach.
9 § 20a ods. 5 pism. c) zdkona o bankach.
10 § 2 ods. 7 zdkona o bankach.

u § 2 ods. 8 zdkona o bankach.
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vhodnosti fyzickych os6b a orgdnov banky alebo pobocky zahrani¢nej banky ako celku sa
primerane pouZiju ustanovenia spolo¢nych Usmerneni Eurépskeho organu pre bankovnictvo
(EBA) a Eurdpskeho organu pre cenné papiere a trhy (ESMA) k posddeniu vhodnosti ¢lenov
riadiaceho orgdnu aosdb zastavajucich klucové funkcie (EBA/GL/2021/06) (dalej len
»sUsmernenia o vhodnosti“)12,

Clanok 2
Definicie

(1) Na dcely tohto metodického usmernenia sa rozumeji orgdnmi
a) banky
1. Statutarny organ a
2. dozornarada;
b) pobocky zahrani¢nej banky
1. osoby, ktoré riadia jej cCinnost'13,
2. riadiaci vybor, ak bol zriadeny*.

(2) Na ucely tohto metodického usmernenia sa organ banky aorgan pobocky
zahranic¢nej banky spolo¢ne oznacuju aj ako ,organ dohliadaného subjektu.

(3) Osobami zastavajucimi klticové funkcie sa na ucely tohto metodického usmernenia
rozumeju
a) prokurista,
b) veduci atvaru vnutornej kontroly?!s, ktorym je
1. veduci funkcie riadenia rizik,
2. veduci funkcie dodrziavania suladu s predpismi, a
3. veduci funkcie vnutorného auditu;
c) financny riaditels,
d) veduci zamestnanec?!?,
e) osoba zabezpecujica plnenie uloh pri ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a
pred financovanim terorizmu?s,
f) ina osoba identifikovana dohliadanym subjektom, ktord pdsobi v jeho organizacnej Strukture,
a ktora ma na zaklade svojej pOsobnosti a zverenych uloh vyznamny vplyv na riadenie
dohliadaného subjektu a ktora nie je ¢lenom Statutarneho organu banky alebo dozornej rady

banky.

(4) Vedudci zamestnanec riadiaci poboCku banky v zahrani¢i aosoby pdsobiace
vo funkciach podla ods. 7 pism. a) aZ e) vpobocCke banky v zahrani¢i si pre ucely tohto
metodického usmernenia povazované za osoby zastavajuce kl'a¢ové funkcie podl'a odseku 7 tohto
¢lanku, priCom pri posudzovani ich vhodnosti sa postupuje rovnako ako pri osobach zastavajtcich
klicové funkcie.

(5) Vhodnostou sa na tcely tohto metodického usmernenia rozumie splnenie najma
poziadaviek
a) doéveryhodnostil® clenov organov aoséb zastavajucich kliucové funkcie v dohliadanom

12 Dostupné na webovom sidle Eurdpskeho organu pre bankovnictvo (d'alej len ,EBA“) www.eba.europa.eu.
13 § 8e ods. 1 zdkona o bankach v spojeni s bodom ¢. 14 Usmerneni o vhodnosti.

14 § 8e ods. 3 zdkona o bankach.

15 § 5 pism. ap v spojeni s § 5 pism. ao) zdkona o bankach.

16 § 5 pism. aq) zakona o bankach.

17 § 7 ods. 21 zakona o bankach.

18 § 20 ods. 2 pism. h) zdkona 297 /2008 Z. z. o ochrane pred legaliziciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

19 § 7 ods. 2 pism. e) a § 8 ods. 2 pism. j) a obe v spojeni s § 7 ods. 15 zadkona o bankach.
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subjekte, ktora zahrna
1. dobru povest,
2. Cestnost a
3. bezthonnost,
b) odbornej sposobilostiz® ¢lenov organov a 0séb zastavajucich kl'i¢ové funkcie v dohliadanom
subjekte, ktora zahftia primerané
1. odborné vedomosti,
2. zrucnosti a
3. skusenosti,
c) nezavislého myslenia ¢lenov organov dohliadaného subjektu,
d) dostatocného c¢asového zavazku a poctu funkcii zastavanych clenom organu dohliadaného
subjektu 2i,
e) formalnej nezavislosti clenov dozornej rady banky?2 a
f) kritérif kolektivnej vhodnosti orgdnov dohliadaného subjektu?3.

(6) Vhodnostou clenov organov dohliadaného subjektu sa rozumie splnenie
poZiadaviek podla odseku 5 pism. a) aZ d). V pripade nezavislych ¢lenov dozornej rady sa taktieZ
vyzaduje aj splnenie poZiadavky podl'a ods. 5 pism. e) tohto metodického usmernenia.

(7) Vhodnostou organov dohliadaného subjektu ako celku sa rozumie splnenie
poziadavky podla ods. 5 pism. f) tohto metodického usmernenia.

(8) Vhodnostou fyzickych oséb zastavajucich kl'icové funkcie v dohliadanom subjekte
sa rozumie splnenie poziadaviek podl'a ods. 5 pism. a) a b) tohto metodického usmernenia.

(9) Fyzicka osoba navrhovana do niektorej z funkcii podl'a ¢lanku 1 ods. 1 sa na ucely
tohto metodického usmernenia oznacuje aj ako kandidat.

(10) Vsetky odkazy na ,rizikd“ vtomto metodickom usmerneni zahfnaju aj rizika
legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu, environmentalne a socialne rizika
arizika v oblasti spravy a riadenia a rizika v oblasti informac¢nych a komunikac¢nych technolégii.

Clanok 3
Vseobecné ustanovenia

(1) Poziadavky na vhodnost fyzickych os6b navrhovanych a zastavajucich funkcie
uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 a organov dohliadaného subjektu ako celku podl'a ¢lanku 2 ods. 5 az 8
tohto metodického usmernenia musia byt splnené pocas celej doby vykonu funkcie.

(2) Dohliadany subjekt postupuje pri zacleneni kandidata do svojej organizacnej
Struktury tak, aby zabranil vzniku konfliktu zaujmov v zmysle platnej pravnej tipravy.

(3) Dohliadany subjekt ma mat aspoii jedného ¢lena Statutarneho organu urc¢eného ako
zodpovedného za plnenie poZiadaviek v oblasti AML24. Tento ¢len Statutarneho organu ma mat
primerané vedomosti, zruc¢nosti a skisenosti, pokial’ ide o identifikaciu a posudzovanie rizika
legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu a zavedené politiky, kontroly

20 § 7 ods. 2 pism. ) a § 8 ods. 2 pism. j) a obe v spojeni s § 7 ods. 14 zdkona o bankach.

2 § 7 ods. 2 pism. q) a § 8 ods. 2 pism. 0) v spojeni s § 25 ods. 6, 11 a 12 zadkona o bankach.

22 § 7 ods. 2 pism. q) a § 8 ods. 2 pism. 0) v spojeni s § 23 ods. 1 a § 25 ods. 6 zakona o bankach.

23 § 7 ods. 2 pism. q) a § 8 ods. 2 pism. 0) v spojeni s § 24 ods. 1 zdkona o bankéach.

24 Napriklad zakon ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legaliziciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorS$ich predpisov ainé relevantné vnutroStatne
a medzinarodné pravne predpisy.
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a postupy vtychto oblastiach a zaroven ma mat dobré znalosti o rozsahu, v akom sa
podnikatel'sky model banky vystavuje riziku legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a financovania
terorizmu.

(4) Dohliadany subjekt s povolenim na poskytovanie investi¢nych sluzieb, investi¢nych
¢innosti a vedl'ajsich sluzieb podl'a zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych
sluZzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon
o cennych papieroch”) a investovanie do cennych papierov na vlastny ii¢et ma mat aspon jedného
Clena Statutadrneho organu (predstavenstva) zodpovedného za poskytovanie investi¢nych sluzieb,
investi¢nych ¢innosti a vedl'ajsich sluZieb podl'a zakona o cennych papieroch?s.

(5) Banka s povolenim na vykon funkcie depozitara podla § 2 ods. 2 pism. m) zakona
o bankach je povinna dodrziavat' aj poZiadavky podl'a osobitného predpisu?ze.

(6) Vsulades § 2 ods. 17 zakona o bankach sa na investi¢nu banku pouZziju ustanovenia
tykajuce sa posudenia vhodnosti primerane.

(7) Na ucely konani podla ¢lanku 4 ods. 1 tohto metodického usmernenia je NBS
opravnena pozadovat okrem informacii a dokladov uvedenych v pravnych predpisoch a tomto
metodickom usmerneni aj d'alSie informacie a doklady. NBS taktieZ mo6ze pozadovat vypocutie
kandidata za ucelom preskimania jeho vhodnosti.

(8) Vsetky informacie, doklady a prilohy predkladané NBS v ramci konani podl'a ¢lanku
4 ods.1 musia obsahovat ndlezitosti stanovené v osobitnych predpisoch?’” a Usmerneniach
o vhodnosti.

(9) Nalezitosti ziadosti a jej priloh st ustanovené v § 16 zdkona o dohl'ade. Ak iradné
osvedcenie pravosti dokladu alebo podpisu bolo vykonané v zahranici, takéto iradné osvedcenie
musi byt opatrené vy$Sim overenim (superlegalizaciou), ktoré vykonava zastupitel'sky organ
Slovenskej republiky v prisluSnom State, okrem pripadov, ak bola listina overena dolozkou
Apostille iradnou osobou v signatarskom state Dohovoru o zruseni poziadavky vyssieho overenia
zahrani¢nych verejnych listin z 5. oktébra 1961, alebo ak superlegalizacia alebo overenie
dolozkou Apostille nie je potrebné podl'a medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika

viazana alebo podl'a osobitného predpisuzs.

Kapitola 2
Posudzovanie vhodnosti

Clanok 4
Posudzovanie vhodnosti kandidatov a organov dohliadaného subjektu zo strany NBS

(1) NBS posudzuje vhodnost kandidatov a organov banky alebo pobocky zahrani¢nej
banky ako celku v rdmci konania o udelenie:
a) bankového povolenia pre Ziadatel'a posobit’ ako banka29,
b) bankového povolenia pre zahranicni banku na vykonavanie bankovych Ccinnosti

25 § 7 ods. 2 pism. e), m) a q) zakona o bankach v spojeni s § 70 ods. 1 pism. c) zakona o cennych papieroch.

26 Napr. ¢lanok 21 delegovaného nariadenia Komisie 2016/438, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2009/65/ES, pokial ide o povinnosti depozitarov (U. v. EU L 78, 24.3.2016).

27 Zakon o bankach, zdkon o dohl'ade a osobitny predpis o vydani regulacného technického predpisu.

28 Napr. nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1191 zo 6. jiila 2016 o podporovani vol'ného pohybu obéanov
prostrednictvom zjednoduSenia pozZiadaviek na predkladanie urcitych verejnych listin v Eurépskej tnii a o zmene nariadenia
(EU) & 1024/2012.

29 § 7 ods. 1 zakona o bankéach.
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prostrednictvom jej poboCky na izemi Slovenskej republiky3°,

c) predchadzajiceho sthlasu na volbu alebo vymenovanie osoby do organov banky alebo
na ustanovenie osoby do kl'ic¢ovej funkcie v banke alebo v jej pobocke v zahranici3?,

d) predchadzajiceho suhlasu na vymenovanie osoby do organu pobocky zahrani¢nej banky
alebo na ustanovenie osoby do kl'i¢ovej funkcie v pobocke zahrani¢nej banky32,

e) predchadzajiceho sthlasu na zriadenie pobocky banky v zahranici3s,

f) predchadzajiceho sdhlasu na nadobudnutie kvalifikovanej uc€asti na banke alebo na také
d’alsie zvySenie kvalifikovanej ucasti na banke, ktorym by podiel na zakladnom imani banky
alebo na hlasovacich pravach v banke dosiahol alebo prekrocil 20 %, 30 % alebo 50 % alebo
¢im by sa tato banka stala dcérskou spolo¢nostou osoby, ktord nadobuida takyto podiel v
jednej alebo v niekol’kych operaciach priamo alebo konanim v zhode34,

g) predchadzajiceho suhlasu na zlicenie, splynutie alebo na rozdelenie banky, financnej
holdingovej spolo¢nosti alebo zmieSanej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti3s a

h) suhlasu na pokracovanie vo vykone funkcie3e.

(2) Ak sa NBS dozvie o skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit splnenie poziadaviek
na vhodnost o0sdb podl'a ¢lanku 2 ods. 1 aZ 8 alebo ak ma d6vodné podozrenie, Ze dochadza alebo
doslo k poruseniu, k pokusu o poruSenie alebo existuje zvySené riziko porusenia ustanoveni
osobitného predpisu?la moZe v konani podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. h) tohto metodického
usmernenia opatovne preskimat vhodnost danej osoby alebo os6b. V konani podla ods. 1
pism. h) dohliadany subjekt predloZi NBS informdacie a doklady na preukadzanie vhodnosti
dotknutej osoby vzmysle tohto metodického usmernenia, ktoré urci NBS vramci dkonu,
na zaklade ktorého sa zacne toto konanie na podnet NBS3s.

(3) Pri ziadosti podla ods. 1 pism. c) ad) sa poplatok podl'a osobitného predpisu3’
uhradza osobitne za kazdu funkciu, do ktorej je kandidat podl'a ¢lanku 1 ods. 1 navrhovany.

(4) Odporucany vzor Ziadosti podl'a odseku 1 pism. c) je zverejneny na webovom sidle
NBS.

(5) Kziadosti vkonaniach podla odseku 1 sa prikladd aj dotaznik o vhodnosti
kandidata. Odporucany vzor dotaznika o vhodnosti kandidata na tcely posudenia jeho vhodnosti
je zverejneny na webovom sidle NBS.

(6) V konaniach podl'a odseku 1 moze NBS pozadovat predloZenie dokladov podl'a § 23
ods. 11 zakona o bankach, a to
a) individualne vyhlasenie Clena Statutdrneho organu banky a osoby zastavajucej klicovu
funkciu, ktoré urcuje ich ulohy a povinnosti a
b) prehl'ad povinnosti a 0oséb, ktoré su sucastou riadiaceho systému a kontrolného systému,
vratane podrobnosti o tokoch informacii a linidch zodpovednosti.

30 § 8 ods. 1 zadkona o bankéch.

31 § 9 ods. 4 zadkona o bankéch.

32 § 9 ods. 5 zadkona o bankéach.

33 § 23 ods. 8 zdkona o bankach.

34 § 28 ods. 1 pism. a) zakona o bankach.

35 § 28g zakona o bankach.

36 §9ods. 15az 17,19 a 22 zakona o bankach.

37 Opatrenie Narodnej banky Slovenska ¢. 5/2021 z 25. maja 2021 o poplatkoch za tikony Narodnej banky Slovenska v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok 5
Posudzovanie vhodnosti kandidatov a organov dohliadaného subjektu zo strany
dohliadaného subjektu

(1) Dohliadany subjekt nesie zodpovednost za zabezpecenie toho, aby fyzické osoby
navrhované do funkcii podl'a ¢lanku 1 ods. 1 a organy dohliadaného subjektu ako celok spifiali
poziadavky na ich vhodnost podla ¢lanku 3 ods. 2, pricom interné posudenie vhodnosti vykonava
dohliadany subjekt v stulade s ustanoveniami uvedenymi v Hlave VII Usmerneni o vhodnosti’
najma
a) prikonaniach podla ¢lanku 4 ods. 1, ktoré sa za¢inaji na zadklade podania Ziadosti,

b) priakychkol'vek zmenéach zloZenia organov banky alebo pobocky zahrani¢nej banky,

c) pri opakovanom vymenovani ¢lenov organov banky alebo pobocky zahrani¢nej banky, ak sa
zmenili poZiadavky tykajlice sa danej pozicie alebo ak bol dany ¢len vymenovany na inu
poziciu v tychto organoch,

d) prizacati konania podl'a ¢lanku 4 ods. 1 pism. h) a

e) priebezne, pravidelne a v pripade potreby?23.

(2) Dohliadany subjekt je povinny vykonat interné posudenie vhodnosti oséb podla
¢lanku 1 ods. 1 pism. a) aZ c) tohto metodického usmernenia podl'a § 9 ods. 8 zakona o bankach,
pricom pravidelné interné posddenie vzmysle uvedeného ustanovenia sa vykona aspoii
jedenkrat rocne.

(3) Ointernom posudeni c¢lena organu dohliadaného subjektu podla odseku 2
dohliadany subjekt vyhotovi pisomny zaznam, ktory obsahuje minimalne nasledovné informacie
o aktualnom posudeni a zd6vodnené vyhodnotenie
a) vedomosti, zru¢nosti a skiisenosti kandidata,

b) dobrej povesti, ¢estnosti a bezihonnosti kandidata,

c) nezavislého myslenia kandidata na ¢lena organu dohliadaného subjektu,

d) formalnej nezavislosti kandidata,

e) dostatocného Casového zaviazku a poctu zastavanych funkcii kandidata na ¢lena organu
dohliadaného subjektu,

f) kolektivnej vhodnosti organu dohliadaného subjektu a

g) zaveru, Ze kandidat je vhodny do navrhovanej funkcie s oh'adom na jeho tlohu a povinnosti
a zaveru o prinose kandidata ku kolektivnej vhodnosti organu dohliadaného subjektu.

(4) Ointernom posudeni osoby zastavajucej kltuCovd funkciu podla odseku 2
dohliadany subjekt vyhotovi pisomny zaznam, ktory obsahuje aspoil nasledovné informacie
o aktualnom posudeni a zd6vodnené vyhodnotenie
a) vedomosti, zrucnosti a skiisenosti kandidata,

b) dobrej povesti, ¢estnosti a bezihonnosti kandidata,
c) zaveru, Ze kandidat je vhodny do navrhovanej funkcie s ohl'adom na jeho tilohu a povinnosti.

(5) Ak clenovi organu dohliadaného subjektu sa ma skoncit funk¢né obdobie
a bezprostredne sa ma zacat nové funkcéné obdobie v rovnakej funkcii a v tom istom dohliadanom
subjekte, Ziadatel’ sa m6ze odkazat na informacie a prilohy predlozené v ramci bezprostredne
predchadzajuceho konania na posudenie vhodnosti kandidata; to plati len pre informacie
a prilohy, v ktorych nenastala Ziadna zmena.

(6) Vkonaniach podla odseku 1, ktoré sa zacinaji na zaklade podania Ziadosti
je ziadatel povinny k Ziadosti prilozit’ aktudlny zaznam o internom posudeni podl'a ods. 3 a 4.
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Kapitola 3
Kritéria vhodnosti

Clanok 6
Doveryhodnost

(1) Kandidat musi spiat poZiadavku doveryhodnosti a byt povaZovany za osobu
s dobrou povestou, ktora kona Cestne a bezithonne. Za déveryhodnu sa povazuje fyzicka osoba,
ktora splia poziadavky podl'a § 7 ods. 15 zakona o bankach.

(2) Doveryhodnost sa v konaniach podla ¢lanku 4 ods. 1, ktoré sa zacinaju na zaklade
podania Ziadosti, preukazuje najma

a) vypisom z registra trestov zo Slovenskej republiky, ktory si NBS obstardva na zaklade
predlozenych udajov; odporucany vzor udajov potrebnych na vyziadanie vypisu z registra
trestov zo Slovenskej republiky je sucastou vzoru dotaznika na posudenia vhodnosti
kandidata zverejnenom na webovom sidle NBS,

b) zahrani¢nym vypisom z registra trestov alebo obdobnym potvrdenim o bezthonnosti
vydanym prisluSnym organom S$tatu obvyklého pobytu kandidata3s, pricom sa predklada
takyto vypis alebo potvrdenie z kazdého $tatu, v ktorom kandidat mal za poslednych 10 rokov
alebo ma obvykly pobyt, okrem vypisu z registra trestov zo Slovenskej republiky s odkazom
na pism. a) tohto ¢lanku; doklady nesmu byt starSie ako tri mesiace,

c) preukazom totoZnosti a

d) informéaciami uvedenymi v Casti G dotaznika o vhodnosti kandidata.

Clanok 7
Odborna sposobilost

(1) Kandidat musi spifiat poZiadavky odbornej spdsobilosti, ktoré mu umoZnia
porozumiet’ ¢innosti dohliadaného subjektu a hlavnym rizikdm tak, aby spol'ahlivo vykonaval
svoju funkciu a zaroveil ma byt obozndmeny so svojou ulohou a povinnostami v dohliadanom
subjekte.

(2) Odborna sposobilost pri clenoch organov dohliadaného subjektu zahfna aj nalezité
porozumenie vSetkych oblasti, o ktorych organ dohliadaného subjektu prerokovava alebo o nich
rozhoduje.

(3) Odborna spésobilost pri osobach zastavajucich klacové funkcie v dohliadanom
subjekte zahfna aj Specializaciu/odbornu kvalifikaciu v oblasti, ktort ma tato osoba riadit alebo
vramci ktorej ma vykonavat Cinnosti. Kumulacia viacerych oblasti je mozna len v pripadoch,
ak to pravne predpisy nevylucuju a nedochadza ku konfliktu zaujmov, pricom v takom pripade
musi kandidat preukazat dostato¢ny casovy zavazok venovany vSetkym funkcidam v zmysle
¢lanku 14 tohto metodického usmernenia. V pripade zmeny tejto zverenej oblasti musi byt takejto
osobe udeleny predchadzajici suhlas pred zaciatkom vykonavania funkcie v novej oblasti,
v opacnom pripade sa takato zmena povaZzuje za neplatnd. Opatovné udelenie predchadzajticeho
suhlasu vo vztahu k osobe zastavajiucej klicova funkciu sa nevyzaduje, ak bol tejto osobe
na vykon rovnakej funkcie predchadzajuici suhlas alebo suhlas uz udeleny a nedoslo k zmene
vo vykone tejto funkcie alebo oblasti, ktord ma tato osoba riadit alebo v ramci ktorej ma
vykonavat' ¢innosti.

(4) Odborna spdsobilost podla ods. 3 tohto ¢lanku sa preukazuje informaciami

38 Clanok 2 ods. 1 pism. a) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 862/2007 o Statistike Spolo¢enstva o migracii
a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov.
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adokladmi uvedenymi v c¢lankoch 8 a9, ktoré okrem pozadovanych nalezitosti obsahuju
aj informécie o odbornej spdsobilosti osoby zastavajicej kI'ticovi funkciu v oblasti, ktort ma tato
osoba riadit alebo v ramci ktorej ma vykonavat' ¢innosti.

Clanok 8
Odborné vedomosti

(1) Kandidat musi mat ukoncené vysokoskolské vzdelanie; v odovodnenych
pripadoch3® postacuje ukoncené tplne stredné vzdelanie alebo Gplné stredné odborné vzdelanie.
Vhodnym vzdelanim je vzdelanie najmd v oblasti ekondémie, prava, finan¢nych analyz
a kvantitativnych metdd.

(2) Odborné vedomosti kandidata by mali, v zavislosti od funkcie, do ktorej je

navrhovany, pokryvat niektord alebo viaceré z nasledujicich oblasti

a) bankovnictvo a financné trhy,

b) regulacny ramec a zadkonné poziadavky v oblasti bankovnictva alebo finan¢ného trhu,

c) prevencia a boj proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu,

d) strategické planovanie, porozumenie obchodnej stratégii alebo obchodnému planu
dohliadaného subjektu a ich plnenie,

e) riadenie rizik (identifikacia, posudzovanie, monitorovanie, kontrola a zmierfiovanie hlavnych
typov rizik dohliadaného subjektu vratane environmentdlnych, socidlnych rizik a rizik
v oblasti spravy a riadenia (rizika ESG) a rizik informacnych a komunikacnych technoldgii),

f) Uctovnictvo a audit,

g) posudenie ucinnosti zavedenych mechanizmov dohliadaného subjektu, ktorymi sa
zabezpecuje uinna sprava, dohl'ad a kontrola,

h) interpretacia finan¢nych informacii dohliadaného subjektu, identifikdcia hlavnych
nedostatkov vyplyvajucich z tychto informAcii a prijatie vhodnych opatrent,

i) poziadavky v oblasti ochrany osobnych tdajov aich implementacia podl'a prudencidlnych
poziadaviek a

j) schopnost prezentovat svoje nazory, diskutovat' o stratégiach a obchodnych ciel'och.

(3) Odborné vedomosti sa preukazuju najma
a) dokladom o najvy$som dosiahnutom vzdelani,
b) Zivotopisom a
c) informéaciami uvedenymiv bodoch I, V., VI. a VII. v ¢asti D dotaznika o vhodnosti kandidata.

(4) K dokladom o vzdelani ukoncenom v zahrani¢i je potrebné dolozit uradné
osvedCenie o tom, Ze ide o vzdelanie porovnatelné so vzdelanim podla § 7 ods. 14 zikona
o bankach#.

(5) Zivotopis musi obsahovat nasledovné naleZitosti:

a) meno, priezvisko a rodné priezvisko kandidata,

b) datum narodenia, miesto narodenia, trvalé bydlisko anarodnost, ak tieto informacie
nevyplyvaju z dokladu totoznosti alebo z idajov predlozenych podla ¢l. 6 ods. 2 pism. a) tohto
usmernenia, ktoré tvoria prilohy podanej Ziadosti,

c) podrobnosti o dosiahnutom vzdelani a inych relevantnych skoleniach a certifikaciach,

d) nazov a oblast posobenia vSetkych subjektov, pre ktoré kandidat pracoval, a povaha a trvanie

39 Napr. ak sa jedna o kandidata dlhoro¢ne pdsobiaceho v ramci skupiny dohliadaného subjektu alebo v oblasti bankovnictva,
resp. inej finan¢nej oblasti.
40 Informacie o podmienkach pre akademické uzndvanie dokladov o vzdelani a stupni vzdelania v stlade so zidkonom

€. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov si dostupné na webovom sidle Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
https://www.minedu.sk/.
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vykonavanych funkcii.

Clanok 9
Zrucnosti a skusenosti

(1) Uroven zruc¢nosti a skiisenosti sa posudzuje najmi na zaklade predchadzajiicej
odbornej praxe kandidata, vratane dlzky jej vykonu, rozsahu a relevancie ziskanych sktsenosti.

(2) Kandidat na c¢lena Statutarneho orgadnu banky, ktory ukoncil vysokoSkolské
vzdelanie, musi mat najmenej trojrocni prax a trojrocné riadiace skusenosti v oblasti
bankovnictva alebo inej finan¢nej oblasti. Kandidat na ¢lena predstavenstva, ktory ukoncil tiplne
stredné vzdelanie alebo uplne stredné odborné vzdelanie alebo porovnatelné zahrani¢né
vzdelanie, musi mat najmenej sedemro¢nd odbornu prax v oblasti bankovnictva alebo inej
financnej oblasti, z toho najmenej trojro¢né riadiace skusenosti. Vhodnymi riadiacimi
skisenostami kandidata na ¢lena predstavenstva su skdsenosti ziskané v institiciach obdobnych
dohliadanému subjektu spravidla aspoi na vyssej riadiacej pozicii a to v obdobi najviac 10 rokov
pred podanim Ziadosti.

(3) Kandidat na ¢lena dozornej rady banky musi mat primerané skisenosti v oblasti
bankovnictva alebo inej finan¢nej oblasti. Kandidat na ¢lena dozornej rady ma mat spravidla
najmenej trojro¢ni prax a trojro¢né riadiace skdsenosti v oblasti bankovnictva alebo inej
financnej oblasti. Vhodnymi riadiacimi skdsenostami kandidata na c¢lena dozornej rady su
skusenosti ziskané spravidla aspon na vysokej riadiacej pozicii a to v obdobi najviac 10 rokov pred
podanim Ziadosti. V odévodnenych pripadoch je mozné povaZovat za vhodné skusenosti aj
skasenosti ziskané vo verejnom alebo akademickom sektore.

(4) Kandidat na osobu zastavajicu kl'i¢ovu funkciu v dohliadanom subjekte musi mat
primerané skusenosti v oblasti bankovnictva alebo inej finan¢nej oblasti a ma mat spravidla
najmenej trojroni prax a trojrocné riadiace skusenosti v oblasti bankovnictva alebo inej
financ¢nej oblasti. Kandidat na osobu zastavajicu kl'i¢ovd funkciu musi mat minimalne trojrocné
skudsenosti v oblasti, ktoré ma riadit alebo v ramci ktorych ma plnit' tlohy alebo iné primerané
skudsenosti.

(5) Kandidat na ¢lena organu pobocky zahrani¢nej banky, ktory ukoncil vysokoskolské
vzdelanie, musi mat najmenej trojrocni prax a trojrocné riadiace skusenosti v oblasti
bankovnictva alebo inej finan¢nej oblasti. Kandidat na osobu, ktora riadi ¢innost zahrani¢ne;j
banky alebo ¢lena riadiaceho vyboru v pobocke zahrani¢nej banky, ktory ukoncil tplne stredné
vzdelanie alebo Uplne stredné odborné vzdelanie alebo porovnatel'né zahrani¢né vzdelanie, musi
mat’ najmenej sedemro¢nu odbornd prax v oblasti bankovnictva alebo inej financ¢nej oblasti,
z toho najmenej trojrocné riadiace skisenosti. Vhodnymi riadiacimi skdsenostami kandidata
na osobu, ktord riadi Cinnost zahrani¢nej banky alebo c¢lena riadiaceho vyboru v pobocke
zahrani¢nej banky su skusenosti ziskané v inStiticidch obdobnych dohliadanému subjektu
spravidla aspoii na vy$Sej riadiacej pozicii a to v obdobi najviac 10 rokov pred podanim ziadosti.

(6) Riadiacimi skiisenostami sa pre ucely tohto metodického usmernenia rozumeju
riadiace skusenosti na
a) vyssSej riadiacej pozicii, ktorymi sui skudsenosti ziskané na pozicii priamo podriadenej
Statutarnemu organu pravnickej osoby (droven B-1) alebo
b) vysokej riadiacej pozicii, ktorymi su riadiace skusenosti ziskané na druhej Urovni
podriadenosti Statutdrnemu organu pravnickej osoby (aroven B-2).

(7) Kandidat na ¢lena organu dohliadaného subjektu a na osobu zastavajicu kl'icovi
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funkciu v dohliadanom subjekte by mal mat’ primerané zruc¢nosti potrebné na vykon jeho funkcie.
Pri posudzovani primeranosti zru¢nosti méze dohliadany subjekt pouzit demonstrativny zoznam
zrucnosti, ktory je uvedeny v prilohe Il Usmerneni o vhodnosti.

(8) Skusenosti sa preukazuju najma
a) dokladom o dosiahnutej odbornej praxi kandidata,
b) informaciami uvedenymiv bodoch I. aZ VII. v ¢asti D dotaznika o vhodnosti kandidata.

(9) Doklad o dosiahnutej odbornej praxi vydava subjekt, v ktorom bola odborna prax
nadobudnutéa a obsahuje najma
a) identifikacia subjektu,
b) hlavny predmet ¢innosti subjektu,
¢) nazov pozicie a dizku zaradenia kandidata na danej pozicii,
d) hlavné tlohy a zodpovednosti kandidata,
e) pocet podriadenych oséb a
f) obdobie posobenia kandidata v subjekte.

(10) Zrucnosti sa preukazuju najma
a) zaznamom o internom posudeni podl'a ¢lanku 5 ods. 3 alebo 4,
b) dokladom o dosiahnutej odbornej praxi kandidata a
c) informaciami uvedenymi v bodoch I. aZ VII. v ¢asti D dotaznika o vhodnosti kandidata.

Clanok 10
Kolektivna vhodnost

(1) Organy dohliadaného subjektu maju prostrednictvom dostato¢ného poctu svojich
Clenov s dostato¢nymi znalostami z kaZdej oblasti ako kolektivny organ pokryvat vSetky oblasti
potrebné na riadenie Cinnosti banky vratane jej hlavnych rizik.

(2) Dohliadany subjekt na ucely posudenia kolektivnej vhodnosti organu dohliadaného

subjektu ako celku#! v ziadosti uvedie najma

a) menny zoznam clenov prisluSného organu dohliadaného subjektu a stru¢ny opis ich tloh
a funkecii,

b) informaciu o tom, aka je pozicia kandidata v ramci celkovej vhodnosti prislusného organu
dohliadaného subjektu, vratane oblasti, ktoré pokryva v ramci prislusného organu ako celku,

c) opis toho, ako celkové zloZenie prisluSného organu dohliadaného subjektu odraza primerane
Siroky rozsah skusenosti a vzajomnu synergiu clenov prislusného organu dohliadaného
subjektu a

d) informéaciu o nedostatkoch alebo slabych strankach, vratane uloZenych opatreni na ich
rieSenie.

(3) Kolektivna vhodnost sa preukazuje najma predloZzenim posudenia kolektivnej
vhodnosti vypracovanej dohliadanym subjektom, ktoré musi obsahovat informacie podla
odseku 2. Odporucany vzor tohto postudenia tvori prilohu I Usmerneni o vhodnosti’ - matica
na posudzovanie kolektivnej vhodnosti organu dohliadaného subjektu.

Clanok 11
Nezavislé myslenie a formalna nezavislost ¢lenov dozornej rady

Dohliadany subjekt pri posudzovani nezavislosti musi rozliSovat' medzi pojmom nezavislé

4 § 24 ods. 1 zdkona o bankach.
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myslenie4?, ktory sa tyka vSetkych ¢lenov organu dohliadaného subjektu a zdsadou formalnej
nezavislosti, ktora sa vyZaduje v pripade urcitych ¢lenov dozornej rady*3.

Clanok 12
Nezavislé myslenie

(1) Clenovia organov dohliadaného subjektu maji mat' nezavislé myslenie a pri plneni
svojich funkcii a povinnosti majui byt schopni na zaklade vlastného usudku prijimat informované,
objektivne a nezavislé rozhodnutia.

(2) Pri posudzovani nezavislosti myslenia dohliadany subjekt posudzuje potrebné
behavioralne zrucnosti44 a existenciu konfliktu zaujmov vSetkych ¢lenov organov dohliadaného
subjektu, ¢i uZ do vnutra banky alebo navonok.

(3) Dohliadany subjekt na ucely postdenia nezavislého myslenia c¢lena organu
dohliadaného subjektu v Ziadosti uvedie najma
a) vsetky objektivne skuto¢nosti, ktoré osvedcia, Ze kandidat na €lena organu dohliadaného
subjektu bude mat alebo ma pri vykone svojej Cinnosti nezavislé myslenie?>,
b) vSetky aktualne a potencialne konflikty zdujmov a zhodnotenie vyznamnosti ich rizika a
c) prijaté opatrenia v pripade aktualneho a potencialneho konfliktu zaujmov.

(4) Splnenie poziadaviek na nezavislé myslenie sa dalej preukazuje najma
informaciami uvedenymi v casti H dotaznika o vhodnosti kandidata pri vSetkych kandidatoch
a v Casti F dotaznika o vhodnosti kandidata pri ¢lenoch organu dohliadaného subjektu.

Clanok 13
Formalna nezavislost ¢lenov dozornej rady

(1) V dozornej rade banky maju byt urciti ¢lenovia formalne nezavisli, t. j. nemaja
sucasné alebo minulé vztahy alebo prepojenia akejkol'vek povahy s bankou alebo s jej vedenim,
ktoré by mohli mat vplyv na objektivny a vyvazeny tisudok ¢lena, a ktoré by mohli oslabit’ jeho
schopnost prijimat nezavislé rozhodnutia.

(2) Pri urcovani dostato¢ného poctu nezavislych clenov zohl'adnuje banka zasadu
primeranosti, pricom banka ma mat aspon 1 formalne nezavislého ¢lena dozornej rady.

(3) Banka na ucely postudenia formalnej nezavislosti ¢lenov dozornej rady v Ziadosti
uvedie informaciu otom, ktori ¢lenovia dozornej rady st formdalne nezavisli auvedie
vyhodnotenie postudenia ich formalnej nezavislosti najmd podla nalezitosti ustanovenych
v ¢lanku 9.3 Usmerneni o vhodnosti’.

(4) Splnenie poziadaviek na formalnu nezavislost sa dalej preukazuje najma
informaciami uvedenymi v ¢asti F a H dotaznika o vhodnosti kandidata.

Clanok 14
Dostato¢ny casovy zavizok a pocet funkcii ¢lena organu dohliadaného subjektu

(1) Clen organu dohliadaného subjektu ma byt schopny venovat dostato¢ny ¢as

42 § 25 ods. 1, 2 a 6 zdkona o bankach.
3 Clanok 9.3 Usmerneni o vhodnosti.
44 Bod 81 pism. a) Usmerneni o vhodnosti.
45 Clanok 9.2 Usmerneni o vhodnosti.



Ciastka 17/2026 Vestnik NBS — metodické usmernenie 12

na vykonavanie svojich funkcii a povinnosti v banke so zohl'adnenim predmetu jej Cinnosti,
jej hlavnych rizik a stratégie ich riadenia.

(2) Pri posudzovani dostato¢ného casového zavazku kandiddta na c¢lena organu
dohliadaného subjektu sa berie do uvahy aj stibeh funkcii kandidata, a to najma pocet funkcii,
ktoré kandidat zastava a jeho ¢as venovany vykonu tymto jednotlivym funkcidm. Do ivahy sa bert
vSetky funkcie kandidata, bez ohl'adu na to, ¢i je za ich vykon poskytovana odmena.

(3) Pri pocte funkcii, ktoré kandidat zastava sucasne, sa zohl'adnuju aj obmedzenia
podla § 25 ods. 11, 12, 15 a 16 zdkona o bankach#e.

(4) Ak sapodla§ 25 ods. 12 zakona o bankach pocitaju viaceré funkcie ako jedna, tato
funkcia sa povaZzuje za funkciu ¢lena Statutarneho organu, za predpokladu, Ze aspori jedna z tychto
funkcii je funkcia ¢lena Statutarneho organu. V pripade ak sa viaceré funkcie pocitajua ako jedna,
pricom vsetky tieto funkcie si povazované za funkcie ¢lena dozornej rady, pocita sa tato funkcia
ako funkcia ¢lena dozornej rady.

(5) Postup ako podla odseku 4 sa uplatni v pripade, ak kandidat na ¢lena organu
dohliadaného subjektu alebo osoba uZ pésobiaca v organe dohliadaného subjektu zastava
v spolocnostiach, ktoré su sucastou toho istého inStituciondlneho systému ochrany podla
osobitného predpisu?’, ak ide o pravnické osoby patriace do rovnakej skupiny#® alebo ak ide
o pravnické osoby, v ktorej ma dohliadany subjekt, ktory je Ziadatel'om, kvalifikovanu ucast'.

(6) Vynimkou povoleného sibehu vykonu funkcii podl'a § 25 ods. 11 zakona o bankach
nesmie byt dotknutd povinnost kandidata venovat dostatok ¢asu vykonu navrhovanej funkcie
podla § 25 ods. 6 zakona o bankach.

(7) Pocet funkcii a spdsobilost kandidata na ¢lena organu dohliadaného subjektu
venovat dostatok ¢asu vykonu svojich funkcii sa preukazuje najma informaciami uvedenymi
v Casti D dotaznika o vhodnosti kandidata.

(8) Dostatocny Casovy zavazok a pocet funkcif ¢lena organu dohliadaného subjektu sa
preukazuji najma
a) informaciami uvedenymi v Casti F dotaznika o vhodnosti kandidata a
b) informaciami uvedenymi v Casti G zdznamu o internom posudeni kandidata.

Kapitola 4

Clanok 15
Ludské a finan¢né zdroje na odbornu pripravu ¢lenov organov dohliadaného subjektu

(1) VSetci novovymenovani c¢lenovia orgdnov banky aosoby zastavajuce klicové
funkcie maju dostat’ informacie nevyhnutné k zaciatku vykonavania ich funkcie najneskér jeden
mesiac po tom, ako sa ujmu funkcie a ich zaskolenie by sa malo dokoncit do Siestich mesiacovs0.
Banka na tento ucel uvedie v ziadosti informacie o zasSkoleni, najma
a) obsah odbornej pripravy,

6 Podla § 25 ods. 5 zadkona o bankach sa do obmedzenia poctu funkcii nezapocitavaji pravnické osoby, ktoré nie su zriadené
na podnikanie, funkcie v takychto pravnickych osobach sa vsak zohl'adniuju pri postideni dostato¢ného ¢asového zavazku.

47 § 25 ods. 12 pism. b) bod ¢. 1 zdkona o bankach.

48 § 25 ods. 12 pism. a) zakona o bankach.

49 § 25 ods. 12 pism. b) bod ¢. 2 zdkona o bankach.

50 Adaptacné zaSkolenie v rozsahu napr. prierez ¢innosti banky, zodpovednosti ¢lenov organov banky, pravne predpisy a vnitorné
predpisy banky a povinnosti vo vztahu k NBS a Eur6pskej centralnej banke.
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b) identifikaciu poskytovatel'a odbornej pripravy>!,
c) trvaniesza
d) casové obdobie.

(2) Dohliadany subjekt
a) ma primerané personalne a finan¢né zdroje urcené na zaskolenie a odbornu pripravu ¢lenov
organov dohliadaného subjektuss,
b) priebezne vzdelava Clenov organov dohliadaného subjektu v oblasti rizik®3, a
c) ma zavedené politiky a postupy na zaskolenie a odbornud pripravu ¢lenov organov banky,
ktoré st sucastou celkovej politiky v oblasti vhodnosti podl'a naleZitosti ustanovenych najma
v Hlave IV a v Hlave VI Usmerneni o vhodnosti’.

Kapitola 5

Clanok 16
Rozmanitost organov dohliadaného subjektu a politika nastupnictva

(1) Vsulades § 25 ods. 8 az 10 zakona o bankach ma mat dohliadany subjekt zavedené
politiky rozmanitosti pre svoje organy, ktoré zohl'adiiuju zavedené politiky nastupnictva ¢lenov
organov dohliadaného subjektu, priCom obe su sucastou celkovej politiky v oblasti vhodnosti
podla nalezitosti ustanovenych najmad vHlave V avHlave VI Usmerneni o vhodnosti’
avUsmerneniach  Eur6pskeho organu pre bankovnictvo o vnutornom riadeni
(EBA/GL/2021/05).

(2) Dohliadany subjekt ma mat zavedené postupy, ktorymi predide situacii, kedy by
pocet clenov organu dohliadaného subjektu klesol pod minimalny pocet stanoveny zdkonomS54
alebo stanovami.

Kapitola 6

Clanok 17
Finan¢né holdingové spolo¢nosti a zmiesané finan¢né holdingové spolo¢nosti

(1) Financné holdingové spolo¢nosti a zmieSané finan¢né holdingové spolocnosti su
povinné zabezpecit, aby fyzické osoby, ktoré vykonavaju funkciu ¢lena Statutarneho organu, clena
dozornej rady a osoby zastavajucej kIticovu funkciu tejto finan¢nej holdingovej spolo¢nosti alebo
zmie$anej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti, spiiiali poziadavky podl'a osobitného predpisuss.

(2) Na fyzické osoby, ktoré vykonavaju funkciu Clena Statutarneho organu, clena
dozornej rady financ¢nej holdingovej spolo¢nosti alebo zmieSanej financnej holdingovej
spoloc¢nosti sa primerane vztahujui poziadavky na vhodnost podla ¢lankov 3, 5 az 10, 12 a 14
az 16 tohto metodického usmernenia. Na fyzické osoby zastavajuce kl'icovu funkciu vo financnej
holdingovej spolo¢nosti alebo zmiesanej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti sa primerane vztahuju
poziadavky na vhodnost podl'a ¢lankov 5 az 9 tohto metodického usmernenia.

51 Interny alebo externy, vratane nazvu a sidla externej organizacie.
52 V hodinach.

53 § 25 ods. 7 zakona o bankach.

54 § 24 ods. 1 zakona o bankach.

55 § 7 ods. 24 zakona o bankach.
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Kapitola 7

Clanok 18
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Konania zacaté a pravoplatne neukoncené pred nadobudnutim ucinnosti tohto
metodického usmernenia sa dokoncia podl'a doterajsich predpisov.

(2) ZruSuje sa Metodické usmernenie utvarov dohl'adu nad finan¢nym trhom Narodnej
banky Slovenska zo 7. oktébra 2024 ¢. 4/2024 k preukazovaniu vhodnosti os6b navrhovanych
a zastavajucich funkcie podl'a § 7 ods. 2 pism. €) a § 8 ods. 2 pism. c) zakona o bankach.

(3) Toto metodické usmernenie nadobtiida ucinnost 1. jina 2026. Pravne predpisy
suvisiace s predmetom tohto usmernenia si uvedené na webovom sidle Narodnej banky
Slovenska a na webovom sidle Uradného vestnika Eurdpskej tnie.

Vladimir Dvoracek v. r. Jalia Cillikova v. r.
¢len bankovej rady a vykonny riaditel vykonna riaditel'’ka pre usek dohl'adu
pre usek dohl'adu a financ¢nej stability a ochrany finan¢ného spotrebitel’a

Narodnej banky Slovenska Narodnej banky Slovenska
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