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Rychly komentar

Zamestnanost’ a mzdy Vo vybranych
odvetviach: Rast zamestnanosti v marci spomalil,
ale vyhlad je nadalej mierne optimisticky. Mzdy su
oproti koncu minulého roka vysSSie, ale rastu

umiernene.

Zamestnanost’ za vybrané odvetvia v SR v marci medzimesacne vzrastla 0 0,2 % (cca 2 200 osGb).
MedziroCne sa jej rast mierne spomalil na 2 %. Mzdy medzimesacne klesli 0 0,1 % (medzirocne
vzrastli 0 2,2 %, Co predstavuje spomalenie oproti februaru). Prvy Stvrtrok ako celok vSak priniesol

zrychlenie rastu miezd aj zamestnanosti.

Vyvoj zamestnanosti a oakavania
zamestnavatel'ov (%, saldo odpovedi:
dihodoby priemer = 0)

Vyvoj zamestnanosti (%)
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predstavuje progndzu NBS P1Q-2014.

Cisla za rok 2013, ateda pravdepodobne nejde o efekt

lepsieho vyvoja na trhu prace.

Prispevky k medzimesacnej dynamike

zamestnanosti v p.b.
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS.

Rychle/analytické komentare nie su oficidlnym stanoviskom Narodnej banky Slovenska. Prezentuju nazory analytikov Useku pre menu,
Statistiku a vyskum (UMS). Sirenie je povolene bez predchadzajuceho suhlasu, avsak s uvedenim zdroja ,analytici UMS", resp. ,analytici
Menového Useku®. Ak nie je uvedené inak, Casové rady su sezonne ocistené pouzitim vlastnych sezénnych modelov.
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Vyvoj nominalnych miezd (%) Porovnanie mesacnych a kvartalnych miezd

(rast v %)
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Zdroj: SU SR, vypocty NBS. Zdroj: SU SR, wvypolty NBS. Kvartdlne &tatistické
vykaznictvo za 1.Q.2014 predstavuje momentaine
najpravdepodobnejsi odhad miezd.
V marci pokracovala kladna dynamika vyvoja zamestnanosti, aj ked rast bol o nieco
miernejsi ako pred mesiacom. K rastu prispievala priemyselna vyroba, ako aj sluzby. Po
niekolkych mesiacoch poklesu vzrastla aj zamestnanost’ v odvetvi dopravy. Menej priaznivy vyvoj
bol v stavebnictve, kde sa napriek novym stavebnym zakazkam zatial' zamestnanost’ nerozbieha.
Bez kladnych impulzov je je aj medzimesacny vyvoj v obchodnych cinnostiach. Ozivenie
ekonomiky vSak pretrvava (napriek urcitej stabilizacii produkcie a trzieb v marci), z coho by mohol
pramenit’ pokracujuci mierny narast zamestnanosti v najblizSich mesiacoch.
Zamestnavatelia su navySe nadalej pomerne optimisticki vo svojich ocakavaniach
zamestnanosti. Z konjunkturalnych prieskumov vyplyva, Ze hodnotenie nedostatku pracovnej sily
pretrvava na predoslych zvySenych Grovniach, resp. ma mierne rastlici trend, Co naznacuje, ze
pracovné miesta sa budi v ekonomike tvorit’ aj nad'alej. Marcovy vyvoj zamestnanosti spolu
so zvySkom prvého Stvrtroka naznacuje, Ze rast celkovej zamestnanosti v prvom stvrtroku
mohol dosiahnut’ kladn dynamiku v stlade s predikciou NBS P1Q-2014.
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mzdy za 1. Stvrtrok 2014 predstavuji prognézu P1Q-

2014. Udaje su sezonne ocistené.
Priemerné mzdy sa v januari zvysili z pomerne slabej koncorocnej Urovne a na novej pozicii zotrvali
aj pocas d'alSich mesiacov. V pripade pokracovania oZivenia ekonomiky, by profitovali aj
zamestnanci vo forme vysSSieho rastu miezd v porovnani s minulym rokom, aj ked’ nizka inflacia
moze predstavovat’ brzdu pre rast nominalnych miezd. Vo vacsine odvetvi sa medzirocny
rast v marci spomalil s vynimkou obchodnych cinnosti. V stavebnictve si z dévodu stéle
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neistého rozbehu aktivity mzdy medzirone nizSie. Sumdrne za prvy Stvrtrok mzdy za vybrané
odvetvia pomerne vyrazne vzrastli, Co naznaCuje, Ze rast miezd za sukromny sektor

v Stvrt'roénych datach moze byt mierne siln

=v7s

ejsi v porovnan

i s prognézou P1Q-2014.

Zmena voci Zmena oproti rovnakému
Vypodty na predchadzajicemu obdobiu obdobiu minulého roka
zaklade mes aén}'/ch Nominalne Nominalne Redlne

ukazovatelov Zamestnanost’ mzdy Zamestnanost’ mzdy mzdy

2013 0.1 2.6 0.1 2.6 1.2

2013 Q4 0.5 0.2 1.0 15 1.0

2014 Q1 11 14 1.9 34 3.5

2014 Januar 0.5 24 15 44 44

2014 Februar 0.4 -0.5 2.2 35 3.6

2014 Marec 0.2 -0.1 2.0 2.2 2.3

Zdroj: SU SR. Sezénne otistené tidaje — vlastné ocistenie. Nominalne mzdy st deflované indexom CPL. V3etky udaje predstavuj
sucet/priemer len za vybrané odvetvia publikované na mesacnej baze Statistickym uradom SR.

Alexander Karsay (analytici@nbs.sk)
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