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Rýchly komentár 
 

Miera evidovanej nezamestnanosti: V decembri 
naďalej zlepšovanie na trhu práce. Mierne k tomu 
dočasne mohli prispieť aj neštandardné 
poveternostné podmienky.  
 
Miera evidovanej nezamestnanosti po sezónnom očistení v decembri klesla o 0,21 p.b. na 13,38 % 

(cca 5 600 osôb). Celková miera nezamestnanosti klesla o 0,2 p.b. na 14,67 % (cca 5 400 osôb). 

Sezónne neočistená miera evidovanej nezamestnanosti zostala medzimesačne nezmenená (13,5 %).  
 

Vývoj nezamestnanosti                

    
 

 
 

 

Vybrané ukazovatele evidencie ÚPSVAR                Decembrový vývoj v porovnaní s predošlými rokmi        
(                                                                         (tis. osôb, neočistené) 

  
Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS.   Zdroj: ÚPSVaR.  
   
 

 

 

Zdroj: ÚPSVaR, ŠÚSR, výpočty NBS. Popis 
analytického radu nezamestnanosti je uvedený 
v predikcii P3Q-2013. Predikcia je založená na 
medzikvartálnom vývoji predpokladanom v P4Q-2013. 

 

Vyraďovanie nezamestnaných po vstupe novely 

zákona o službách zamestnanosti do platnosti 

 

Zdroj: ÚPSVaR, sezónne očistenie NBS.  
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Vývoj nezamestnanosti v členení na disponibilných a nedisponibilných uchádzačov  

 
Zdroj: ÚPSVaR. Sezónne očistenie NBS. 

 

V decembri pokračoval trend poklesu počtu uchádzačov o zamestnanie, a to dokonca 
rýchlejším tempom ako v predošlých dvoch mesiacoch. Situácia na trhu práce sa teda po 

nepriaznivom vývoji za posledný rok začína momentálne zlepšovať, čo potvrdzujú aj mesačné 

štatistiky zamestnanosti, resp. ukazovatele konjunkturálnych prieskumov (zlepšené očakávania 
zamestnanosti a vnímaný rastúci nedostatok pracovnej sily u slovenských zamestnávateľov). 

Priaznivým signálom do najbližších mesiacov ostáva aj mierne zvýšený počet voľných 
pracovných miest v evidencii. Napriek tomu medzimesačný vývoj počtu uchádzačov je 

pravdepodobne dočasne priaznivo ovplyvnený aj poveternostnými podmienkami, pretože 

už mohla zavážiť aj mierna zima v decembri. Napríklad prítok uchádzačov v porovnaní 
s predchádzajúcimi rokmi v odvetví stavebníctva bol sotva polovičný. Možno odhadovať, že bez tohto 

vplyvu by bol pokles nezamestnanosti nepatrne slabší (približne o 1 až 2 tisíc osôb). Napriek tomuto 
javu by vo štvrtom štvrťroku mohol byť zaznamenaný mierny pokles štvrťročnej miery 

nezamestnanosti (podobne ako predpokladá predikcia P4Q-2013). 

  

 

Zdroj: ÚPSVAR, údaje v tis. osôb, miera v %. Sezónne očistené metódou X12 (okrem oficiálnej miery 
evidovanej nezamestnanosti). 

Alexander Karšay (analytici@nbs.sk) 
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2012 2.3 415.0 15.4 380.7 14.11 14.11

2013 Q3 -2.3 412.8 15.3 379.4 14.06 13.84

2013 Q4 -2.8 401.1 14.9 366.7 13.59 13.55

2013 Okt. -1.0 406.1 15.05 372.2 13.79 13.66

2013 Nov. -1.2 401.3 14.87 366.8 13.59 13.50

2013 Dec. -1.3 395.9 14.67 361.1 13.38 13.50
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