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Rychly komentar

Zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy:
Rast zamestnanosti a mzdy sa vo Stvrtom sStvrt'roku mierne spomalil.

Zamestnanost’ podl'a ocakavani pokracovala vspomalovani rastu. Spomalenie
zaznamenala vacsina odvetvi sikromného sektora. Priemerna mzda taktiez spomalila
svoje tempo rastu a vo stvrtom stvrt'roku dosiahla 5,8 %. Na spomalenie ukazovatel'ov
trhu prace pravdepodobne negativne posobilo aj ochladenie ekonomickej aktivity. Tempo
rastu zamestnanosti je priblizne v sulade s o¢akavanim predikcie NBS, zatial' ¢o mzdy
rastli mierne pomalsie.

Zamestnanost’ dosiahla vo Stvrtom Stvrtroku 2018 medziStvrtrocné tempo rastu 0,4 % (narast 0 9,2
tisic osOb) a oproti predchadzajicemu Stvrtroku spomalila. Medzirocne jej rast dosiahol 1,7 %
(v 3. Stvrt'roku 1,9 %). Miera nezamestnanosti (VZPS) medzikvartalne poklesla o 0,4 p.b. (pri poklese
poCtu nezamestnanych o 11,4 tisic os6b) a dosiahla nové historické minimum 5,9 % (sezénne
ocistenie SU SR). Tempo rastu priemernej mzdy mierne spomalilo a dosiahlo 5,8 %.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti Vyvoj zamestnanosti a ocakavani
zamestnavatel'ov
10 14 4 20
08
0 13 3 15
0 |
2 //\—AX\
04 | ]: 2 A== > 10
] H 11 /_/ / T
gzo i : / / ’
B 1
Q02 g 0§\/—/\/\0
1 1 =]
& 04 g & 1 5
£ 06 J.' \ ~ /
08 <i- ;7 -2 -10
-10 v 6 3 15
1
- —p XX A
ez oz oz £ o§ oz oz %%O 70 0
2 2 = = 2 2 3 3 R S R T S S AT N R S
& &8 & & & &§ 8§ 8§ e N e e SN N S
o o o g o o] o o o
- ™ - e - ” - m = Rast zamestnanosti v % medzirotne (favé os)
Za‘mmwafvzps ) . = Zamestnanos( ESA ——CQcakdvania zamestavatelov ohl'adne rastu zamestnanosti, saldo odpovedi
== Miera nezamestnanosti (prava os) (prav 0s)
Zdroj: SU SR, sezénne otistené tdaje. Zdroj: SU SR, EK, vypocty NBS.

Zamestnanost’ vo stvrtom stvrt'roku spomalila vo vacsine odvetvi sikromného sektora.
Pomerne dynamicky rastlo len stavebnictvo a verejny sektor vzrastol len mierne. Rast zamestnanosti
v priemysle z predchadzajlcich obdobi pribrzdil a po viac ako troch rokoch sa dostal pod hranicu 2 %.
Vyvoj zamestnanosti je pravdepodobne odrazom pretrvavajliceho nedostatku pracovnej sily a sCasti aj
odrazom spomalenia ekonomického vyvoja sUvisiaceho aj so slabsim zahranicnym dopytom.
Zamestnavatelia tak nie s ndteni naberat’ novych zamestnancov tak ako v minulych obdobiach.
Dokumentuje to aj nizSi pocet volnych pracovnych miest. Zarovenn aj oCakavania ohl'adom
zvySovania poctu zamestnancov klesaju vo vSetkych sektoroch okrem stavebnictva. Vzrastol
pocet SZCO, ¢m sa prerusil jeho klesajuci trend.

Na zaklade metodiky VZPS (tzv. narodny koncept zamestnanosti) vzrastla zamestnanost’ rychlejsie
oproti predchadzajicemu obdobiu a dosiahla dynamiku 1,9 % (medzikvartalne o 0,6 %). Pozitivnejsi
vyvoj zamestnanosti podl'a VZPS je pravdepodobne ovplyvneny Statistickymi a metodickymi vplyvmi,
vzhl'adom na to, Ze zamestnanost’ v metodike ESA ako aj v Statistickom vykaznictve sa medzirocne
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spomalila. Vplyvom toho sa miera nezamestnanosti znizila viac ako by sme ocakavali podla vyvoja
zamestnanosti na zaklade metodiky ESA.

Priemerna mzda vzrastla medzirotne 05,8 % aoproti predchadzajucemu Stvrtroku mierne
spomalila (6,1 %). Spomalenie rastu miezd bolo badatelné v silkromnom sektore, na druhej
strane rast miezd vo verejnom sektore nepatrne zrychlil. Po miernych rastoch v minulom roku rastla
mzda v stavebnictve pomerne dynamicky tempom takmer 7 %. Rast miezd v sikromnom sektore bol
podporeny len vyvojom v obchode, nakolko mzdy v priemysle a sluzbach pésobili timiaco. V ramci
verejného sektora doslo kvyraznejSiemu rastu mzdy vo verejnej administrative
a zdravotnictve. Celkovo bol vsak vyvoj mzdy v tomto sektore ovplyvneny vyraznejSim spomalenim
mzdy vo vzdelavani. Vzhladom na miernejSiu ekonomicku aktivitu spojend s neistotou u nasich
obchodnych partnerov by rast miezd v siGkromnom sektore v nasledujucich obdobiach uz nemal
vyrazne akcelerovat. Mzdovy rast by malo podporit' najma zvySenie platov vo verejnom sektore od
zaciatku tohto roka.

Vyvoj miezd a kompenzacii Vyvoj priemernej mzdy v sukromnom a verejnom
sektore (medziroCny rast v %)
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Zdroj: SU SR. Mzdy zo $tatistického vykaznictva Zdroj: SU SR a vypotty NBS. Verejny sektor na zaklade
oCistené NBS (pri medzikvartalnom vyvoji). sekcii O,P,Q klasifikacie NACE.
% zmena oproti predchadzajicemu obdobiu Stav % zmena y-0-y
Zamestnanost’|Zamestnanost’| Priemerna Pocet Miera Miera nezam., Priemerna Priemerna
ESA VZPS mzda nezamestnanych | nezamestnanosti neocistena mzda realna mzda
2017 2,2 15 4,6 -158 8,1 8,1 4,6 33
2018 20 14 6,2 -199 6,5 6,5 6,2 36
2018 Q3 04 0,6 13 -7,0 6,3 6,4 6,1 33
2018 Q4 0,4 0,6 1,6 -6,5 59 6,1 5,8 8

Medzikvartalne rasty si zo sezdnne otistenych Udajov SU SR. Priemernd mzda zo &tatistického vykaznictva SUSR
(medzikvartalna dynamika je z ocCistenia NBS).

Helena SolCanska (analytici@nbs.sk)
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