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Rýchly komentár 
 

Zamestnanosť, nezamestnanosť a mzdy: 
Potvrdené, že v 1.štvrťroku sa rast zamestnanosti 
podľa očakávaní zmiernil, ale výhľad je stále 
priaznivý. Mzdový rast je už bližšie vývoju 
fundamentov.  
 
Zamestnanosť (ESA) v 1.štvrťroku vzrástla o 0,2 % (približne 4,5 tis. osôb). V metodike VZPS bol 

nárast podobný. Miera nezamestnanosti (VZPS) klesla o 0,34 p.b (pri poklese počtu nezamestnaných 
približne o 9,5 tis. osôb) na 12,14 %. Rast miezd spomalil o 1,3 p.b. na 2,2 % medziročne, pri 

medzikvartálnom náraste o 1,1 %. Nominálne kompenzácie podobne spomalili z medziročného rastu 
2,5 na 1,7 %. Vývoj ukazovateľov trhu práce bol v súlade s našimi očakávaniami.  

 

Vývoj zamestnanosti a nezamestnanosti, s.o. Príspevky k medzikvartálnemu rastu          
zamestnanosti ESA, v p.b. 

   
Zdroj: ŠÚ SR. Zdroj: ŠÚ SR. 
 

Vývoj miezd a kompenzácii                                Vývoj zamestnanosti a očakávania zamestnávateľov 

   
. 

                                                                      
 

Zdroj: ŠÚ SR. Očakávania zamestnanosti za 2.Q.2015 sú 
založené na vývoji za apríl a máj (vo forme odchýlky od 

dlhodobého priemeru). 

Zdroj: ŠÚ SR. Mzdy zo   štatistického výkazníctva 
očistené NBS. 



 

 
 
 
 
© Všetky práva vyhradené.  2 RÝCHLY KOMENTÁR, 5. JÚNA 2015 

 

 
Na trhu práce došlo k ďalšiemu nárastu zamestnanosti (a poklesu nezamestnanosti), aj keď 

miernejším tempom ako počas silného štvrtého štvrťroka. Spomalenie tempa rastu bolo 

v súlade s predošlými očakávaniami NBS z predikcie P1Q-2015. Jednorazové podporné faktory zo 
4.štvrťroka sú sumarizované v mesačnom bulletine NBS 05/2015. V prvom štvrťroku sa tempo rastu 

zamestnanosti vrátilo k úrovni, ktorá viac zodpovedá aktuálnemu zvyšovaniu výkonnosti našej 
ekonomiky. Z pohľadu odvetví išlo najmä o prudký nárast v oblasti služieb (hlavne odborné 

a administratívne služby, zahŕňajúce aj zamestnancov poskytnutých agentúrami dočasného 
zamestnávania). Rast zamestnanosti v priemysle z predošlého obdobia v 1.štvrťroku 

pribrzdil, podobne aj priaznivý vývoj zamestnanosti v obchode a od dna sa 

neodrazilo stavebníctvo. Avšak na základe očakávaní zamestnávateľov a pri predpokladanom 
tempe rastu ekonomiky by sa priaznivý vývoj vo väčšine odvetví mohol v ďalšom období 

obnoviť. Pokles počtu obyvateľov v produktívnom veku (15-64 rokov) dosiahol 18,6 tisíc osôb 
medziročne. Je to už 3.rok poklesu v rade. Tento vývoj sa v budúcnosti môže prejaviť vo 

výraznejšom poklese nezamestnanosti než by indikoval nárast zamestnanosti, ale aj v 

chýbajúcej pracovnej sile vo vybraných odvetviach. 
Vývoj miezd a neinflačných miezd  Porovnanie predikcií NBS a skutočného vývoja                       

(medziročný rast v %)                                  (medziročný rast, nominálna priemerná mzda v SR) 

 
Zdroj: ŠÚ SR. Neinflačné mzdy predstavujú nominálnu        Zdroj: NBS, ŠÚ SR. 
 produktivitu práce (so zamestnanosťou podľa štatistického  
výkazníctva ŠÚ SR). 

Podľa očakávaní priemerná mzda v ekonomike SR výraznejšie spomalila svoj medziročný rast. 

Dostala sa tak do pásma bližšie zodpovedajúceho vývoju fundamentov ako produktivita práce, 
inflácia, či medzera v nezamestnanosti (pričom ešte stále pretrváva určitý pretlak uchádzačov na trhu 

práce). Spomalenie bolo zaznamenané v súkromnom sektore a pomerne výrazne aj vo 

verejnom sektore. Verejná správa si polepšila len o 0,2 % medziročne, čo je miernym prekvapením 
pri raste platových taríf o 1,5 %. Vývoj vo zvyšnej časti roka však môže čiastočne kompenzovať toto 

spomalenie, aj vzhľadom na ďalšie zvyšovanie tarifných platov v júli. V súkromnom sektore spomalil 
rast miezd vo väčšine odvetví, najvýraznejšie v obchode a službách (až k nule) a miernejšie 

v priemysle (rast dosahuje 3 %). Práve v priemysle pravdepodobne prípadný nedostatok 
kvalifikovaných zamestnancov pomáha udržať rast miezd na vyššej úrovni. Naopak stavebníctvo sa 

posunulo k mierne kladnej dynamike po negatívnych tempách rastu v minulom roku. 

 

Medzikvartálne rasty a kvartálna miera nezamestnanosti sú zo sezónne očistených údajov ŠÚ SR. Priemerná 

mzda zo štatistického výkazníctva ŠÚ SR (medzikvartálna dynamika je z očistenia NBS). 

Stav

Zamestnanosť 

ESA

Zamestnanosť 

VZPS

Priemerná 

mzda

Počet 

nezamestnaných

Miera 

nezamestnanosti

Priemerná 

mzda

Priemerná 

reálna mzda

2013 -0,8 0,0 2,4 2,3 14,2 2,4 1,0

2014 1,4 1,5 4,1 -7,1 13,2 4,1 4,2

2014 Q4 0,6 1,0 0,0 -4,0 12,48 3,5 3,5

2015 Q1 0,2 0,3 1,1 -2,8 12,14 2,2 2,6

% zmena oproti predchádzajúcemu obdobiu % zmena y-o-y
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