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NETECHNICKE ZHRNUTIE

Miera nezamestnanosti je vyznamnym indikatorom kondicie trhu prace a ekonomiky, preto je
dolezité poznat faktory, ktoré ju ovplyviiuju. Cielom Studie je poskytnut prehl'ad vplyvajicich
Cinitelov (determinantov), ktoré ju formuju vSeobecne, ako aj konkrétnejSie v obdobi
pokrizového zotavovania trhu prace v obdobi 2014 a% 2019. Stidia naznacuje aj vplyv moznych

determinantov na najbliZsie roky.

V SR aj dalsich krajinach EU ¢i OECD miera nezamestnanosti v pokrizovom obdobi vyrazne
klesla. Odhady OECD hovoria o tom, Ze cast poklesu bola spravidla Strukturalneho, teda
trvalého a cast cyklického, teda doc¢asného charakteru. Otazka je, aké faktory tento pokles

sposobili, ¢o analyzujeme najma z hl'adiska SR a ostatnych krajin V4.

Jednoduchy pohl'ad na vyvoj Statistickych indikatorov trhu prace v SR v Case naznacuje, Ze
Strukturalny pokles miery nezamestnanosti bol vysledkom vzajomného posobenia viacerych
vplyvov. Vykonnost ekonomiky sa uz dlhé roky postupne zvysuje, pricom rastie produktivita
prace, objem investicii a zlepSuju sa zakladné ukazovatele vzdelanosti obyvatel'stva (napriek
znamym a dolezitym nedostatkom v oblasti vzdeldvania). To pomaha zvysSovat dopyt po
pracovnej sile a kuapyschopnost obyvatel'stva sredukujucim vplyvom na mieru
nezamestnanosti. Mobilita pracovne;j sily sa zvySovala, ¢o pomohlo obsadzovat vol'né pracovné
miesta. Niektoré aktivne politiky trhu prace pravdepodobne mali vyznamne priaznivy efekt.
Spomenut moZno aj demograficky vyvoj, ktory je sice v prvom rade neZelatelny (z hl'adiska
potencialneho produktu a zamestnanosti), ale vysledny vyrazny nedostatok pracovnej sily
predstavuje pre tazko zamestnatel'né skupiny obyvatel'stva prileZitost natrvalo vstipit na trh
prace. Priestor na trvalejSie zamestnanie pre tieto skupiny pravdepodobne pomohol vytvorit

aj cyklicky vzostup trhu prace v poslednych rokoch.

Na identifikaciu vplyvu hlavnych determinantov miery nezamestnanosti sa vyuZiva aj
ekonometricky odhad panelového regresného modelu. Prezentujeme niekol'ko variantov
hlavnych vysvetl'ujucich premennych za ticelom zvySenia robustnosti a spol'ahlivosti odhadov.
Odhady ziskavame metddou panelovej regresie s fixnymi efektami a pomocou Arellano-Bond

estimatora.

Vo vacsSine Specifikacii regresnych rovnic sa ukazuje Statisticky vyznamny vplyv narastu
Strukturalnej vykonnosti ekonomiky, priaznivy efekt aktivnych politik trhu prace, ako aj vplyv

cyklického vyvoja (sCasti doCasny, ale scasti aj s trvalejSim Strukturalnym vplyvom). Urcity
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priestor na zniZenie miery nezamestnanosti zamestnanim tazsSie zamestnatelnych skupin
vytvara aj demograficky pokles obyvatel'stva v produktivnom veku, aj ked’ za cenu negativnych
efektov v potencidlnom produkte (tie pouZity nastroj nema mozZnost zachytit). Nadmerny rast
nakladov prace nad rdamec produktivity sa moOZe na miere nezamestnanosti prejavit
nepriaznivo. Tento efekt Statisticky vyznamne zachytavaji najma rovnice odhadnuté pomocou

potencialne spol'ahlivejSieho Arellano-Bond estimatora.

Na zdklade ekonometrickych odhadov bol zostaveny prehl'ad prispevkov jednotlivych faktorov
k vyvoju miery nezamestnanosti v obdobi pokrizového zotavovania v krajinach V4. Dominuju
pritom najma vplyvy zvySenej Strukturalnej vykonnosti ekonomiky, vzostupnej fazy
ekonomického cyklu a v menSom rozsahu aktivne politiky trhu prace, ¢i demografia. Len
Ciastocne proti nim pdsobilo zvySovanie nakladov prace vzhl'adom k produktivite prace. V SR
vznikd pomerne velky nevysvetleny rezidual poklesu nezamestnanosti vo¢i modelovému
odhadu. Studia identifikuje ako moZné dévody vyssiu efektivitu aktivnych politik trhu prace,
ale aj niZSiu inovacnu a kapitalovu intenzitu expanzie v SR v poslednych rokoch, teda vacsie

naberanie pracovne;j sily a menej technologickych inovacii.

V najbliZzZSom obdobi budu pravdepodobnymi vyznamnymi vplyvmi na mieru nezamestnanosti
nepriaznivé dozvuky koronakrizy a dynamického rastu nakladov prace nad ramec produktivity
prace a zaroven automatizacia vyrobnych postupov. Aspon ciasto¢nou protividhou by im vsak
mohli byt opatrenia aktivnej politiky trhu prace, pokracujici efekt demografie a dopyt po

pracovnej sile z dévodu Strukturalneho rastu ekonomiky SR.
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